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843268ВЕ Ч ЩР II План учебного процесса 
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Блок 1 Дисциплины (модули) 8106 216 336 510 6355 905 98 92 90 98 86 100 86 98 98 

Блок 1.0 Обязательная часть 5046 131 212 334 3950 550 98 92 80 58 58 36 36 32 56 

Блок 1.0.01 Введение в профессию 2 108 3 6 102 6 
Блок 1.0.02 Безопасность жизнедеятельности 1 108 3 6 4 98 10 
Блок 1.0.03 Физическая культура и спорт 1 72 2 6 66 6 
Блок 1.0.04 Русский язык и деловое общение 1 72 2 6 66 6 
Блок 1.0.05 Экономическая теория 1 144 4 6 8 94 36 14 
Блок 1.0.06 Социология 3 72 2 6 2 64 8 
Блок 1.0.07 История управленческой мысли 2 108 3 6 6 96 12 
Блок 1.0.08 Основы проектной деятельности 2 72 2 4 4 64 8 
Блок 1.0.09 Концепция экологического менеджмента 3 72 2 4 4 64 8 
Блок 1.0.10 Основы эффективных коммуникаций 3 72 2 4 4 64 8 
Блок 1.0.11 Высшая математика 3 1, 2 216 6 12 18 150 36 10 10 10 
Блок 1.0.12 Теория организации 3 144 4 6 8 94 36 14 
Блок 1.0.13 Управление персоналом организации 4 108 3 6 6 96 12 
Блок 1.0.14 Организационное поведение 4 144 4 6 8 94 36 14 
Блок 1.0.15 Основы современных концепций управления 

персоналом 
5 108 3 4 8 96 12 

Блок 1.0.16 Трудовое право 5 108 3 6 4 98 10 
Блок 1.0.17 Командообразование и лидерство 4 72 2 8 64 8 
Блок 1.0.18 Экономика организации 5 108 3 6 6 96 12 
Блок 1.0.19 Экономика труда 5 108 3 6 6 96 12 
Блок 1.0.20 Основы противодействия экстремизму, терроризму и 

коррупционному поведению 
6 72 2 8 64 8 

Блок 1.0.21 Элективные дисциплины по физической культуре и 
спорту 

1 330 6 324 6 

Блок 1.0.22 Философия 4 108 3 6 6 60 36 12 
Блок 1.0.23 Основы стратегического управления персоналом 6 144 4 8 8 92 36 16 
Блок 1.0.24 Кадровое делопроизводство и документооборот 6 108 3 4 8 96 12 
Блок 1.0.25 Исследование систем управления 7 108 3 6 6 96 12 
Блок 1.0.26 Документационное обеспечение управления 7 7 144 4 .4 12 56 72 16 
Блок 1.0.27 Основы кадровой статистики и анализ данных 8 108 3 12 96 12 
Блок 1.0.28 Управление занятостью и социально-трудовыми 

отношениями 
8 216 6 6 14 160 36 20 

Блок 1.0.29 Методы принятия управленческих решений 7 72 2 4 4 64 8 
Блок 1.0.30 Основы закупочной деятельности 9 72 2 4 4 64 8 
Блок 1.0.31 Управление изменениями 9 144 4 8 8 92 36 16 
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Блок 1.Q.32 Антикоизисное упоавление персоналом 9 144 4 8 8 92 36 16 
Блок 1.0.33 Информационные системы управления персоналом 9 144 4 8 8 92 36 16 
Блок 1.0.34 Цифровые технологии и основы искусственного 

интеллекта 1 144 4 6 6 96 36 12 

Блок 1.0.35 Практикум по цифровым технологиям 2 108 3 12 96 12 
Блок 1.0.36 Деловой иностранный язык в профессиональной сфере 4 3 216 6 24 174 18 12 12 

Блок 1.0.37 Основы саморазвития, самообразования и 
самоорганизации 

5 108 3 4 8 96 12 

Блок 1.0.38 Психология 3 144 4 4 8 96 36 12 
Блок 1.0.39 Иностранный язык 2 1 180 5 20 142 18 10 10 
Блок 1.0.40 История России 2 1 144 4 28 30 80 6 24 34 
Блок 1.0.41 Основы российской государственности Зл 72 2 2 6 60 4 8 
Блок 1.4 4асть, формируемая участниками образовательных отношений 3060 85 124 176 2405 355 10 40 28 64 50 66 42 
Блок 1.4.01 Основы экономической и финансовой культуры 3 108 3 4 6 98 10 
Блок 1.4.02 Рынок труда 4 108 3 4 8 96 12 
Блок 1.4.03 Основы маркетинга персонала 4 144 4 8 6 94 36 14 
Блок 1.4.04 Кросскультурный менеджмент 4 108 3 6 6 96 12 
Блок 1.4.05 Основы безопасности труда 6 72 2 4 4 64 8 
Блок 1.4.06 Основы социальной политики государства и 

организации 
5 108 3 6 6 96 12 

Блок 1.4.07 Технология найма персонала 6 108 3 8 4 96 12 
Блок 1.4.08 Управление адаптацией персонала 6 108 3 4 8 96 12 
Блок 1.4.09 Основы организации и нормирования труда 6 144 4 8 6 94 36 14 
Блок 1.4.10 Управление талантами (тренинг) 6 72 2 8 64 8 
Блок 1.4.11 Технологии деловой оценки персонала 6 72 2 2 6 64 8 
Блок 1.4.12 Оплата труда персонала 7 108 3 4 8 96 12 
Блок 1.4.13 Основы развития персонала 7 144 4 6 8 94 36 14 
Блок 1.4.14 Управление карьерой 8 108 3 4 6 98 10 
Блок 1.4.15 Организация обучения персонала 8 144 4 14 94 36 14 
Блок 1.4.16 Социология труда 8 108 3 6 6 96 12 
Блок 1.4.17 Основы кадрового аудита и консалтинга 9 180 5 12 6 135 27 18 
Блок 1.4.18 Управление конфликтами и стрессами 9 108 3 6 6 96 12 
Блок 1.4.01 Управление персоналом в условиях цифровой трансформации 1008 28 32 54 738 184 
Блок 1.4.01.0 Проектная деятельность в управлении персоналом 4, 6 216 6 4 208 4 2 2 
Блок 1.4.01.0 Основы регламентации труда в цифровой среде 7 72 2 8 64 8 
Блок 1.4.01.0 Практикум по управлению персоналом 7 180 5 16 128 36 16 
Блок 1.4.01.0 Организационная культура в условиях цифровой 

трансформации 
9 108 3 6 6 96 12 

Блок 1.4.01.0 Основы бизнес-моделирования в управлении 
персоналом 

8 8 180 5 12 6 90 72 18 

Блок 1.4.01.0 Группа дисциплин по выбору № 1 144 4 10 6 56 72 
Блок 1.4.01.0 Основы кадровой политики и кадрового планирования 5 5 144 4 10 6 56 72 16 
Блок 1.4.01.0 Основы кадрового планирования и контроллинга 5 5 144 4 10 6 56 72 16 
Блок 1.4.01.0 Группа дисциплин по выбору № 2 108 3 4 8 96 
Блок 1.4.01.0 Основы мотивации и управления вовлеченностью 

персонала 
8 108 3 4 8 96 12 

Блок 1.4.01.0 Основы мотивации и стимулирования персонала 8 108 3 4 8 96 12 
Блок 2 Практики 540 15 Юн.Од. 
Блок 2.0 Обязательная часть 432 12 8н.0д. 
Блок 2.0.01 Управление персоналом в условиях цифровой трансформации 432 12 8н.0д. 
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Блок 2.0.01.0 Учебная практика (ознакомительная практика) 6" 108 3 2н.0д. 
Блок 2.0.01.0 Производственная практика (преддипломная практика) 10' 324 9 бн.Од. 
Блок 2.Ч Часть, формируемая участниками образовательных отношений 108 3 2н.0д. 
г- '1 i i А Л C3J IUI4 -I.U i Управление персоналом в условиях цифровой трансформации Н AQ ! v/U з О и Пп 

Блок 2.4.01.0 Производственная практика (технологическая (проектно 
технологическая) практика) 8' 108 3 2н.0д. 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 324 9 8 316 8 
Блок 3.01 Управление персоналом в условиях цифровой трансформации 324 9 8 316 
Блок 3.01.01 Государственный экзамен 108 3 8 100 8 
Блок 3.01.02 Выпускная квалификационная работа 216 6 216 
ФТД Факультативы 252 7 14 20 218 8 8 12 6 
ФТД.01 Технологии эффективного трудоустройства 8 36 1 6 30 6 
ФТД. 02 Основы права 4 72 2 4 4 64 8 
ФТД.ОЗ Основы военной подготовки 7 108 3 6 6 96 12 
ФТД. 04 Основы предпринимательства 5 36 1 4 4 28 8 

Итого часов 9222 358 530 6889 905 Юн.Од. 1014 624 752 952 756 934 792 864 765 324 
Итого часов по ООП 8970 344 510 6671 905 Юн.Од. 1014 624 752 880 720 934 684 828 765 324 

в том числе аудиторных часов 854 344 510 6671 905 Юн.Од. 98 92 90 98 86 100 86 98 98 8 
Итого часов факультативов 252 14 20 218 0 Он.Од. 72 36 108 36 
Итого ЗЕТ 247 21 18 24 30 23 31 26 31 25 18 
Итого ЗЕТ по ООП 240 21 18 24 28 22 31 23 30 25 18 
Итого контрольных точек 8 7 9 10 9 10 9 9 7 3 
Итого контрольных точек практик 1 1 1 
Количество дисциплин по семестрам 9 7 9 10 8 11 8 9 7 3 
Экзамен 24 2 2 3 4 1 2 3 3 4 
Зачет 51 6 5 6 6 7 8 5 5 3 
Курсовая работа 1 1 
Государственный экзамен 1 1 
Предзащита 1 1 
Выпускная квалификационная работа 1 1 
Проектная работа 1 1 

Обозначения КТ: * - альтернативная," - переаттестовываемая,' - практика, Л - особая оценочная шкала 

Декан факультета управления: 

Проректор по заочному обучению : 

Ведущий специалист управления качеством : 

Уткина Евгения Игоревна 

Зарипова Махым Джумакулыевна 

Першагина Ирина Александровна 
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