
ИСУ ВУЗ 
к ё 

Ректор УВО «Универсйтет; 

ЧПоляков 
i Сь^ОЦХ 

Т И С Б И >>, 
1ГЛАСОВАНО 

Первый проректор 
_Найда A.M. 

т у с & ъ 

года 

Учреждение высшего образования «Университет управления «ТИСБИ» 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
по направлению 38.03.03 - Управление персоналом 

П р о ф и л ь : " У п р а в л е н и е п е р с о н а л о м в у с л о в и я х ц и ф р о в о й т р а н с ф о р м а ц и и " 
Т и п ы задач п р о ф е с с и о н а л ь н о й деятельности : 

1 - и н ф о р м а ц и о н н о - а н а л и т и ч е с к и й 
2 - о р г а н и з а ц и о н н о - у п р а в л е н ч е с к и й 

Г о д ы приёма: 2026; 

Квалификация: Бакалавр 

Срок обучения: 4 года 

Очная форма обучения 
План одобрен ученым советом ВУЗа протокол 
№ 4 от /{У. 04 2026 г. 

2026 года 

Ку
рс

ы
 

С
ен

тя
бр

ь 

О
кт

яб
рь

 

л а ю к о X Д
ек

аб
рь

 

Я
нв

ар
ь 

Ф
ев

ра
ль

 

М
ар

т 

А
пр

ел
ь 

М
ай

 

И
ю

нь
 

И
ю

ль
 

А
вг

ус
т 

Те
ор

ет
ич

ес
ко

е 
об

уч
ен

ие
 

Э
кз

ам
ен

ац
ио

нн
ая

 с
ес

си
я 

У
че

бн
ая

 п
ра

кт
ик

а 

а X ж 
S л 
о. 
с 

И
то

го
ва

я 
ат

те
ст

ац
ия

 

Ка
ни

ку
лы

 

Гу
м

ан
ит

ар
ны

й 
пр

ак
ти

ку
м

 

П
ре

дд
ип

ло
м

на
я 

пр
ак

ти
ка

 

П
ра

зд
ни

чн
ы

е 
дн

и 

В
се

го
 

Ку
рс

ы
 

Ку
рс

ы
 

С
ен

тя
бр

ь 

О
кт

яб
рь

 

л а ю к о X Д
ек

аб
рь

 

Я
нв

ар
ь 

Ф
ев

ра
ль

 

М
ар

т 

А
пр

ел
ь 

М
ай

 

И
ю

нь
 

И
ю

ль
 

А
вг

ус
т 

1 
се

м
ес

тр
 

2 
се

м
ес

тр
 

3 
се

м
ес

тр
 

В
се

го
 

Э
кз

ам
ен

ац
ио

нн
ая

 с
ес

си
я 

У
че

бн
ая

 п
ра

кт
ик

а 

а X ж 
S л 
о. 
с 

И
то

го
ва

я 
ат

те
ст

ац
ия

 

Ка
ни

ку
лы

 

Гу
м

ан
ит

ар
ны

й 
пр

ак
ти

ку
м

 

П
ре

дд
ип

ло
м

на
я 

пр
ак

ти
ка

 

П
ра

зд
ни

чн
ы

е 
дн

и 

В
се

го
 

Ку
рс

ы
 

Ку
рс

ы
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 Э У п И К гп пд пр 

В
се

го
 

Ку
рс

ы
 

I Э Э пр К уп уп Э Э Э К К К К К К К К 15 10 10 35 5 9 2 1 52 I 
II Э Э пр К У У Э Э Э К К К К К К К К 15 10 10 35 5 2 9 1 52 II 
III Э Э пр К П п Э Э Э К К К К К К К К 15 10 10 35 5 2 9 1 52 III 
IV Э Э пр К э Э пд пд пд пд пд пд И И И И И И К К К К К К К К 15 11 26 4 6 9 6 1 52 IV 

60 41 30 131 19 2 2 6 36 2 6 4 208 

Примечание: 35. 38.03.03 - Управление персоналом ФГОС 3++ 2026 06D2EAD2 

Страница 1 из 1 



И С У ВУЗ § А 
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Блок 1 Дисциплины (модули) 8106 216 1072 2031 4170 833 29 30 34 24 25 26 17 18,4 17 19 24 
Блок 1.0 Обязательная часть 5082 132 697 1493 2405 487 29 30 34 18 23 15 4 6 6 8 15 
Блок 1.0.01 Введение в профессию 1 72 2 15 57 1 
Блок 1.0.02 Безопасность жизнедеятельности 1 108 3 30 15 63 3 
Блок 1.0.03 Физическая культура и спорт 1 72 2 15 57 1 
Блок 1.0.04 Русский язык и деловое общение 1 72 2 30 42 2 
Блок 1.О.05 Цифровые технологии и основы искусственного 

интеллекта 1 144 4 30 30 48 36 4 

Блок 1.0.06 Экономическая теория 1, 3 324 9 35 35 201 53 2 2 2 
Блок 1.0.07 История управленческой мысли 2 108 3 10 10 88 2 
Блок 1.0.08 Основы проектной деятельности 2 72 2 20 20 32 4 
Блок 1.0.09 Практикум по цифровым технологиям 2, 3 108 3 40 68 2 2 
Блок 1.0.10 Социология 3 72 2 20 10 42 3 
Блок 1.0.11 Концепция экологического менеджмента 3 72 2 10 10 52 2 
Блок 1.0.12 Основы эффективных коммуникаций 3 72 2 20 20 32 4 
Блок 1.0.13 Психология 3 108 3 10 20 78 3 
Блок 1.0.14 Высшая математика 3 1,2 216 6 55 70 73 18 3 4 4 
Блок 1.0.15 История России 3 1 144 4 70 50 18 6 4 3 3 
Блок 1.0.16 Иностранный язык 3 1 180 5 140 30 10 4 4 4 
Блок 1.0.17 Теория организации 3 144 4 10 10 88 36 2 
Блок 1.0.18 Основы современных концепций управления 

персоналом 4 108 3 15 30 63 3 

Блок 1.0.19 Управление персоналом организации 4 108 3 15 15 78 2 
Блок 1.0.20 Организационное поведение 4 144 4 15 45 48 36 4 
Блок 1 0,21 Трудовое право 5 108 3 20 20 68 4 
Блок 1.0.22 Экономика труда 5 108 3 10 10 88 2 
Блок 1.0.23 Экономика организации 5 108 3 20 20 68 4 
Блок 1.0.24 Основы саморазвития, самообразования и 

самоорганизации 5 108 3 20 30 58 5 

Блок 1.0.25 Основы противодействия экстремизму, терроризму и 
коррупционному поведению 6 72 2 20 52 2 

Блок 1.0.26 Элективные дисциплины по физической культуре и 
спорту 

2, 3, 
4, 5, 

6 
330 330 5 4 5 5 4 5 

Блок 1.0.27 Деловой иностранный язык в профессиональной сфере 
6 4 216 6 140 58 18 4 4 4 

Блок 1.0,28 Философия 6 108 3 20 20 32 36 4 
Блок 1.0.23 Основы стратегического управления персоналом 7 144 4 30 30 48 36 4 
Блок 1.0.30 Кадровое делопроизводство и документооборот 8 108 3 10 20 78 3 
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Блок 1.0.31 Методы принятия управленческих решений 9 72 2 10 20 42 3 
Блок 1.0.32 Исследование систем управления 8 108 3 10 20 78 3 
Блок 1.0.33 Документационное обеспечение управления 9 9 144 4 10 20 60 54 3 
Блок 1.0.34 Основы кадровой статистики и анализ данных 10 108 3 45 63 3 
Блок 1.0.35 Управление занятостью и социально-трудовыми 

отношениями 10 216 6 30 45 105 36 5 
Блок 1.0.36 Основы закупочной деятельности 11 72 2 11 22 39 3 
Блок 1.0.37 Управление изменениями 11 144 4 22 22 64 36 4 
Блок 1.0.38 Антикризисное управление персоналом 11 144 4 22 22 64 36 4 
Блок 1.0.39 Информационные системы управления персоналом 

11 144 4 22 22 64 36 4 
Блок 1.0.40 Основы российской государственности 2л 72 2 30 20 18 4 5 
Блок 1.4 4асть, формируемая участниками образовательных отношений 3024 84 375 538 1765 346 6 2 11 13 12,4 11 11 9 
Блок 1.4.01 Рынок труда 4 144 4 15 30 81 18 3 
Блок 1.4.02 Основы маркетинга персонала 4 144 4 30 15 63 36 3 
Блок 1,4.03 Кросскультурный менеджмент 5 108 3 10 10 88 2 
Блок 1.4.04 Основы безопасности труда 6 108 3 10 20 78 3 
Блок 1 4.05 Основы социальной политики государства и 

организации 6 108 3 20 20 68 4 

Блок 1.4.06 Технология найма персонала 7 108 3 30 15 63 3 
Блок 1.4.07 Управление адаптацией персонала 7 108 3 15 30 63 3 
Блок 1.4,08 Основы организации и нормирования труда 7 144 4 30 15 63 36 3 
Блок 1.4.09 Управление талантами (тренинг) 8 72 2 30 42 3 
Блок 1.4.10 Технологии деловой оценки персонала 8 72 2 10 20 42 3 
Блок 1,4.11 Оплата труда персонала 8 108 3 10 20 78 3 
Блок 1,4.12 Управление карьерой 9 108 3 20 20 68 4 
Блок 1.4.13 Основы развития персонала 9 144 4 20 20 68 36 4 
Блок 1.4.14 Организация обучения персонала 9 144 4 30 78 36 3 
Блок 1.4.15 Социология труда 10 108 3 15 30 63 3 
Блок 1.4.16 Основы кадрового аудита и консалтинга 11 180 5 33 22 89 36 5 
Блок 1.4.17 Управление конфликтами и стрессами 11 108 3 22 22 64 4 
Блок 1.4.01 Управление персоналом в условиях цифровой трансформации 1008 28 85 169 606 148 
Блок 1.4.01.0 Проектная деятельность в управлении персоналом 

5, 8 216 6 4 208 4 0,4 
Блок 1,4.01.0 Основы регламентации труда в цифровой среде 7 72 2 30 42 2 
Блок 1.4.01.0 Практикум по управлению персоналом 7 180 5 30 114 36 2 
Блок 1.4.01.0 Организационная культура в условиях цифровой 

трансформации 10 108 3 15 30 63 3 
Блок 1.4,01.0 Основы бизнес-моделирования в управлении 

персоналом 10 10 180 5 30 45 51 54 5 
Блок 1.4.01.0 Группа дисциплин по выбору № 1 144 4 30 10 50 54 
Блок 1,4.01,0 Основы кадровой политики и кадрового планирования 

6 6 144 4 30 10 50 54 4 

Блок 1.4.01.0 Основы кадрового планирования и контроллинга 6 6 144 4 30 10 50 54 4 
Блок 1.4.01.0 Группа дисциплин по выбору № 2 108 3 10 20 78 
Блок 1.4,01.0 Основы мотивации и управления вовлеченностью 

персонала 8 108 3 10 20 78 3 
Блок 1.4,01.0 Основы мотивации и стимулирования персонала 8 108 3 10 20 78 3 
Блок 2 Практики 540 15 Юн.Од. 
Блок 2.0 Обязательная часть 432 12 8н.0д. 
Блок 2.0.01 Управление персоналом в условиях цифровой трансформации 432 12 8п.0д. 
Блок2.0.01.0 Учебная практика (ознакомительная практика) | j 5' !_108 3 2н.0д. 
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Блок 2.0.01.0 Производственная практика (преддипломная практика) 
12' 324 9 бн.Од. 

Блок 2.4 Часть, формируемая участниками образовательных отношений 108 3 2н.0д. 
Блок 2.4.01 Управление персоналом в условиях цифровой трансформации 108 3 2н.0д. 
Блок 2.4.01.0 Производственная практика (технологическая 

(проектно- технологическая) практика) 8' 108 3 2н.0д. 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 324 9 4 320 
Блок 3.01 Управление персоналом в условиях цифровой трансформации 324 9 4 320 
Блок 3.01.01 Государственный экзамен 108 3 4 104 
Блок 3.01.02 Выпускная квалификационная работа 216 6 216 
ФТД Факультативы 576 16 50 195 313 18 3 2 2 4 4 6 1 
ФТД.01 Управленческий практикум 2 36 1 36 
ФТД. 02 Основы права 2 72 2 20 10 42 3 
ФТД. 03 Библиография и патентоведение 3 72 2 10 10 52 2 
ФТД. 04 Основы предпринимательства 6 36 1 10 10 16 2 
ФТД. 05 Основы военной подготовки 9 108 3 10 10 88 2 
ФТД. 06 Business English 9 7 216 6 140 58 18 4 4 4 
ФТД.07 Технологии эффективного трудоустройства 10 36 1 15 21 1 

Итого часов 9546 1126 2226 4803 851 Юн.Од. 826 666 850 705 758 590 720 754 648 666 648 324 
Итого часов по ООП 8970 1076 2031 4490 833 Юн.Од. 826 558 778 705 758 554 648 682 486 630 648 324 

в том числе аудиторных часов 3107 1076 2031 4490 833 Юн.Од. 435 300 340 360 250 260 255 184 170 285 264 4 
Итого часов факультативов 576 50 195 313 18 Он.Од. 108 72 36 72 72 162 36 
Итого академических часов в неделю 50,1 51,8 72,8 42,0 71,8 50,4 43,2 68,2 48,6 42 58,9 
Итого аудиторных часов в неделю 24 26 29 19 21 21 17 18,4 17 19 24 
Итого ЗЕТ 256 23 17 25 20 23 18 23 24 22 21 22 18 
Итого ЗЕТ по ООП 240 23 14 23 20 23 17 21 22 17 20 22 18 
Итого контрольных точек 9 7 11 6 6 8 7 7 8 7 6 3 
Итого контрольных точек практик 1 1 1 
Количество дисциплин по семестрам 10 11 12 7 9 8 7 9 7 6 6 3 
Экзамен 26 2 5 3 3 3 4 2 4 
Зачет 53 7 7 6 3 6 4 4 7 3 4 2 
Курсовая работа 1 1 
Государственный экзамен 1 1 
Предзащита 1 1 
Выпускная квалификационная работа 1 1 
Проектная работа 1 1 
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