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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Назначение основной профессиональной образовательной 

программы 
Основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования п о направлению п о д г о т о в к и 41.03.05 М е ж д у н а р о д н ы е 
отношения , предлагаемая у ч р е ж д е н и е м в ы с ш е г о образования «Университет 
управления « Т И С Б И » , представляет собой систему д о к у м е н т о в , 
разработанную и у т в е р ж д е н н у ю в ы с ш и м у ч е б н ы м заведением с у ч е т о м 
потребностей, требований р ы н к а труда, запросов социума в условиях 
цифровизации различных сфер общественной ж и з н и требований 
федеральных органов исполнительной власти и с о о т в е т с т в у ю щ и х отраслевых 
требований на основе федерального государственного образовательного 
стандарта высшего образования (далее В О ) по соответствующему 
направлению п о д г о т о в к и , а т а к ж е с у ч е т о м рекомендованной п р о ф и л ь н ы м 
учебно -методическим объединением п р и м е р н о й основной образовательной 
программы. 

Разработка и согласование цифрового к о м п о н е н т а к о м п е т е н т н о с т н о й 
модели в ы п у с к н и к а О П О П была проведена на основе анализа 
профессиональных стандартов, и з у ч е н и я спроса на р ы н к е труда и тенденций 
развития сферы м е ж д у н а р о д н ы х к о м м у н и к а ц и й , анализа потребностей 
потенциальных работодателей в сформированности цифровых к о м п е т е н ц и й 
специалистов -международников , выявленных в результате анализа 
результатов анкетирования. 

О П О П В О регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, 
условия и т е х н о л о г и и реализации образовательного процесса, о ц е н к у качества 
п о д г о т о в к и в ы п у с к н и к а п о направлению п о д г о т о в к и 41.03.05 М е ж д у н а р о д н ы е 
о т н о ш е н и я и в ключает в себя: у ч е б н ы й план, рабочие п р о г р а м м ы у ч е б н ы х 
д и с ц и п л и н , предметов, д и с ц и п л и н (модулей) и д р у г и е материалы, 
обеспечивающие качество п о д г о т о в к и о б у ч а ю щ и х с я , а т а к ж е п р о г р а м м ы 
у ч е б н ы х и производственных п р а к т и к , календарный у ч е б н ы й график и 
методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей 
образовательной технологии . 

1.2. Нормативные документы 
Н о р м а т и в н о - п р а в о в у ю базу разработки О П О П В О составляют: 
1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 2 7 3 - Ф З «Об 

образовании в Р о с с и й с к о й Федерации» (с изменениями и дополнениями) ; 
2. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования - бакалавриат по направлению п о д г о т о в к и 
41.03.05 « М е ж д у н а р о д н ы е отношения» , у т в е р ж д е н н ы й п р и к а з о м 
М и н и с т е р с т в а образования и н а у к и Р о с с и й с к о й Федерации от «15» и ю н я 2017 
г. № 555; 

3. П р и к а з М и н и с т е р с т в а н а у к и и высшего образования Р о с с и й с к о й 
Федерации ( М и н о б р н а у к и ) от 08.02.2021 № 83 « О внесении изменений в 
федеральные государственные образовательные стандарты высшего 
образования - бакалавриат по направлениям п о д г о т о в к и » . (Зарегистрировано 
в М и н и с т е р с т в е ю с т и ц и и Р о с с и й с к о й Федерации от 12 марта 2021 № 62739) ; 



4. П р и к а з М и н и с т е р с т в а н а у к и и высшего образования Р о с с и й с к о й 
Федерации ( М и н о б р н а у к и ) от 26.11.2020 № 1456 « О внесении изменений в 
федеральные государственные образовательные стандарты высшего 
образования» (Зарегистрировано в М и н и с т е р с т в е ю с т и ц и и Р о с с и й с к о й 
Федерации от 27 мая 2021 № 63650) ; 

5. П р и к а з М и н и с т е р с т в а труда и социальной з а щ и т ы Р о с с и й с к о й от 29 
сентября 2014 г. № 667н « О реестре профессиональных стандартов (перечне 
видов профессиональной деятельности)» с изменением, внесённым п р и к а з о м 
М и н и с т е р с т в а труда и социальной з а щ и т ы Р о с с и й с к о й Федерации от 9 марта 
2017 г. № 254н ; 

6. П р и к а з М и н и с т е р с т в а труда и социальной з а щ и т ы Р о с с и й с к о й 
Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н «Об у т в е р ж д е н и и у р о в н е й 
к в а л и ф и к а ц и и в целях разработки проектов профессиональных стандартов»; 

7. П о р я д о к ор ганизации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным п р о г р а м м а м высшего образования -
про граммам бакалавриата, п р о г р а м м а м специалитета, про граммам 
магистратуры, у т в е р ж д е н н ы й п р и к а з о м М и н о б р н а у к и России от 6 апреля 2021 
года № 245 (далее - П о р я д о к ор ганизации образовательной деятельности) ; 

8. П о р я д о к проведения государственной и т о г о в о й аттестации по 
образовательным п р о г р а м м а м в ы с ш е г о образования - про граммам 
бакалавриата, п р о г р а м м а м специалитета и про граммам магистратуры, 
у т в е р ж д е н н ы й п р и к а з о м М и н и с т е р с т в а образования и н а у к и Р о с с и й с к о й 
Федерации от 29 и ю н я 2015 г. № 636; 

9. П р и к а з М и н и с т е р с т в а н а у к и и высшего образования Р о с с и й с к о й 
Федерации от 27 марта 2020 года № 490 « О внесении изменений в некоторые 
п р и к а з ы М и н и с т е р с т в а образования и н а у к и Р о с с и й с к о й Федерации, 
касающиеся проведения государственной и т о г о в о й аттестации по 
образовательным п р о г р а м м а м высшего образования»; 

10. П о л о ж е н и е о п р а к т и ч е с к о й подготовке о б у ч а ю щ и х с я , 
утвержденное п р и к а з о м М и н и с т е р с т в а н а у к и и в ы с ш е г о образования 
Р о с с и й с к о й Федерации от 05 августа 2020 г. №885 /390 ; 

11. У к а з Президента Р о с с и й с к о й Федерации от 21.07.2020 г. № 474 « О 
национальных целях развития Р о с с и й с к о й Федерации на период до 2030 
года»; 

12. П о р у ч е н и е Заместителя председателя правительства Р о с с и й с к о й 
Федерации Д . Ч е р н ы ш е н к о от 17 марта 2021 г. в части в к л ю ч е н и я в п р о г р а м м ы 
развития образовательных организаций разделы, предусматривающие 
ц и ф р о в у ю трансформацию базовых процессов (образовательный, н а у ч н о -
исследовательский, управление и м у щ е с т в е н н ы м к о м п л е к с о м , 
администрирование) , в т о м числе на основе т е х н о л о г и й и с к у с с т в е н н о г о 
интеллекта; 

13. Устав У В О «Университет управления « Т И С Б И » ; 
14. Локальные нормативные д о к у м е н т ы У В О «Университет управления 

« Т И С Б И » . 
Дополнительно: 

- Федеральный закон «Об информации , и н ф о р м а ц и о н н ы х т е х н о л о г и я х и 
о защите информации» от 27.07.2006 № 149-ФЗ; 

- Федеральный з а к о н « О персональных д а н н ы х » от 27.07.2006 № 152-ФЗ; 



- Федеральный з а к о н « О государственной тайне» от 21.07.1993 № 5 4 8 5 -
1; 

- У к а з Президента Р о с с и й с к о й Федерации от 07.05.2018 № 204 « О 
национальных целях и стратегических задачах развития Р о с с и й с к о й 
Федерации н а период до 2024 года» (ред. от 21.07.2020) ; 

- У к а з Президента Р о с с и й с к о й Федерации от 21.07.2020 N 474 « О 
национальных целях развития Р о с с и й с к о й Федерации на период до 2030 
года»; 

- У к а з Президента Р о с с и й с к о й Федерации от 01.12.2016 № 642 
«Страте гии н а у ч н о - т е х н о л о г и ч е с к о г о развития Р о с с и й с к о й 
Федерации» ; 

- У к а з Президента Р Ф от 10.10.2019 N 490 « О развитии и с к у с с т в е н н о г о 
интеллекта в Р о с с и й с к о й Федерации» (вместе с «Национальной 
стратегией развития и с к у с с т в е н н о г о интеллекта на период до 2030 
года») ; 

- П а с п о р т национального проекта «Национальная п р о г р а м м а «Цифровая 
э к о н о м и к а Р о с с и й с к о й Федерации» от 04.06.2019 N 7 президиума 
Совета п р и Президенте Р о с с и й с к о й Федерации по стратегическому 
развитию и национальным проектам; 

- П а с п о р т федерального проекта « К а д р ы для цифровой э к о н о м и к и » , 
у т в е р ж д е н н ы й п р о т о к о л о м от 28.05.2019 № 9 президиума 
Правительственной к о м и с с и и по цифровому развитию, использованию 
и н ф о р м а ц и о н н ы х т е х н о л о г и й для у л у ч ш е н и я качества ж и з н и и у с л о в и й 
ведения предпринимательской деятельности; 

- П р и к а з М и н и с т е р с т в а образования и н а у к и Р о с с и й с к о й Федерации от 
23.08.2017 № 816 «Об у т в е р ж д е н и и П о р я д к а применения 
организациями, о с у щ е с т в л я ю щ и м и образовательную деятельность, 
электронного обучения , д и с т а н ц и о н н ы х образовательных т е х н о л о г и й 
п р и реализации образовательных про грамм» ; 

- Постановление Правительства Р Ф от 16.11.2020 № 1836 « О 
государственной и н ф о р м а ц и о н н о й системе «Современная цифровая 
образовательная среда» (вместе с П о л о ж е н и е м о государственной 
и н ф о р м а ц и о н н о й системе «Современная цифровая образовательная 
среда»); 

- П р и к а з М и н э к о н о м р а з в и т и я России от 24.01.2020 № 41 «Об 
у т в е р ж д е н и и методик расчета показателей федерального проекта 
« К а д р ы для цифровой э к о н о м и к и » Н а ц и о н а л ь н о й п р о г р а м м ы 
«Цифровая э к о н о м и к а Р о с с и й с к о й Федерации» ; 

- Постановление Правительства Р Ф от 03.05.2019 № 551 (ред. от 
19.12.2019) « О государственной п о д д е р ж к е п р о г р а м м деятельности 
л и д и р у ю щ и х исследовательских центров, реализуемых р о с с и й с к и м и 
организациями в целях обеспечения разработки и реализации д о р о ж н ы х 
карт развития п е р с п е к т и в н ы х «сквозных» цифровых т е х н о л о г и й » ; 

- П и с ь м о М и н и с т е р с т в а просвещения Р Ф и Профессионального союза 
работников народного образования и н а у к и Р Ф от 20 августа 2019 г. 
№ И П - 9 4 1 / 0 6 / 4 8 4 « О п р и м е р н о м п о л о ж е н и и о нормах 
профессиональной э т и к и п е д а г о г и ч е с к и х работников» ; 



- П р и к а з М и н и с т е р с т в а просвещения Р о с с и й с к о й Федерации от 
11.08.2021 № 543 «Об у т в е р ж д е н и и критериев и порядка проведения 
э кспертизы цифрового образовательного контента и образовательных 
сервисов, предлагаемых п о с т а в щ и к а м и контента и образовательных 
сервисов в рамках цифровой образовательной среды»; 

- П р и к а з М и н и с т е р с т в а просвещения Р о с с и й с к о й Федерации от 
11.08.2021 № 543 «Об у т в е р ж д е н и и требований к п о с т а в щ и к а м к о н т е н т а 
и образовательных сервисов и порядка предоставления к о н т е н т а и 
образовательных сервисов»; 

- П р и к а з М и н и с т е р с т в а просвещения России от 11.08.2021 № 545 «Об 
у т в е р ж д е н и и требований к функциональным, т е х н и ч е с к и м 
характеристикам и параметрам единиц цифрового образовательного 
контента , к образовательным сервисам»; 

- П и с ь м о М и н о б р н а у к и от 07.10.2021 № М Н - 1 9 / 6 9 7 Распоряжение 
Правительства Р Ф от 21 декабря 2021 г. № 3759-р «Об у т в е р ж д е н и и 
стратегического направления в области цифровой трансформации н а у к и 
и высшего образования». 

1.3. Общая характеристика образовательной программы, реализуемой в 
рамках направления подготовки 

1.3.1. Цель (миссия) образовательной программы 
Основная профессиональная образовательная п р о г р а м м а по 

направлению п о д г о т о в к и 41.03.05 « М е ж д у н а р о д н ы е о т н о ш е н и я » профиль 
« М е ж д у н а р о д н а я интеграция» имеет своей целью п о д г о т о в к у бакалавров, 
с п о с о б н ы х эффективно работать в различных сферах профессиональной 
деятельности (научные исследования м е ж д у н а р о д н ы х о т н о ш е н и й , 
администрирование д и п л о м а т и ч е с к и х , э к о н о м и ч е с к и х и и н ы х связей органов 
государственной власти, ор ганизаций сферы бизнеса и общественных 
организаций Р о с с и й с к о й Федерации с представителями с о о т в е т с т в у ю щ и х 
стран и ре гионов мира; п р о т о к о л ь н о й деятельности; ор ганизации проектов и 
п р о г р а м м м е ж д у н а р о д н о г о профиля) , востребованных в условиях цифровой 
э к о н о м и к и , формирование универсальных , общепрофессиональных и 
профессиональных к о м п е т е н ц и й в ы п у с к н и к а в соответствии с требованиями 
профессиональных стандартов и опроса работодателей с у ч е т о м применения 
современных цифровых инструментов и на основе т е х н о л о г и й и с к у с с т в е н н о г о 
интеллекта, п о з в о л я ю щ и х решать к о м п л е к с н ы е задачи в сфере 
м е ж д у н а р о д н ы х отношений . 

М и с с и я основной профессиональной образовательной п р о г р а м м ы по 
направлению п о д г о т о в к и 41.03.05 « М е ж д у н а р о д н ы е о т н о ш е н и я » - развитие 
качественного , д о с т у п н о г о , п р а к т и к о о р и е н т и р о в а н н о г о образования, 
сочетающего в себе фундаментальные параметры классическо го 
г у м а н и т а р н о г о образования и максимально п о л н ы й набор специальных 
п р и к л а д н ы х , в т о м числе цифровых , профессиональных к о м п е т е н ц и й , 
о т в е ч а ю щ и х современным требованиям р ы н к а труда. 



1.3.2. Направленность (профиль) образовательной программы в рамках 
направления подготовки 

П р и разработке О П О П был установлен профиль образовательной 
программы: « М е ж д у н а р о д н а я интеграция» , к о т о р ы й соответствует 
направлению п о д г о т о в к и в целом, к о н к р е т и з и р у е т содержание п р о г р а м м ы в 
рамках это го направления п у т е м ориентации ее на область профессиональной 
деятельности 01 «Образование и наука» (в сфере н а у ч н ы х исследований 
м е ж д у н а р о д н ы х о т н о ш е н и й ) , 07 «Административно -управленческая и 
офисная деятельность» (в сферах: администрирование д и п л о м а т и ч е с к и х , 
э к о н о м и ч е с к и х и и н ы х связей органов государственной власти, ор ганизаций 
сферы бизнеса и общественных ор ганизаций Р о с с и й с к о й Федерации с 
представителями с о о т в е т с т в у ю щ и х стран и ре гионов мира; п р о т о к о л ь н о й 
деятельности; ор ганизации проектов и п р о г р а м м м е ж д у н а р о д н о г о профиля) и 
на следующие т и п ы задач профессиональной деятельности в ы п у с к н и к о в : 
научно-исследовательский , ор ганизационно-управленческий . 

1.3.3. Объем, сроки и формы реализации образовательной программы 
Т р у д о е м к о с т ь освоения О П О П п о д г о т о в к и бакалавров составляет 240 

зачетных единиц за весь период обучения в соответствии с Ф Г О С В О по 
д а н н о м у направлению, в к л ю ч а я все в и д ы аудиторной и самостоятельной 
работы студента, п р а к т и к и , все в и д ы т е к у щ е й и п р о м е ж у т о ч н о й аттестации, а 
т а к ж е государственную и т о г о в у ю аттестацию. 

С р о к освоения О П О П п о д г о т о в к и бакалавров о ч н о й формы обучения в 
соответствии с Ф Г О С В О п о д а н н о м у направлению п о д г о т о в к и составляет 4 
года. 

Образовательная деятельность по программе осуществляется на 
р у с с к о м языке. 

1.3.4. Требования к абитуриенту 
А б и т у р и е н т д о л ж е н иметь д о к у м е н т государственного образца о 

среднем ( п о л н о м ) общем образовании и л и среднем профессиональном 
образовании. 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВЫПУСКНИКОВ 

2.1. Области и сферы профессиональной деятельности выпускников 
Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в к о т о р ы х в ы п у с к н и к и , освоившие п р о г р а м м у бакалавриата, 
м о г у т осуществлять профессиональную деятельность: 

- 01 Образование и наука (в сфере н а у ч н ы х исследований 
м е ж д у н а р о д н ы х о т н о ш е н и й ) ; 

- 07 Административно -управленческая и офисная деятельность (в 
сферах: администрирования дипломатических , э к о н о м и ч е с к и х и и н ы х связей 
органов государственной власти, ор ганизаций сферы бизнеса и общественных 
организаций Р о с с и й с к о й Федерации с представителями с о о т в е т с т в у ю щ и х 
стран и ре гионов мира; п р о т о к о л ь н о й деятельности; ор ганизации проектов и 
п р о г р а м м м е ж д у н а р о д н о г о профиля). 



Профессиональная деятельность в ы п у с к н и к о в в в ы ш е у к а з а н н ы х сферах 
и областях будет осуществляться с применением современных с к в о з н ы х 
цифровых технологий . 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, обобщенных трудовых 
функций и трудовых функций, соответствующих профессиональной 

деятельности 
В связи с тем, что не у т в е р ж д е н ы профессиональные стандарты в 

области м е ж д у н а р о д н ы х о т н о ш е н и й , профессиональные к о м п е т е н ц и и б ы л и 
сформулированы на основе анализа требований р ы н к а труда Р е с п у б л и к и 
Татарстан, а т а к ж е на основе проведения к о н с у л ь т а ц и й с в е д у щ и м и 
с о т р у д н и к а м и Департамента в н е ш н и х связей Президента Р е с п у б л и к и 
Татарстан. 

И с х о д я из потребностей р ы н к а труда, научно-исследовательских и 
материально-технических ресурсов университета , на У ч е н о м Совете 
университета было п р и н я т о решение реализовывать п р о г р а м м у бакалавриата 
по направлению 41.03.05 М е ж д у н а р о д н ы е отношения , ориентируясь на 
следующие т и п ы задач профессиональной деятельности: 

- научно-исследовательский ; 
- ор ганизационно-управленческий . 



2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности 
выпускников 

В рамках освоения д а н н о й п р о г р а м м ы бакалавриата в ы п у с к н и к и в 
соответствии с запросами работодателей в условиях цифровой э к о н о м и к и , 
готовятся к р е ш е н и ю задач профессиональной деятельности с л е д у ю щ и х 
типов : научно-исследовательский и организационно-управленческий . 

Т и п ы задач 
профессиональной 

деятельности 

Задачи 
про фессиональной 

деятельности 

О б ъ е к т ы 
профессиональной 

деятельности 
01 Образование и н а у к а (в сфере н а у ч н ы х исследований м е ж д у н а р о д н ы х 

о т н о ш е н и й ) 
научно -

исследовательский 
В ы п о л н е н и е ф у н к ц и й 
учебно-вспомогательного 
персонала (лаборанта, 
ассистента, переводчика , 
секретаря, 
делопроизводителя) в 
образовательных, 
просветительских и 
н а у ч н ы х у ч р е ж д е н и я х 

академические и научно -
исследовательские 
ор ганизации 
м е ж д у н а р о д н о г о профиля; 
образовательные 
ор ганизации среднего и 
в ы с ш е г о образования 

организационно-
управленческий 

В ы п о л н е н и е ф у н к ц и й 
младшего и 
вспомогательного звена в 
рамках реализации 
п р о г р а м м и проектов 
м е ж д у н а р о д н о г о 
образовательного, 
просветительского и 
н а у ч н о г о сотрудничества 

академические и научно -
исследовательские 
ор ганизации 
м е ж д у н а р о д н о г о профиля; 
образовательные 
ор ганизации среднего и 
в ы с ш е г о образования 

07 Административно -управленческая и офисная деятельность (в сферах: 
администрирования д и п л о м а т и ч е с к и х , э к о н о м и ч е с к и х и и н ы х связей органов 

государственной власти, ор ганизаций сферы бизнеса и общественных 
ор ганизаций Р о с с и й с к о й Федерации с представителями с о о т в е т с т в у ю щ и х 

стран и ре гионов мира; п р о т о к о л ь н о й деятельности; ор ганизации проектов и 
п р о г р а м м м е ж д у н а р о д н о г о профиля) 

ор ганизационно-
управленческий 

В ы п о л н е н и е 
организационно-
управленческого 
функционала с о т р у д н и к о в 
младшего и 
вспомогательного звена, 
задействованных в работе 
м е ж д у н а р о д н ы х отделов и 
департаментов з а р у б е ж н ы х 
представительств 

Государственные 
ведомства, о р г а н ы 
федеральной, ре гиональной 
и м у н и ц и п а л ь н о й власти и 
управления; 
М е ж д у н а р о д н ы е 
межправительственные и 
неправительственные 
организации ; 
коммерческие , 
некоммерческие и 



общественные ор ганизации 
м е ж д у н а р о д н о г о профиля 



3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

3.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной 
программы, обеспечиваемым дисциплинами и практиками 

3.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 
достижения 

К а т е г о р и я ( г р у п п а ) 
универсальных 

к о м п е т е н ц и й 

К о д и 
наименование 
универсальной 

к о м п е т е н ц и и 

К о д и наименование индикатора 
д о с т и ж е н и я универсальной 

к о м п е т е н ц и и 

Системное и 
к р и т и ч е с к о е 
м ы ш л е н и е 

У К - 1 . Способен 
осуществлять 
п о и с к , 
к р и т и ч е с к и й 
анализ и синтез 
информации , 
применять 
с и с т е м н ы й 
подход для 
решения 
поставленных 
задач 

У К - 1.1. Осуществляет п о и с к 
н е о б х о д и м о й информации , 
производит её к р и т и ч е с к и й анализ и 
обобщает результаты анализа для 
решения поставленной задачи. 
У К - 1 . 2 . Использует с и с т е м н ы й 
п о д х о д для решения поставленных 
задач. 
У К - 1 . 3 Использует основные п о н я т и я 
в области интеллектуальных систем 
для решения поставленных задач 

Разработка и 
реализация 

проектов 

У К - 2 . Способен 
определять к р у г 
задач в рамках 
поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные 
способы и х 
решения, исходя 
из д е й с т в у ю щ и х 
правовых норм , 
и м е ю щ и х с я 
ресурсов и 
о г р а н и ч е н и й 

У К - 2 . 1 . Определяет и формулирует 
к р у г задач в рамках поставленной 
цели. 
У К - 2 . 2 . Выбирает оптимальные 
способы решения поставленных 
задач, планирует ожидаемые 
результаты и в о з м о ж н ы е сферы и х 
применения . 
У К - 2 . 3 . П л а н и р у е т и выполняет 
задачи в зоне своей ответственности с 
у ч е т о м и м е ю щ и х с я ресурсов и 
о граничений , д е й с т в у ю щ и х правовых 
н о р м и форм контроля. 

К о м а н д н а я работа и 
лидерство 

У К - 3 . Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие 
и реализовывать 
с в о ю роль в 
команде 

У К - 3 . 1 . Определяет с в о ю роль в 
социальном взаимодействии и 
к о м а н д н о й работе, исходя из 
стратегии сотрудничества для 
д о с т и ж е н и я поставленной цели. 
У К - 3 . 2 . Взаимодействует с 
субъектами профессиональной 
деятельности, соблюдая 
установленные н о р м ы и правила 
к о м а н д н о й работы, п р и э том 
анализирует в о з м о ж н ы е последствия 



л и ч н ы х действий и несёт 
ответственность за о б щ и й результат 
У К - 3 . 3 . П р и социальном 
взаимодействии и реализации своей 
роли в команде учитывает 
особенности поведения и интересы 
д р у г и х у ч а с т н и к о в на основе 
п р и н ц и п о в бесконфликтно го 
поведения. 

К о м м у н и к а ц и я У К - 4 . Способен 
осуществлять 
деловую 
к о м м у н и к а ц и ю в 
у с т н о й и 
п и с ь м е н н о й 
формах на 
государственном 
языке 
Р о с с и й с к о й 
Федерации и 
и н о с т р а н н о м ( ы х 
) языке(ах ) 

У К - 4 . 1 . Способен л о г и ч е с к и верно 
строить у с т н у ю и п и с ь м е н н у ю речь 
на основе системы н о р м р у с с к о г о и 
и н о с т р а н н о г о ( ы х ) языков. 
У К - 4 . 2 . Ведет деловую п е р е п и с к у на 
р у с с к о м и и н о с т р а н н о м ( ы х ) языке(ах ) 
с у ч е т о м особенностей с т и л и с т и к и 
официальных п и с е м и 
с о ц и о к у л ь т у р н ы х различий. 
У К - 4 . 3 . Выстраивает деловые 
к о м м у н и к а ц и и с использованием 
современных информационно -
к о м м у н и к а ц и о н н ы х средств. 

М е ж к у л ь т у р н о е 
взаимодействие 

У К - 5 . Способен 
воспринимать 
м е ж к у л ь т у р н о е 
разнообразие 
общества в 
социально-
историческом , 
э т и ч е с к о м и 
философском 
к о н т е к с т а х 

У К - 5 . 1 . А н а л и з и р у е т главные этапы и 
закономерности историческо го 
развития общества для решения задач 
м е ж к у л ь т у р н о г о взаимодействия и 
выстраивает его с у ч е т о м 
национальных , э т н о к у л ь т у р н ы х , 
межконфессиональных особенностей, 
а т а к ж е н а р о д н ы х традиций. 
У К - 5 . 2 . Использует основы 
философских з н а н и й для решения 
задач м е ж к у л ь т у р н о г о 
взаимодействия. 
У К - 5 . 3 . К о н с т р у к т и в н о 
взаимодействует с л ю д ь м и с у ч е т о м 
и х с о ц и о к у л ь т у р н ы х особенностей и 
п о л и т и ч е с к и х п р е д п о ч т е н и й в целях 
у с п е ш н о г о выполнения 
профессиональных задач и усиления 
социальной интеграции . 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в т о м 

числе 
здоровьесбережение) 

У К - 6 . Способен 
управлять своим 
временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
т р а е к т о р и ю 
саморазвития н а 

У К - 6 . 1 . Использует п с и х о л о г и ч е с к и е 
методы саморазвития, саморегуляции 
и самоорганизации на основе 
п р и н ц и п о в образования в течение 
всей ж и з н и . 
У К - 6 . 2 . Использует т е х н о л о г и и 
управления временем п р и 



основе 
п р и н ц и п о в 
образования в 
течение всей 
ж и з н и 

в ы п о л н е н и и к о н к р е т н ы х задач, 
проектов , для д о с т и ж е н и я 
поставленных целей. 
У К - 6 . 3 . Определяет п р и о р и т е т ы 
собственной деятельности и строит 
профессиональную карьеру и 
с трате гию профессионального 
развития. 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в т о м 

числе 
здоровьесбережение) 

У К - 7 . Способен 
поддерживать 
д о л ж н ы й 
уровень 
физической 
подготовленност 
и для 
обеспечения 
п о л н о ц е н н о й 
социальной и 
профессиональн 
о й деятельности 

У К - 7 . 1 . Ф о р м у л и р у е т и выбирает 
здоровье сберегающие т е х н о л о г и и 
для поддержания здорового образа 
ж и з н и с у ч е т о м физиологических 
особенностей организма и у с л о в и й 
реализации профессиональной 
деятельности. 
У К - 7 . 2 . Использует методы 
физической к у л ь т у р ы для 
обеспечения п о л н о ц е н н о й 
социальной и профессиональной 
деятельности, формирования 
здорового образа ж и з н и . 

Безопасность 
жизнедеятельности 

У К - 8 . Способен 
создавать и 
поддерживать в 
повседневной 
ж и з н и и в 
профессиональн 
о й деятельности 
безопасные 
условия 
жизнедеятельнос 
т и для 
сохранения 
п р и р о д н о й 
среды, 
обеспечения 
у с т о й ч и в о г о 
развития 
общества, в т о м 
числе п р и 
в о з н и к н о в е н и и 
чрезвычайных 
с и т у а ц и й и 
в о е н н ы х 
к о н ф л и к т о в 

У К - 8 . 1 . Выявляет возможность 
в о з н и к н о в е н и я у гроз для ж и з н и , 
здоровья л ю д е й и п р и р о д н о й среды, в 
т о м числе п р и в о з н и к н о в е н и и 
чрезвычайных с и т у а ц и й и в о е н н ы х 
к о н ф л и к т о в ; 
У К - 8.2. Соблюдает и 
пропагандирует н о р м ы здорового 
образа ж и з н и в различных ж и з н е н н ы х 
ситуациях и в профессиональной 
деятельности; 
У К - 8.3. Применяет методы и 
п р и н ц и п ы у с т о й ч и в о г о развития и 
сохранения п р и р о д н о й среды п р и 
р е ш е н и и профессиональных задач. 

Э к о н о м и ч е с к а я 
культура , в т о м числе 

У К - 9 . Способен 
п р и н и м а т ь 
обоснованные 

У К - 9 . 1 . Ф о р м у л и р у е т базовые 
п р и н ц и п ы ф у н к ц и о н и р о в а н и я 
э к о н о м и к и ; оценивает цели и 



финансовая 
грамотность 

э к о н о м и ч е с к и е 
решения в 
различных 
областях 
жизнедеятельнос 
т и 

м е х а н и з м ы государственной 
социально -э кономической п о л и т и к и и 
ее влияния н а субъекты э к о н о м и к и ; 
У К - 9 . 2 . П р и м е н я е т методы л и ч н о г о 
финансового планирования для 
д о с т и ж е н и я поставленных 
э к о н о м и ч е с к и х целей; 
У К - 9 . 3 . Г р а м о т н о использует 
финансовые и н с т р у м е н т ы для 
управления л и ч н ы м и финансами; 
к о н т р о л и р у е т собственные 
э к о н о м и ч е с к и е и финансовые риски . 

Г р а ж д а н с к а я п о з и ц и я У К - 1 0 . 
Способен 
формировать 
нетерпимое 
отношение к 
к о р р у п ц и о н н о м у 
поведению 

У К - 1 0 . 1 . Ф о р м и р у е т и определяет 
моральные и нравственные п р и н ц и п ы 
и л и ч н о с т н ы е качества неприятия 
к о р р у п ц и о н н о г о и и н о г о 
противоправно го поведения; 
У К - 1 0 . 2 . От граничивает 
к о р р у п ц и о н н о е поведение от с х о ж и х 
видов социального поведения и 
демонстрирует принятие г р а ж д а н с к о й 
ответственности за последствия 
своего поведения, в т о м числе, 
к о р р у п ц и о н н о г о ; 
У К - 1 0 . 3 . Осознает р а з р у ш а ю щ и е для 
общества последствия 
к о р р у п ц и о н н о г о поведения 
к о н к р е т н о г о человека и формирует 
способность самостоятельно 
п р и н и м а т ь решения по 
п р о т и в о д е й с т в и ю к о р р у п ц и и в 
рамках д е й с т в у ю щ е г о 
законодательства. 



3.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы 
их достижения 

К а т е г о р и я 
( г р у п п а ) 

общепрофессион 
альных 

к о м п е т е н ц и й 

К о д и наименование 
общепрофессиональн 

о й к о м п е т е н ц и и 

К о д и наименование индикатора 
д о с т и ж е н и я 

общепрофессиональной 
к о м п е т е н ц и и 

Профессиональна 
я к о м м у н и к а ц и я 
на 
государственном 
языке Р о с с и й с к о й 
Федерации и 
и н о с т р а н н о м ( ы х ) 
языке(ах ) 

О П К - 1 . Способен 
осуществлять 
э ф ф е к т и в н у ю 
к о м м у н и к а ц и ю в 
м у л ь т и к у л ь т у р н о й 
профессиональной 
среде на 
государственном 
языке Р о с с и й с к о й 
Федерации и 
и н о с т р а н н о м ( ы х ) 
языке(ах ) на основе 
п р и м е н е н и я 
п о н я т и й н о г о 
аппарата по п р о ф и л ю 
деятельности 

О П К - 1 . 1 . Применяет современный 
п о н я т и й н о - к а т е г о р и а л ь н ы й аппарат 
социальных и г у м а н и т а р н ы х н а у к в 
его к о м п л е к с н о м контексте 
( политическом , социально-
э к о н о м и ч е с к о м , к у л ь т у р н о -
г у м а н и т а р н о м ) и и с т о р и ч е с к о м 
развитии на государственном Р Ф и 
и н о с т р а н н о м ( - ы х ) языке-(ах) . 
О П К - 1 . 2 . Организует и 
устанавливает к о н т а к т ы в 
к л ю ч е в ы х сферах м е ж д у н а р о д н о г о 
взаимодействия. 
О П К - 1 . 3 . Использует основные 
стратегии , тактические п р и е м ы и 
т е х н и к и ар гументации с целью 
последовательного выстраивания 
п о з и ц и и представляемой с т о р о н ы 
О П К - 1 . 4 . Обладает н а в ы к а м и 
п у б л и ч н о г о выступления п о 
профессиональной тематике перед 
р а з л и ч н ы м и т и п а м и аудиторий 
(дипломатами, экспертами, 
представителями общественности) . 
О П К - 1 . 5 . Применяет переговорные 
т е х н о л о г и и и правила 
д и п л о м а т и ч е с к о г о поведения в 
м у л ь т и к у л ь т у р н о й 
профессиональной среде. 

П р и м е н е н и е 
информационно -
к о м м у н и к а ц и о н н 
ы х т е х н о л о г и й 

О П К - 2 . Способен 
п о н и м а т ь п р и н ц и п ы 
работы современных 
и н ф о р м а ц и о н н ы х 
т е х н о л о г и й и 
использовать и х для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 

О П К - 2 . 1 . П о н и м а е т п р и н ц и п ы 
работы современных 
и н ф о р м а ц и о н н ы х технологий . 
О П К - 2 . 2 . Использует 
информационные т е х н о л о г и и для 
решения задач профессиональной 
деятельности. 

И н ф о р м а ц и о н н о -
аналитическая 
деятельность 

О П К - 3 . Способен 
выделять, 
систематизировать и 

О П К - 3 . 1 . Выделяет смысловые 
к о н с т р у к ц и и в п е р в и ч н ы х 
и с т о ч н и к а х и о р и г и н а л ь н ы х текстах 



интерпретировать с использованием основного набора 
содержательно п р и к л а д н ы х методов. 
значимые О П К - 3 . 2 . Систематизирует и 
э м п и р и ч е с к и е статистически обрабатывает п о т о к и 
данные из п о т о к о в информации , умеет 
информации , а т а к ж е интерпретировать содержательно 
смысловые значимые э м п и р и ч е с к и е данные. 
к о н с т р у к ц и и в О П К - 3 . 3 . Оценивает корректность 
о р и г и н а л ь н ы х п р и м е н е н и я методик качественного 
текстах и и с т о ч н и к а х и количественного анализа. 
п о п р о ф и л ю 
деятельности 

Экспертная О П К - 4 . Способен О П К - 4 . 1 . Дает характеристику и 
оценка устанавливать о ц е н к у общественно -политическим 

п р и ч и н н о - и с о ц и а л ь н о - э к о н о м и ч е с к и м 
следственные связи, событиям и процессам в 
давать э к о н о м и ч е с к о м , социальном и 
характеристику и к у л ь т у р н о - ц и в и л и з а ц и о н н о м 
о ц е н к у общественно- контекстах , а т а к ж е в и х 
п о л и т и ч е с к и м и взаимосвязанном комплексе . 
социально- О П К - 4 . 2 . Выявляет объективные 
э к о н о м и ч е с к и м т е н д е н ц и и и закономерности 
событиям и развития акторов на глобальном, 
процессам, выявляя макрорегиональном, национально-
и х связь с государственном, региональном и 
э к о н о м и ч е с к и м , локальном уровнях . Оценивает 
социальным и значение субъективного выбора в 
к у л ь т у р н о - п о л и т и ч е с к и х процессах и 
ц и в и л и з а ц и о н н ы м определяет пределы 
к о н т е к с т а м и , а т а к ж е аналитического и п р о г н о з н о г о 
с о б ъ е к т и в н ы м и с у ж д е н и я о них . 
тенденциями и О П К - 4 . 3 . Н а х о д и т п р и ч и н н о -
закономерностями следственные связи и 
к о м п л е к с н о г о взаимозависимости м е ж д у 
развития на о б щ е с т в е н н о - п о л и т и ч е с к и м и и 
глобальном, с о ц и а л ь н о - э к о н о м и ч е с к и м и 
макрорегиональном, процессами и явлениями. 
национально-
государственном, 
ре гиональном и 
локальном у р о в н я х 

П у б л и ц и с т и ч е с к а О П К - 5 . Способен О П К - 5 . 1 . Самостоятельно и / и л и под 
я деятельность формировать р у к о в о д с т в о м о п ы т н о г о наставника 

д а й д ж е с т ы и г о т о в и т т е к с т ы различной жанрово -
аналитические с т и л и с т и ч е с к о й п р и н а д л е ж н о с т и 
материалы (дайджесты, аналитические 
общественно- материалы общественно-
п о л и т и ч е с к о й п о л и т и ч е с к о й направленности по 



направленности по 
п р о ф и л ю 
деятельности для 
п у б л и к а ц и и в 
н а у ч н ы х ж у р н а л а х и 
средствах массовой 
и н ф о р м а ц и и 

п р о ф и л ю деятельности для 
п у б л и к а ц и и С М И и н а у ч н ы х 
журналах , а для представления 
федеральным и ре гиональным 
органам власти, к о м м е р ч е с к и м и 
н е к о м м е р ч е с к и м организациям 
требуемого объёма, в т о м числе на 
и н о с т р а н н о м ( - ы х ) языке(-ах) . 
О П К - 5 . 2 . Отбирает и анализирует 
материалы для п у б л и к а ц и и с 
у ч е т о м особенностей целевой 
аудитории. 

Организационно -
управленческая 
деятельность 

О П К - 6 . Способен 
участвовать в 
ор ганизационно-
управленческой 
деятельности и 
исполнять 
управленческие 
решения по п р о ф и л ю 
деятельности 

О П К - 6 . 1 . Ориентируется в 
о р г а н и з а ц и о н н о й структуре 
системы органов государственной 
власти и управления Р Ф ; 
м е ж д у н а р о д н ы х организаций , а 
т а к ж е неправительственных 
структур . 
О П К - 6 . 2 . Имеет представление о 
м и с с и и и д о л г о с р о ч н ы х целях 
организации. 
О П К - 6 . 3 . Составляет официальную 
д о к у м е н т а ц и ю различных видов 
(соглашения, договоры, п р о г р а м м ы 
визитов и пр. ) , в т о м числе на 
и н о с т р а н н о м ( - ы х ) языке(-ах) . 
О П К - 6 . 4 . Работает с к о р п о р а т и в н о й 
системой документооборота , в т о м 
числе электронного . 
О П К - 6 . 5 . В ы п о л н я е т базовые 
ф у н к ц и и с о т р у д н и к о в младшего 
звена у ч р е ж д е н и й системы 
М и н и с т е р с т в а и н о с т р а н н ы х дел 
Р о с с и й с к о й Федерации, д р у г и х 
государственных у ч р е ж д е н и й , 
федеральных и ре гиональных 
органов государственной власти. 

Представление 
результатов 
профессионально 
й деятельности 

О П К - 7 . Способен 
составлять и 
оформлять 
д о к у м е н т ы и отчеты 
п о результатам 
профессиональной 
деятельности 

О П К - 7 . 1 . Составляет о т ч е т н у ю 
д о к у м е н т а ц и ю по и т о г а м 
профессиональной деятельности в 
соответствии с ус тановленными 
правилами и нормами , в т о м числе 
н а и н о с т р а н н о м ( - ы х ) языке(-ах) . 
О П К - 7 . 2 . Г о т о в и т и представляет 
п у б л и ч н ы е сообщения перед 
р о с с и й с к о й и зарубежной 
аудиторией по ш и р о к о м у к р у г у 



м е ж д у н а р о д н ы х с ю ж е т о в , в т о м 
числе с использованием 
м у л ь т и м е д и й н ы х средств. 

3.1.3. Вузовские профессиональные компетенции выпускников и 
индикаторы их достижения 

В связи с тем, что не у т в е р ж д е н ы профессиональные стандарты в 
области м е ж д у н а р о д н ы х о т н о ш е н и й , профессиональные к о м п е т е н ц и и б ы л и 
сформулированы на основе анализа требований р ы н к а труда Р е с п у б л и к и 
Татарстан, а т а к ж е на основе проведения к о н с у л ь т а ц и й с в е д у щ и м и 
с о т р у д н и к а м и Департамента в н е ш н и х связей Президента Р е с п у б л и к и 
Татарстан и А г е н т с т в а и н в е с т и ц и о н н о г о развития Р е с п у б л и к и Татарстан. 



Задача П Д Объект и л и область К о д и К о д и наименование Основание 
знания наименование и н д и к а т о р а д о с т и ж е н и я ( П С , 

профессиональной профессиональной анализ 
к о м п е т е н ц и и к о м п е т е н ц и и опыта) 

Т и п задач профессиональной деятельности: ор ганизационно -управленческий 
В ы п о л н е н и е организационно- Государственные П К - 1 Способен П К - 1 . 1 . Устанавливает и А н а л и з 
управленческого функционала ведомства, о р г а н ы осуществлять поддерживает отечествен 
с о т р у д н и к о в младшего и федеральной, организационное , профессиональные к о н т а к т ы , н о г о и 
вспомогательного звена, ре гиональной и документационное , деловые о т н о ш е н и я с зарубежно 
задействованных в работе м у н и ц и п а л ь н о й власти и информационное представителями г о опыта 
м е ж д у н а р о д н ы х отделов и управления; обеспечение и государственных , 
департаментов зарубежных М е ж д у н а р о д н ы е исполнительское п о л и т и ч е с к и х , к о м м е р ч е с к и х , 
представительств; межправительственные и сопровождение общественных с т р у к т у р , 
В ы п о л н е н и е ф у н к ц и й младшего неправительственные деятельности С М И , развивает 
и вспомогательного звена в организации ; руководителя профессиональное общение, 
рамах реализации п р о г р а м м и коммерческие , ор ганизации в в т о м числе н а 
проектов м е ж д у н а р о д н о г о некоммерческие и рамках и н о с т р а н н о м ( ы х ) языке( -ах) . 
образовательного, общественные профессиональных П К - 1 . 2 . Взаимодействует с 
просветительского и н а у ч н о г о ор ганизации обязанностей на представителями зарубежных 
сотрудничества ; м е ж д у н а р о д н о г о базе п о л у ч е н н ы х д и п л о м а т и ч е с к и х ведомств, 

профиля; зн ан ий и навыков ор ганизаций и у ч р е ж д е н и й в 
А к а д е м и ч е с к и е и научно - ходе профессиональной 
исследовательские деятельности с 
ор ганизации использованием на п р а к т и к е 
м е ж д у н а р о д н о г о н а в ы к о в дипломатическо го и 
профиля; делового протокола. 
образовательные П К - 1 . 3 . Организует и 
ор ганизации среднего и проводит п о д р у к о в о д с т в о м 
в ы с ш е г о образования. о п ы т н о г о с о т р у д н и к а 

международные мероприятия 
(в т.ч. в и з и т ы и н о с т р а н н ы х 



делегаций, выставки , 
конференции , форумы). 
П К - 1 . 4 . Г о т о в и т п р о е к т ы 
официальных д о к у м е н т о в , в 
т о м числе соглашений , 
договоров , контрактов , 
докладов, презентаций. 
П К - 1 . 5 . Осуществляет 
взаимодействие со 
средствами массовой 
информации , в т о м числе 
зарубежными , в к л ю ч а я 
работу в сети Интернет . 

Т и п задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 
В ы п о л н е н и е ф у н к ц и й учебно -
вспомогательного персонала 
(лаборанта, ассистента, 
переводчика, секретаря, 
делопроизводителя) в 
образовательных, 
просветительских и н а у ч н ы х 
у ч р е ж д е н и я х 

А к а д е м и ч е с к и е и научно -
исследовательские 
ор ганизации 
м е ж д у н а р о д н о г о 
профиля, 
образовательные 
ор ганизации среднего и 
в ы с ш е г о образования 

П К - 2 . Способен 
применять теории 
м е ж д у н а р о д н ы х 
о т н о ш е н и й для 
о ц е н к и 
современных 
м е ж д у н а р о д н ы х 
проблем 

П К - 2 . 1 . Применяет к л ю ч е в ы е 
п о н я т и я и к а т е г о р и и теории 
м е ж д у н а р о д н ы х о т н о ш е н и й в 
процессе профессиональной 
деятельности 
П К - 2 . 2 . Выявляет основные 
д о п у щ е н и я и о граничения 
теорий м е ж д у н а р о д н ы х 
о т н о ш е н и й к к о н к р е т н о й 
м е ж д у н а р о д н о й ситуации . 
П К - 2 . 3 . Интерпретирует 
основные п о л о ж е н и я теорий 
м е ж д у н а р о д н ы х о т н о ш е н и й 
для в ы р а б о т к и п р а к т и ч е с к и х 
рекомендаций. 

А н а л и з 
отечествен 
н о г о и 
зарубежно 
г о опыта 

П К - 3 . Способен 
п о н и м а т ь л о г и к у 

П К - 3 . 1 . Знает основные 
т е н д е н ц и и современных 



глобальных 
процессов и 
развития 
всемирной 
п о л и т и ч е с к о й 
системы 
м е ж д у н а р о д н ы х 
о т н о ш е н и й в и х 
исторической , 
э к о н о м и ч е с к о й и 
правовой 
обусловленности 

м е ж д у н а р о д н ы х о т н о ш е н и й и 
д и н а м и к у и х э в о л ю ц и и с 
у ч е т о м поведения, интересов 
и влияния к л ю ч е в ы х акторов. 
П К - 3 . 2 . Отслеживает 
д и н а м и к у изменения среды 
м е ж д у н а р о д н о й безопасности 
и понимает ее влияние на 
н а ц и о н а л ь н у ю безопасность 
Р о с с и й с к о й Федерации. 
П К - 3 . 3 . Ориентируется в 
м и р о в ы х э к о н о м и ч е с к и х , 
э к о л о г и ч е с к и х , 
демографических , 
м и г р а ц и о н н ы х и др. 
процессах. 
П К - 3 . 4 . П о н и м а е т правовые 
основы м е ж д у н а р о д н ы х 
отношений . 
П К - 3 . 5 . П о н и м а е т процесс 
регулирования 
м е ж д у н а р о д н ы х к о н ф л и к т о в 
с использованием 
д и п л о м а т и ч е с к и х , социально-
п о л и т и ч е с к и х , п о л и т и к о -
э к о н о м и ч е с к и х , 
и н ф о р м а ц и о н н ы х и силовых 
методов. 
П К - 3 . 6 . П о н и м а е т основные 
т е н д е н ц и и развития 
м е ж д у н а р о д н ы х 
и н т е г р а ц и о н н ы х процессов. 



П К - 3 . 7 . П о н и м а е т основные 
направления в н е ш н е й 
п о л и т и к и в е д у щ и х 
з а р у б е ж н ы х государств , 
особенности и х д и п л о м а т и и и 
в з а и м о о т н о ш е н и й с Россией 

П К - 4 . Способен 
решать научные 
задачи, 
использовать 
м е т о д о л о г и ч е с к и й 
инструментарий , 
обосновывать 
н а у ч н у ю н о в и з н у и 
п р а к т и ч е с к у ю 
значимость 
исследуемой 
п р о б л е м а т и к и в 
ш и р о к о м 
м е ж д у н а р о д н о м 
контексте . 

П К - 4 . 1 . Обосновывает 
актуальность исследования, 
определяет объект и предмет 
исследования, формулирует 
н а у ч н у ю проблему и / и л и 
гипотезу исследования. 
П К - 4 . 2 . Участвует в 
составлении п р о г р а м м ы 
н а у ч н о г о исследования. 
П К - 4 . 3 . Самостоятельно 
г о т о в и т н а у ч н ы й отчет по 
теме исследования, 
выступает с у с т н ы м докладом 
на конференции с о с н о в н ы м и 
выводами исследования. 
П К - 4 . 4 . Решает научные 
задачи с применением 
современного 
исследовательского 
инструментария , в т о м числе 
с к в о з н ы х и н ф о р м а ц и о н н ы х 
т е х н о л о г и й 



3.1.4. Таблица соответствия индикаторов достижения компетенций и 
результатов обучения по дисциплинам и практикам 

У н и в е р с и т е т самостоятельно планирует результаты обучения по 
д и с ц и п л и н а м и п р а к т и к а м , которые соотносятся с ус тановленными в 
программе и н д и к а т о р а м и д о с т и ж е н и я компетенций . 

С о в о к у п н о с т ь запланированных результатов обучения по д и с ц и п л и н а м и 
п р а к т и к а м обеспечивает формирование у в ы п у с к н и к а всех к о м п е т е н ц и й , 
установленных п р о г р а м м о й бакалавриата ( П р и л о ж е н и е 1). 

4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 
ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
Содержание и организация образовательного процесса п р и реализации 

данной О П О П регламентируется календарным у ч е б н ы м графиком ; у ч е б н ы м 
планом; р а б о ч и м и п р о г р а м м а м и у ч е б н ы х д и с ц и п л и н ; д р у г и м и материалами, 
о б е с п е ч и в а ю щ и м и качество п о д г о т о в к и и воспитания о б у ч а ю щ и х с я ; 
п р о г р а м м а м и у ч е б н ы х и производственных п р а к т и к , а т а к ж е м е т о д и ч е с к и м и 
материалами, о б е с п е ч и в а ю щ и м и реализацию с о о т в е т с т в у ю щ и х 
образовательных технологий . 

4.1. Календарный учебный график ( П р и л о ж е н и е 2 ) 
К а л е н д а р н ы й у ч е б н ы й график для о ч н о й формы обучения приведён в 

Приложении 2. В календарном у ч е б н о м графике указана последовательность 
реализации О П О П В О по годам, в к л ю ч а я теоретическое обучение, п р а к т и к и , 
п р о м е ж у т о ч н ы е и и т о г о в у ю аттестации, к а н и к у л ы . 

4.2. Учебный план подготовки по направлению (Приложение 3) 
У ч е б н ы й план разработан с у ч е т о м требований к условиям реализации 

основной профессиональной образовательной п р о г р а м м ы , 
сформулированными Ф Г О С В О п о направлению п о д г о т о в к и 41.03.05 
« М е ж д у н а р о д н ы е отношения» , п р и м е р н о й О П О П , в н у т р е н н и м и 
требованиями Университета . 

У ч е б н ы й план утверждается у ч е н ы м советом Университета . 
Основная профессиональная образовательная программа бакалавриата 

по направлению 41.03.05 М е ж д у н а р о д н ы е о т н о ш е н и я предусматривает 
изучение с л е д у ю щ и х блоков: 

• « Д и с ц и п л и н ы (модули)»; 
• « П р а к т и к и » ; 
• «Государственная итоговая аттестация». 
Блоки « Д и с ц и п л и н ы (модули)» и « « П р а к т и к и » и м е ю т обязательную 

часть и часть, ф о р м и р у е м у ю у ч а с т н и к а м и образовательных отношений . 
Часть , формируемая у ч а с т н и к а м и образовательных о т н о ш е н и й , дает 
возможность расширения и у г л у б л е н и я знаний , у м е н и й и навыков , 
определяемых содержанием д и с ц и п л и н обязательной части, позволяет 
студенту п о л у ч и т ь у глубленные знания и н а в ы к и для у с п е ш н о й 
профессиональной деятельности и (или ) для п р о д о л ж е н и я 
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профессионального образования в магистратуре. В соответствии с 
требованиями Федерального государственного образовательного стандарта 
высшего образования обязательная часть предусматривает изучение 
д и с ц и п л и н (модулей) по философии, и с т о р и и ( и с т о р и и России , всеобщей 
истории ) , и н о с т р а н н о м у языку , безопасности жизнедеятельности , 
д и с ц и п л и н ы (модули ) по физической культуре и спорту . 

Основная профессиональная образовательная п р о г р а м м а содержит 
д и с ц и п л и н ы по выбору о б у ч а ю щ и х с я , порядок формирования к о т о р ы х 
устанавливается вузом. Д л я к а ж д о й д и с ц и п л и н ы , п р а к т и к и у к азы ваются 
в и д ы у ч е б н о й работы и формы п р о м е ж у т о ч н о й аттестации. 

В у ч е б н о м плане отображается логическая последовательность 
освоения блоков О П О П (дисциплин , п р а к т и к , Г И А ) , о б е с п е ч и в а ю щ и х 
формирование к о м п е т е н ц и й данного направления. Указывается общая 
трудоемкость д и с ц и п л и н , п р а к т и к , государственной и т о г о в о й аттестации в 
зачетных единицах , а т а к ж е и х общая и аудиторная трудоемкость в часах. 
У ч е б н ы й план на 2022 год набора представлен в Приложении 3. 

4.3. Рабочие программы дисциплин (аннотации) (Приложение 4) 
П о всем д и с ц и п л и н а м учебно го плана разработаны и у т в е р ж д е н ы в 

установленном порядке рабочие п р о г р а м м ы у ч е б н ы х дисциплин . П р о г р а м м ы 
составлены в соответствии с требованиями Ф Г О С В О по направлению. 

В с т р у к т у р у рабочей п р о г р а м м ы д и с ц и п л и н ы входят следующие 
содержательные блоки : 

1. Ц е л и и задачи у ч е б н о й д и с ц и п л и н ы 
2. М е с т о д и с ц и п л и н ы в структуре О П О П 
3. Требования к результатам освоения д и с ц и п л и н ы 
4. С т р у к т у р а и содержание д и с ц и п л и н ы 
4.1 М о д у л ь н о - т е м а т и ч е с к и й план и пояснительная записка с у казанием 

этапов формирования к о м п е т е н ц и й 
4.2 Содержание д и с ц и п л и н ы по темам (разделам) 
4.3 П л а н ы п р а к т и ч е с к и х и семинарских занятий 
5. Учебно -методическое обеспечение самостоятельной работы 

студентов 
6. Учебно -методическое и информационное обеспечение д и с ц и п л и н ы 
7. Материально -техническое обеспечение д и с ц и п л и н ы 
8. О ц е н к а к о м п е т е н ц и й по изучаемой дисциплине 
П р и л о ж е н и е 1. М е т о д и ч е с к и е у казания для о б у ч а ю щ и х с я по освоению 

д и с ц и п л и н ы 
П р и л о ж е н и е 2. Ф о н д о ц е н о ч н ы х средств для проведения т е к у щ е й и 

п р о м е ж у т о ч н о й аттестации п о д и с ц и п л и н е 
К к а ж д о й рабочей программе д и с ц и п л и н ы разработаны приложения : 

методические у казания для о б у ч а ю щ и х с я по о с в о е н и ю д и с ц и п л и н ы , фонд 
о ц е н о ч н ы х средств для проведения т е к у щ е й и п р о м е ж у т о ч н о й аттестации по 
дисциплине . 
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В ряде рабочих п р о г р а м м д и с ц и п л и н у ч е б н о г о плана в к л ю ч е н ы 
содержательные и инструментальные цифровые к о м п о н е н т ы , направленные 
на формирование цифровой к о м п е т е н т н о с т и (табл. 4.3.1.) 

Табл. 4.3.1. 

Содержательные и инструментальные цифровые к о м п о н е н т ы рабочих 
п р о г р а м м д и с ц и п л и н 

Дисциплина Содержательные и инструментальные цифровые 
компоненты РПД 

И н о с т р а н н ы й я з ы к Л е к с и к а в сфере ц и ф р о в и з а ц и и 
И с п о л ь з о в а н и е и н с т р у м е н т о в : P a d l e t , Q u i z l e t , K a h o o t , 
G o o g l e F o r m s , L e a r n i n g A p p s , C a n v a 

Д е л о в о й и н о с т р а н н ы й 
я з ы к 

И с п о л ь з о в а н и е и н с т р у м е н т о в :Padlet , Q u i z l e t , K a h o o t , 
G o o g l e F o r m s , L e a r n i n g A p p s , C a n v a 

И с т о р и я ( и с т о р и я Р о с с и и , 
в с е о б щ а я и с т о р и я ) 

И с п о л ь з о в а н и е и н с т р у м е н т о в : с е р в и с ы G o o g l e , C a n v a , 
с о с т а в л е н и е м е н т а л ь н ы х к а р т ( p o p p l e t . c o m , m e n t i m e t r . c o m ) , 
Q u i z l e t , i n f o g . a m и др. 

Ф и л о с о ф и я И с п о л ь з о в а н и е и н с т р у м е н т о в : с е р в и с ы G o o g l e , C a n v a , 
с о с т а в л е н и е м е н т а л ь н ы х к а р т ( p o p p l e t . c o m , m e n t i m e t r . c o m ) , 
Q u i z l e t , i n f o g . a m и др. 

П р а в о в е д е н и е П р а в о в ы е о с н о в ы ц и ф р о в о й б е з о п а с н о с т и 
И с п о л ь з о в а н и е и н с т р у м е н т о в : R u s L a w O D , D e e p P a v l o v , 
M I R O , K I A L O , С П С Г а р а н т / К о н с у л ь т а н т . 

П о л и т о л о г и я И с п о л ь з о в а н и е и н с т р у м е н т о в : Q u i z i z z . c o m , G o o g l e ф о р м ы , 
К о н с у л ь т а н т П л ю с , Ц и ф р о в а я п л а т ф о р м а « Г о с у с л у г и . 
Р е ш а е м вместе» , M e n t i m e t e r . c o m , M i r o , о б л а ч н ы й с е р в и с 
Prez i . 

О с н о в ы м а т е м а т и ч е с к о г о 
а н а л и з а 

И с п о л ь з о в а н и е и н с т р у м е н т о в : Q u i z l e t . c o m , L e c t u r e R a c i n g 
Teacher , G o o g l e ф о р м ы , M a t h T y p e , у ч е б н а я д о с к а J a m 
b o a r d 
М а т е м а т и ч е с к и е п а к е т ы : D e r i v e и L i v e M a t h , M a t h e m a t i c a 
и л и M a t h C A D 
У н и в е р с а л ь н а я у ч е б н а я п л а т ф о р м а T o p H a t ; В е б с е р в и с 
V o i c e T h r e a d ; о б л а ч н ы й с е р в и с P r e z i 

К о м п ь ю т е р н ы й п р а к т и к у м О б у ч е н и е ц и ф р о в ы м и н с т р у м е н т а м , н е о б х о д и м ы м д л я 
о с у щ е с т в л е н и я п р о ф е с с и о н а л ь н о й д е я т е л ь н о с т и в 
с о в р е м е н н ы х у с л о в и я х 

Р о с с и я в г л о б а л ь н о й 
п о л и т и к е 

О б у ч е н и е и с п о л ь з о в а н и я ц и ф р о в ы х т е х н о л о г и й д л я с б о р а 
и а н а л и з а д а н н ы х в п р о ц е с с е и с с л е д о в а н и я 
м е ж д у н а р о д н ы х п р о ц е с с о в и с и т у а ц и й с у ч а с т и е м 
Р о с с и й с к о й Ф е д е р а ц и и . К в а н т и ф и к а ц и я и с х о д н ы х д а н н ы х 
д л я п р о в е д е н и я с и т у а ц и о н н о г о анализа . 
S E O а н а л и з т е к с т а ( о б о л о ч к а a d v e g o . c o m ) , M i r o . 

А н н о т а ц и и рабочих п р о г р а м м у ч е б н ы х д и с ц и п л и н представлены в 
Приложении 4. 
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4.4. Программы практик (аннотации) ( П р и л о ж е н и е 5) 
В соответствии с Ф Г О С В О Б л о к 2 « П р а к т и к и » представляет собой вид 

у ч е б н ы х занятий, непосредственно ориентированных н а профессионально-
п р а к т и ч е с к у ю п о д г о т о в к у о б у ч а ю щ и х с я . П р а к т и к и закрепляют знания и 
умения , приобретаемые о б у ч а ю щ и м и с я в результате освоения теоретических 
курсов , вырабатывают практические н а в ы к и и с п о с о б с т в у ю т к о м п л е к с н о м у 
формированию универсальных , общепрофессиональных и профессиональных 
к о м п е т е н ц и й обучающихся . 

П р и реализации данной О П О П предполагаются следующие в и д ы 
п р а к т и к : учебная п р а к т и к а (ознакомительная п р а к т и к а ) , учебная п р а к т и к а 
(научно-исследовательская работа (получение п е р в и ч н ы х навыков н а у ч н о -
исследовательской работы)) , производственная п р а к т и к а (профессиональная 
практика ) , производственная п р а к т и к а (научно-исследовательская работа (по 
теме в ы п у с к н о й к в а л и ф и к а ц и о н н о й работы)) . Сводные данные п о видам 
п р а к т и к представлены в таблице: 

№ Название п р а к т и к и Т р у д о ё м к о с т ь К о л - в о Ф о р м а и вид 
в зачётных недель отчётности 
единицах 

1 У ч е б н а я п р а к т и к а 
(ознакомительная 
п р а к т и к а ) 

3 2 Д н е в н и к и отчёт 
п о п р а к т и к е , 
зачёт 

2. У ч е б н а я п р а к т и к а (научно -
исследовательская работа 
(получение п е р в и ч н ы х 
н а в ы к о в научно -
исследовательской 
работы) ) 

3 2 Д н е в н и к и отчёт 
п о п р а к т и к е , 
зачёт 

3. Производственная 
п р а к т и к а 
(профессиональная 
п р а к т и к а ) 

6 4 Д н е в н и к и отчёт 
п о п р а к т и к е , 
зачёт 

4. Производственная 
п р а к т и к а (научно -
исследовательская работа 
(по теме в ы п у с к н о й 
к в а л и ф и к а ц и о н н о й 
работы) ) 

9 6 Д н е в н и к и отчёт 
п о п р а к т и к е , 
зачёт 

И т о г о 21 14 

В п р о г р а м м ы п р а к т и к в к л ю ч е н ы содержательные и инструментальные 
цифровые к о м п о н е н т ы , направленные на формирование цифровой 
к о м п е т е н т н о с т и обучающихся . 

У н и в е р с и т е т о м управления « Т И С Б И » з а к л ю ч е н ы д о г о в о р ы о 
п р о х о ж д е н и и производственной п р а к т и к и с рядом государственных , 
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м у н и ц и п а л ь н ы х и неправительственных организаций , деятельность к о т о р ы х 
реализуется в сфере м е ж д у н а р о д н ы х к о м м у н и к а ц и й и сотрудничества. Базы 
п р а к т и к по направлению 41.03.05 « М е ж д у н а р о д н ы е о т н о ш е н и я » 
сориентированы на использование средств и н н о в а ц и о н н о й цифровой среды, 
п о з в о л я ю щ и х формировать у о б у ч а ю щ и х с я цифровые к о м п о н е н т ы 
к о м п е т е н ц и й , п о в ы ш а т ь и х ц и ф р о в у ю культуру . 

Базы п р а к т и к п о направлению 41.03.05 « М е ж д у н а р о д н ы е отношения» : 
1. М е ж д у н а р о д н а я ассоциация «Евразийское Региональное отделение 

В с е м и р н о й О р г а н и з а ц и и Объединенные Г о р о д а и М е с т н ы е Власти» ; 
2. Представительство М и н и с т е р с т в а и н о с т р а н н ы х дел России в г. К азани ; 
3. С о ю з « Т о р г о в о - п р о м ы ш л е н н а я палата Р е с п у б л и к и Татарстан»; 
4. М и н и с т е р с т в о п р о м ы ш л е н н о с т и и т о р г о в л и Р Т ; 
5. Государственное казенное учреждение « А п п а р а т Общественной палаты 

Р е с п у б л и к и Татарстан»; 
6. А г е н т с т в о и н в е с т и ц и о н н о г о развития Р е с п у б л и к и Татарстан; 
7. М и н и с т е р с т в о по делам м о л о д е ж и РТ ; 
8. М К У « А п п а р а т И с п о л н и т е л ь н о г о к о м и т е т а г. Казани» ; 
9. М К У « К о м и т е т по р а з в и т и ю туризма г. Казани» . 
10. М и н и с т е р с т в о спорта Р Т 

П р о г р а м м а у ч е б н о й п р а к т и к и (ознакомительной п р а к т и к и ) 
представлена в Приложении 5.1. П р о г р а м м а у ч е б н о й п р а к т и к и (научно -
исследовательской работы (получение п е р в и ч н ы х н а в ы к о в н а у ч н о -
исследовательской работы) ) представлена в Приложении 5.2. П р о г р а м м а 
производственной п р а к т и к и (профессиональной п р а к т и к и ) представлена в 
Приложении 5.3. Производственная п р а к т и к а (научно-исследовательская 
работа (по теме в ы п у с к н о й к в а л и ф и к а ц и о н н о й работы) ) предназначена для 
сбора фактического материала по теме в ы п у с к н о й к в а л и ф и к а ц и о н н о й работы. 
П р о г р а м м а представлена в Приложении 5.4. 

4.4.1. Научно-исследовательская работа студентов 
В процессе освоения О П О П студент м о ж е т заниматься научно -

исследовательской работой под р у к о в о д с т в о м н а у ч н о г о руководителя. 
Ц е л я м и научно-исследовательской работы студентов являются: 
- освоение студентами н а у ч н ы х методов и н а в ы к о в своей профессии; 
- развитие творчески х способностей студентов, самостоятельности, 

и н и ц и а т и в ы в учёбе и б у д у щ е й деятельности; 
- формирование универсальных , о б щ е к у л ь т у р н ы х и 

профессиональных к о м п е т е н ц и й , осваивание цифровых т е х н о л о г и й в 
процессе научно-исследовательской работы; 

- создание предпосылок для самореализации л и ч н о с т н ы х творческих 
способностей студентов; 

- развитие и совершенствование форм привлечения м о л о д е ж и к 
н а у ч н о й , т в о р ч е с к о й и исследовательской деятельности, о б е с п е ч и в а ю щ и х 
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единство учебного , н а у ч н о г о , воспитательного процессов для п о в ы ш е н и я 
профессионального у р о в н я п о д г о т о в к и бакалавров с в ы с ш и м образованием; 

- предоставление студентам в о з м о ж н о с т и испробовать п р и о б у ч е н и и 
свои силы в р е ш е н и и актуальных задач по различным направлениям н а у к и ; 

- развитие у б у д у щ и х бакалавров у м е н и я вести н а у ч н о - о б о с н о в а н н у ю 
профессиональную работу , способности использовать научные знания; 

- обеспечение эффективного отбора с п о с о б н ы х и талантливых 
студентов для дальнейшего обучения в магистратуре, аспирантуре, 
п о п о л н е н и я н а у ч н ы х и п е д а г о г и ч е с к и х кадров. 

Задачами научно-исследовательской работы студентов по направлению 
п о д г о т о в к и 41.03.05 М е ж д у н а р о д н ы е о т н о ш е н и я являются: 

- изучать специальную литературу и д р у г у ю н а у ч н о - т е х н и ч е с к у ю 
и н ф о р м а ц и ю , д о с т и ж е н и я отечественной и зарубежной н а у к и в области 
м е ж д у н а р о д н ы х о т н о ш е н и й ; 

- участвовать в проведении н а у ч н ы х исследований и л и в ы п о л н е н и и 
и н н о в а ц и о н н ы х разработок, проектов в сфере м е ж д у н а р о д н ы х о т н о ш е н и й ; 

- осуществлять сбор, обработку , анализ и систематизацию н а у ч н о -
т е х н и ч е с к о й и н ф о р м а ц и и по теме (заданию) , в т о м числе с использованием 
цифровых т е х н о л о г и й ; 

- уметь адаптировать и н н о в а ц и о н н ы е т е х н о л о г и и к деятельности 
организаций в сфере м е ж д у н а р о д н ы х о т н о ш е н и й в соответствии с 
требованиями потребителя; 

- составлять отчеты (разделы отчета) по научно-исследовательской 
теме и л и ее разделу (этапу, заданию) ; 

- публиковаться в н а у ч н о - п р а к т и ч е с к и х изданиях 
- г отовить научные п у б л и к а ц и и и и н н о в а ц и о н н ы е п р о е к т ы , 

аналитические записки , информационные обзоры, рефераты, доклады 
- в ы с т у п и т ь с докладом на конференции и т. д. 
В настоящее время н а г у м а н и т а р н о м факультете и с п о л ь з у ю т с я все 

основные формы организации Н И Р С такие как : 
- организация и проведение студенческих н а у ч н ы х конференций и 

олимпиад ; 
- работа в с туденческих н а у ч н ы х к р у ж к а х и написание н а у ч н о -

исследовательских работ, 
- участие студентов в к о н к у р с а х грантов , проектов . 
Кафедры г у м а н и т а р н о г о факультета ежегодно о р г а н и з у ю т работу 

с е к ц и й в рамках е ж е г о д н о й м е ж д у н а р о д н о й конференции «Общество , 
государство, личность» . 

Н а г у м а н и т а р н о м факультете реализуется т ь ю т о р с к а я п о д д е р ж к а 
студентов, ч то позволяет студентам п о з н а к о м и т ь с я с в о з м о ж н о с т я м и и 
механизмом осуществления научно-исследовательской работы в вузе, развить 
взаимодействие с преподавателями факультета в рамках Н И Р С . 

Е ж е г о д н о в Университете управления « Т И С Б И » п р о х о д и т учебно -
ролевая и г р а «Модель О О Н » . Цель и г р ы - и м и т а ц и я заседания Совета 
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Безопасности О О Н п о о д н о й из актуальных проблем современного мира на 
рабочих языках ор ганизации и проверке сформированности к о м п е т е н ц и й у 
студентов. 

Преподаватели и студенты г у м а н и т а р н о г о факультета «Университета 
управления « Т И С Б И » систематически п р и н и м а ю т участие в мастер-классах 
в е д у щ и х и н о с т р а н н ы х и отечественных преподавателей и работодателей, а 
т а к ж е в ежегодной Декаде студенческой науки . 

Д л я привлечения м о л о д е ж и к н а у ч н о й , т в о р ч е с к о й и исследовательской 
деятельности, для обеспечения единства учебного , н а у ч н о г о и 
воспитательного процессов кафедрах г у м а н и т а р н о г о факультета работают 
студенческие научные к р у ж к и : к л у б любителей словесности, н а у ч н ы й к р у ж о к 
молодых исследователей м е ж д у н а р о д н ы х о т н о ш е н и й , к р у ж о к «Секреты 
гостеприимства» , к л у б о б щ е н и я на а н г л и й с к о м языке «Co lumb ia» и др. 

4.5. Программа государственной итоговой аттестации (Приложение 6) 
Государственная итоговая аттестация ( Г И А ) в ы п у с к н и к о в Университета 

управления « Т И С Б И » осуществляется после освоения и м и основной 
образовательной п р о г р а м м ы по направлению п о д г о т о в к и 41.03.05 
« М е ж д у н а р о д н ы е о т н о ш е н и я » в п о л н о м объеме. 

Ц е л ь ю государственной и т о г о в о й аттестации является установление 
у р о в н я развития и освоения в ы п у с к н и к о м профессиональных к о м п е т е н ц и й по 
направлению п о д г о т о в к и 41.03.05 Международные отношения и качества его 
п о д г о т о в к и к деятельности в различных областях: м е ж д у н а р о д н ы х 
п о л и т и ч е с к и х , э к о н о м и ч е с к и х , н а у ч н о - т е х н и ч е с к и х , военно -политических , 
г у м а н и т а р н ы х , идеологических о т н о ш е н и й ; регулирования глобальных 
п о л и т и ч е с к и х , э к о н о м и ч е с к и х , военных , э к о л о г и ч е с к и х , к у л ь т у р н о -
идеологических и и н ы х процессов; м е ж д у н а р о д н ы х связей в области 
к у л ь т у р ы , н а у к и , образования; д и п л о м а т и и и в н е ш н е й п о л и т и к и Р о с с и й с к о й 
Федерации ; т р а н с г р а н и ч н ы х связей р о с с и й с к и х регионов ; основах анализа 
современных глобальных проблем и процессов; высшего образования в сфере 
м е ж д у н а р о д н ы х о т н о ш е н и й , м и р о в о й п о л и т и к и и к о м п л е к с н о г о обеспечения 
м е ж д у н а р о д н о й безопасности. 

К задачам государственной и т о г о в о й аттестации относятся: 
- оценка способности и у м е н и я в ы п у с к н и к о в , опираясь на полученные 

знания, у м е н и я и сформированные н а в ы к и , самостоятельно решать на 
современном уровне задачи своей профессиональной деятельности, 
профессионально излагать специальную и н ф о р м а ц и ю , научно 
аргументировать и защищать с в о ю т о ч к у зрения; 

- решение вопроса о п р и с в о е н и и к в а л и ф и к а ц и и «Бакалавр» по 
результатам Г И А и выдаче в ы п у с к н и к у соответствующего диплома о в ы с ш е м 
образовании; 

- разработка рекомендаций по совершенствованию п о д г о т о в к и 
в ы п у с к н и к о в на основании результатов работы государственной 
э кзаменационной к о м и с с и и ( Г Э К ) . 

Т р у д о е м к о с т ь Г И А составляет 12 ЗЕ. 
В блок Г И А входят: выполнение и защита в ы п у с к н о й 

к в а л и ф и к а ц и о н н о й работы по о д н о й из тем, о т р а ж а ю щ и х а к т у а л ь н у ю 
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проблематику деятельности в сфере М е ж д у н а р о д н ы х о т н о ш е н и й , п о д г о т о в к а 
к сдаче и сдача государственных экзаменов п о и н о с т р а н н о м у я з ы к у и 
направлению п о д г о т о в к и согласно соответствующему Ф Г О С В О 3 + + 
(Приложение 6). 

5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Ресурсное обеспечение О П О П В О по д а н н о м у направлению п о д г о т о в к и 
формируется на основе требований к условиям реализации п р о г р а м м ы 
бакалавриата, определяемых Ф Г О С В О . 

5.1. Общесистемные требования к реализации программы 
У н и в е р с и т е т управления « Т И С Б И » располагает на праве собственности 

материально-техническим обеспечением образовательной деятельности 
( п о м е щ е н и я м и и оборудованием) для реализации п р о г р а м м ы бакалавриата в 
соответствии с у ч е б н ы м планом. 

К а ж д ы й о б у ч а ю щ и й с я в течение всего периода обучения обеспечен 
и н д и в и д у а л ь н ы м н е о г р а н и ч е н н ы м д о с т у п о м к э л е к т р о н н о й информационно -
образовательной среде из л ю б о й т о ч к и , в к о т о р о й имеется д о с т у п к 
и н ф о р м а ц и о н н о - т е л е к о м м у н и к а ц и о н н о й сети «Интернет» , к а к на территории 
университета , так и вне ее. 

Электронная образовательная среда У н и в е р с и т е т а управления 
« Т И С Б И » обеспечивает: 

- д о с т у п к у ч е б н ы м планам, рабочим про граммам д и с ц и п л и н (модулей) , 
рабочим п р о г р а м м а м п р а к т и к , э л е к т р о н н ы м у ч е б н ы м изданиям и 
э л е к т р о н н ы м образовательным ресурсам, у к а з а н н ы м в рабочих про граммах 
д и с ц и п л и н (модулей) , п р а к т и к ; 

-формирование электронного портфолио обучающегося , в т о м числе 
сохранение его работ и оценок за э т и работы; 

- ф и к с а ц и ю хода образовательного процесса, результатов 
п р о м е ж у т о ч н о й аттестации и результатов освоения п р о г р а м м ы ; 

-проведение у ч е б н ы х занятий, процедур о ц е н к и результатов обучения , 
реализация к о т о р ы х предусмотрена с применением электронного обучения , 
д и с т а н ц и о н н ы х образовательных т е х н о л о г и й ; 

-взаимодействие м е ж д у у ч а с т н и к а м и образовательного процесса, в т о м 
числе с и н х р о н н о е и (или ) асинхронное взаимодействие посредством сети 
«Интернет» . 

Ф у н к ц и о н и р о в а н и е э л е к т р о н н о й информационно-образовательной 
среды обеспечивается средствами и н ф о р м а ц и о н н о - к о м м у н и к а ц и о н н ы х 
т е х н о л о г и й и квалификацией работников , ее и с п о л ь з у ю щ и х и 
п о д д е р ж и в а ю щ и х . Ф у н к ц и о н и р о в а н и е э л е к т р о н н о й информационно -
образовательной среды соответствует законодательству Р о с с и й с к о й 
Федерации. 
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5.2. Материально-техническое обеспечение программы 

У н и в е р с и т е т управления « Т И С Б И » располагает материально-
т е х н и ч е с к о й базой, соответствующей д е й с т в у ю щ и м п р о т и в о п о ж а р н ы м 
правилам и н о р м а м и обеспечивающей проведение всех видов 
д и с ц и п л и н а р н о й и м е ж д и с ц и п л и н а р н о й п о д г о т о в к и , п р а к т и ч е с к о й и н а у ч н о -
исследовательских работ о б у ч а ю щ и х с я , предусмотренных у ч е б н ы м планом 
О П О П В О . Специальные п о м е щ е н и я У н и в е р с и т е т а являются у ч е б н ы м и 
аудиториями для проведения занятий л е к ц и о н н о г о типа , занятий 
семинарского типа , к у р с о в о г о проектирования (выполнения к у р с о в ы х работ) , 
г р у п п о в ы х и и н д и в и д у а л ь н ы х консультаций , т е к у щ е г о к о н т р о л я и 
п р о м е ж у т о ч н о й аттестации. Н а т е р р и т о р и и Университета располагаются 
п о м е щ е н и я для самостоятельной работы и п о м е щ е н и я для хранения и 
профилактическо го о б с л у ж и в а н и я у ч е б н о г о оборудования. Специальные 
п о м е щ е н и я у к о м п л е к т о в а н ы специализированной мебелью и т е х н и ч е с к и м и 
средствами обучения , с л у ж а щ и м и для представления у ч е б н о й и н ф о р м а ц и и 
большой аудитории. Д л я проведения занятий л е к ц и о н н о г о т и п а специальные 
п о м е щ е н и я оснащены наборами демонстрационного оборудования и учебно-
на глядных пособий . Перечень материально-технического обеспечения 
включает в себя лаборатории, оснащенные лабораторным оборудованием, в 
зависимости от степени сложности . П о м е щ е н и я для самостоятельной работы 
о б у ч а ю щ и х с я оснащены к о м п ь ю т е р н о й т е х н и к о й с в о з м о ж н о с т ь ю 
п о д к л ю ч е н и я к сети «Интернет» и обеспечены д о с т у п о м в Э И О С 
Университета . Д л я лиц , н а х о д я щ и х с я на т е р р и т о р и и Университета , обеспечен 
д о с т у п к сети И н т е р н е т через W i - F i . 

Специальные п о м е щ е н и я у к о м п л е к т о в а н ы стационарными и л и 
м о б и л ь н ы м и к о м п л е к т а м и в и д е о п р о е к ц и о н н о г о оборудования. Н а базе 
сервиса Z o o m развернута система, обеспечивающая университет р е ш е н и я м и в 
сфере в е б - к о м м у н и к а ц и й для обучения , проведения веб-конференций и 
совместной работы в Интернете. К а ж д ы й к о м п ь ю т е р н ы й класс оснащен 
современными к о м п ь ю т е р а м и для ор ганизации у ч е б н ы х рабочих мест, 
оборудован р а б о ч и м и местами методиста и преподавателя. В 
мультимедийные и к о м п ь ю т е р н ы е аудитории обеспечивают проведение 
занятий со студентами по различным у ч е б н ы м д и с ц и п л и н а м с применением 
ш и р о к о г о спектра л и ц е н з и о н н о г о базового и специального у ч е б н о г о 
п р о г р а м м н о г о обеспечения. 

Содержание и реализация настоящей О П О П основаны на надлежаще 
сформированной в В У З е цифровой образовательной среды, представляющей 
собой с о в о к у п н о с т ь цифровы х средств обучения , онлайн - курсов , э л е к т р о н н ы х 
образовательных ресурсов, о б е с п е ч и в а ю щ и х максимально полное 
использование д и д а к т и ч е с к о г о потенциала цифровых т е х н о л о г и й для 
формирования у о б у ч а ю щ и х с я к о м п е т е н ц и й , о т в е ч а ю щ и х современным 
потребностям р ы н к а труда и э к с п е р т н о г о м н е н и я представителей 
работодателей с у ч е т о м запросов цифровой э к о н о м и к и . 

У н и в е р с и т е т обеспечен н е о б х о д и м ы м и к о м п л е к т а м и л и ц е н з и о н н о г о 
п р о г р а м м н о г о обеспечения, в т о м числе отечественного производства, состав 
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к о т о р о г о определяется в рабочих п р о г р а м м а х д и с ц и п л и н и ежегодно 
обновляется. 

К о н к р е т н ы й перечень материально-технического обеспечения, 
необходимого для реализации п р о г р а м м ы бакалавриата, определен в к а ж д о й 
рабочей программе д и с ц и п л и н и п р а к т и к , в про грамме Г И А и приведен в 
Реестре материально-технического обеспечения аудиторного фонда 
«Университет управления « Т И С Б И » . 

5.3. Учебно-методическое обеспечение программы 

К а ж д ы й о б у ч а ю щ и й с я в течение всего периода обучения по О П О П В О 
обеспечен и н д и в и д у а л ь н ы м н е о г р а н и ч е н н ы м д о с т у п о м к электронно-
б и б л и о т е ч н ы м системам ( электронным библиотекам) У н и в е р с и т е т а и к 
электронной информационно-образовательной среде Университета из л ю б о й 
т о ч к и , в к о т о р о й имеется д о с т у п к и н ф о р м а ц и о н н о - т е л е к о м м у н и к а ц и о н н о й 
сети " И н т е р н е т " , к а к на т е р р и т о р и и Университета , та к и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда У н и в е р с и т е т а 
( Э И О С Университета ) построена на базе про граммно -аппаратно го к о м п л е к с а 
«Интегрированная система управления у ч е б н ы м процессом в В У З е » ( И С У 
В У З ) . П р о г р а м м н о - а п п а р а т н ы й к о м п л е к с И С У В У З является авторской 
отечественной разработкой У н и в е р с и т е т а управления « Т И С Б И » 
(Свидетельство Р О С П А Т Е Н Т № 2004610749 от 24.03.2004 г.) . 

Э И О С У н и в е р с и т е т а обеспечивает: 
- д о с т у п к у ч е б н ы м планам, рабочим п р о г р а м м а м д и с ц и п л и н (модулей) , 
п р а к т и к , к изданиям э л е к т р о н н ы х библиотечных систем и э л е к т р о н н ы м 
образовательным ресурсам, у к а з а н н ы м в рабочих про граммах ; 
- ф и к с а ц и ю хода образовательного процесса, результатов т е к у щ е й и 
п р о м е ж у т о ч н о й аттестации и результатов освоения п р о г р а м м ы бакалавриата; 
- ор ганизацию, сопровождение и проведение всех видов самостоятельной 
работы о б у ч а ю щ и х с я , процедур о ц е н к и результатов обучения , реализация 
к о т о р ы х предусмотрена р а б о ч и м и п р о г р а м м а м и у ч е б н ы х д и с ц и п л и н и 
п р а к т и к с применением электронного обучения , д и с т а н ц и о н н ы х 
образовательных технологий ; 
- формирование электронного портфолио обучающегося , в т о м числе 
сохранение работ обучающегося , рецензий и оценок на э т и работы со с т о р о н ы 
всех у ч а с т н и к о в образовательного процесса; 
- взаимодействие м е ж д у у ч а с т н и к а м и образовательного процесса, в т о м 
числе с и н х р о н н о е и ( или ) асинхронное взаимодействие посредством сети 
"Интернет " . 

Ф у н к ц и о н и р о в а н и е Э И О С У н и в е р с и т е т а обеспечивается 
с о о т в е т с т в у ю щ и м и средствами и н ф о р м а ц и о н н о - к о м м у н и к а ц и о н н ы х 
т е х н о л о г и й и квалификацией работников , ее и с п о л ь з у ю щ и х и 
п о д д е р ж и в а ю щ и х . 

В Университете управления « Т И С Б И » развернута единая 
корпоративная информационная сеть на базе д о м е н н о й с т р у к т у р ы M i c r o s o f t 
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W i n d o w s . К о р п о р а т и в н а я информационная сеть охватывает все 
к о м п ь ю т е р н ы е классы и автоматизированные рабочие места у ч е б н ы х и 
о б е с п е ч и в а ю щ и х подразделений всех зданий и филиалов Университета , 
п о д к л ю ч е н а к сети И н т е р н е т и объединена н е с к о л ь к и м и с к о р о с т н ы м и 
каналами передачи данных. К о р п о р а т и в н а я информационная сеть 
У н и в е р с и т е т а имеет е д и н у ю централизованную систему к о н т р о л я и 
и н ф о р м а ц и о н н о й з а щ и т ы к о м п ь ю т е р и з и р о в а н н ы х рабочих мест. 

Электронная информационно-образовательная среда У н и в е р с и т е т а 
обеспечивать одновременный д о с т у п к ней нео граниченного числа у ч а с т н и к о в 
образовательного процесса. 

Г р у п п о й п р о г р а м м н о - т е х н и ч е с к о й п о д д е р ж к и И н ф о р м а ц и о н н о -
т е х н и ч е с к о г о центра У н и в е р с и т е т а обеспечивается работа единой 
к о р п о р а т и в н о й и н ф о р м а ц и о н н о й сети и Э И О С Университета , ежегодное 
системное совершенствование и обновление п р о г р а м м н о г о к о м п л е к с а И С У 
В У З , управление и перспективное планирование развития и н ф о р м а ц и о н н ы х 
ресурсов Университета . Обеспечивается ввод в э к с п л у а т а ц и ю и обслуживание 
средств вычислительной т е х н и к и , о р г т е х н и к и , к о п и р о в а л ь н о - м н о ж и т е л ь н ы х 
аппаратов и д р у г о г о электронного оборудования, проводится устан овка и 
сопровождение базового и специального п р о г р а м м н о г о обеспечения, которые 
являются с о с т а в л я ю щ и м и частями и н ф о р м а ц и о н н о - к о м м у н и к а ц и о н н ы е 
т е х н о л о г и й Университета . 

П о р я д о к работы и взаимодействия у ч а с т н и к о в образовательного 
процесса, функциональное распределение обязанностей и прав доступа к 
и н ф о р м а ц и и и средствам управления у ч е б н ы м процессом в Э И О С 
У н и в е р с и т е т а определены П о л о ж е н и е м об э л е к т р о н н о й информационно -
образовательной среде У н и в е р с и т е т а управления « Т И С Б И » . 

Н а у ч н о - п е д а г о г и ч е с к и й состав и вспомогательные с л у ж б ы 
Университета обеспечивают к он тен тн ое наполнение всех и сопровождение 
собственных web-ресурсов и э л е к т р о н н о й библиотеки образовательных 
ресурсов в Э И О С Университета , в к л ю ч а ю щ е й электронные учебно -
методические пособия , у ч е б н и к и и контрольно-измерительные материалы по 
у ч е б н ы м дисциплинам. 

Б и б л и о т е ч н ы й фонд Университета у к о м п л е к т о в а н в соответствии с 
н о р м а т и в н ы м и требованиями. 

Библиотека является с т р у к т у р н ы м подразделением Университета , 
о б е с п е ч и в а ю щ и м литературой и информацией у ч е б н ы й процесс и научные 
исследования. 

О д н а из о с н о в н ы х задач библиотеки - полное и оперативное 
библиотечное и информационно-библиографическое обслуживание 
студентов, аспирантов, профессорско-преподавательского состава и др. 
к а т е г о р и й читателей вуза. 

Объем библиотечного фонда на составляет 243747 экз. 
И з него фонд печатных изданий составляет 179023 экз. , в т о м числе 

143761 экз. фонд у ч е б н о й и учебно -методической литературы, 35262 экз. фонд 
н а у ч н о й литературы. Ф о н д э л е к т р о н н ы х у ч е б н и к о в составляет 64724 экз. 
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Библиотека проводит п о д п и с к у на периодические издания для 
Университета с у ч е т о м запросов и потребностей всех к а т е г о р и й 
пользователей, ч то составило 64 наименования. 

В с е студенты и м е ю т возможность авторизованного доступа к 
э л е к т р о н н ы м ресурсам и фондам у ч е б н о й и учебно -методической литературы 
с л ю б о г о к о м п ь ю т е р а , и м е ю щ е г о в ы х о д в И н т е р н е т в рамках Университета и 
за его пределами: 

Электронно -библиотечная система I P R B O O K S , w w w . i p r b o o k s h o p . r u -
(базовая версия « П р е м и у м » Э Б С I P R books в режиме онлайн работы). 

Дополнительно к базовой версии « П р е м и у м » Э Б С IPRbooks 
предоставлен г о д о в о й д о с т у п к издательской к о л л е к ц и и « Д а ш к о в и К » 
( Э к о н о м и к а и менеджмент) . 

А д а п т и р о в а н н ы е т е х н о л о г и и Э Б С IPRbooks - для л ю д е й с 
о г р а н и ч е н н ы м и в о з м о ж н о с т я м и зрения - это целый к о м п л е к с п р о г р а м м н ы х 
п р о д у к т о в и учебно -методических материалов, которые позволяют 
формировать образовательные п р о г р а м м ы для о б у ч а ю щ и х с я с особыми 
потребностями: 

1. Э к с к л ю з и в н ы й адаптивный ридер для чтения изданий л и ц а м и с 
о г р а н и ч е н и я м и п о зрению. Т е к с т ы размещены в специальном в е к т о р н о м 
формате, что позволяет увеличивать масштаб до 300 процентов без потери 
качества изображения. Т а к и м образом, электронные издания IPRbooks 
являются адаптированными к о граничениям здоровья о б у ч а ю щ и х с я . 

2. Версия сайта для слабовидящих (h t tp : / /www. ip rbookshop. ru /spec ia l ) . 
3. А у д и о к о л л е к ц и я - лицензионные издания специально обработанные 

для воспроизведения текста в П О IPRbooks W V - R e a d e r и для п р о с л у ш и в а н и я 
и х на сайте Э Б С IPRbooks с п о м о щ ь ю бесплатных п р о г р а м м э к р а н н о г о 
диктора. 

К о л и ч е с т в о одновременных сеансов п о д к л ю ч е н и й (онлайн д о с т у п о в ) к 
библиотеке 3700. 

Регистрация студентов и преподавателей в Э Б С IPRbooks производится 
автоматически из л и ч н о г о электронного кабинета студента (преподавателя) в 
единой электронной информационно-образовательной среде Университета 
(Инте грированная система управления у ч е б н ы м процессом « И С У В У З » , 
свидетельство об официальной ре гистрации п р о г р а м м для Э В М № 
2004610749, правообладатель У н и в е р с и т е т управления « Т И С Б И » ) . Д о с т у п к 
л и ч н о м у кабинету студента (преподавателя) и к э л е к т р о н н о й библиотеке 
осуществляется через интернет с л ю б о г о к о м п ь ю т е р а и м о б и л ь н о г о 
устройства без п р и в я з к и к м е с т о п о л о ж е н и ю ; 
- Образовательная платформа Ю р а й т , ht tps: / /ura i t . ru 
- Электронная база д а н н ы х «East V i e w » , h t tp : / /d l ib .eas tv iew.com 
(периодические издания). 
- Электронная библиотека Университета управления « Т И С Б И » 
www. t i sb i . r u . 

О б у ч а ю щ и м с я обеспечен доступ , в т о м числе удаленный в случае 
п р и м е н е н и я электронного обучения и д и с т а н ц и о н н ы х образовательных 
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технологий , к современным профессиональным базам д а н н ы х и 
и н ф о р м а ц и о н н ы м с п р а в о ч н ы м системам, состав к о т о р ы х определяется в 
рабочих про граммах д и с ц и п л и н и п р а к т и к О П О П В О . 

О б у ч а ю щ и м с я обеспечен доступ , в т о м числе удаленный в случае 
п р и м е н е н и я электронного обучения и д и с т а н ц и о н н ы х образовательных 
технологий , к современным профессиональным базам д а н н ы х и 
и н ф о р м а ц и о н н ы м с п р а в о ч н ы м системам, состав к о т о р ы х определяется в 
рабочих про граммах д и с ц и п л и н и п р а к т и к О П О П В О . 

5.4. Кадровое обеспечение реализации программы 

Реализация п р о г р а м м ы бакалавриата обеспечивается р у к о в о д я щ и м и и 
н а у ч н о - п е д а г о г и ч е с к и м и р а б о т н и к а м и Университета , а т а к ж е лицами , 
привлекаемыми к реализации п р о г р а м м ы бакалавриата на условиях 
гражданско -правового договора. К в а л и ф и к а ц и я р у к о в о д я щ и х и н а у ч н о -
п е д а г о г и ч е с к и х работников Университета соответствует к в а л и ф и к а ц и о н н ы м 
характеристикам, ус тановленным в Е д и н о м к в а л и ф и к а ц и о н н о м справочнике 
должностей руководителей , специалистов и с л у ж а щ и х , разделе 
" К в а л и ф и к а ц и о н н ы е х а р а к т е р и с т и к и должностей руководителей и 
специалистов высшего профессионального и дополнительного 
профессионального образования" , у т в е р ж д е н н о м п р и к а з о м М и н и с т е р с т в а 
здравоохранения и социального развития Р о с с и й с к о й Федерации от 11 января 
2011 г. № 1н (зарегистрирован М и н и с т е р с т в о м ю с т и ц и и Р о с с и й с к о й 
Федерации 23 марта 2011 г . , р е г и с т р а ц и о н н ы й № 20237) . 

В таблице приведены результаты анализа соответствия кадрового 
обеспечения требованиям Ф Г О С В О : 

Показатель Значение В ы в о д Показатель 
Ф Г О С В О 

В ы в о д 

Численность п е д а г о г и ч е с к и х работников 
Организации , у ч а с т в у ю щ и х в реализации 
п р о г р а м м ы бакалавриата, и лиц , 
привлекаемых к реализации п р о г р а м м ы 
бакалавриата на и н ы х условиях (исходя из 
количества замещаемых ставок, приведенного 
к целочисленным значениям) , которые 
д о л ж н ы вести н а у ч н у ю , учебно -
м е т о д и ч е с к у ю и (или ) п р а к т и ч е с к у ю работу , 
с о о т в е т с т в у ю щ у ю п р о ф и л ю преподаваемой 
д и с ц и п л и н ы (модуля) 

Н е менее 7 0 % соответствует 

Численность п е д а г о г и ч е с к и х работников 
Организации , у ч а с т в у ю щ и х в реализации 
п р о г р а м м ы бакалавриата, и лиц , 
привлекаемых к реализации п р о г р а м м ы 

Н е менее 5 % соответствует 
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бакалавриата на и н ы х условиях (исходя из 
количества замещаемых ставок , приведенных 
к целочисленным значениям) , я в л я ю щ и х с я 
руководителями и (или ) р а б о т н и к а м и и н ы х 
организаций. О с у щ е с т в л я ю щ и х т р у д о в у ю 
деятельность в профессиональной сфере, 
соответствующей профессиональной 
деятельности, к к о т о р о й готовятся 
в ы п у с к н и к и (иметь стаж работы в данной 
профессиональной сфере не менее 3 лет) 
Численность п е д а г о г и ч е с к и х работников 
О р г а н и з а ц и и и лиц , привлекаемых к 
образовательной деятельности О р г а н и з а ц и и 
на и н ы х условиях (исходя из количества 
замещаемых ставок, приведенного к 
целочисленным значениям) , д о л ж н ы иметь 
у ч е н у ю степень (в т о м числе у ч е н у ю степень, 
п о л у ч е н н у ю в и н о с т р а н н о м государстве и 
признаваемую в Р о с с и й с к о й Федерации) и 
(или ) ученое звание (в т о м числе ученое 
звание, полученное в и н о с т р а н н о м 
государстве и признаваемое в Р о с с и й с к о й 
Федерации) . 

Н е менее 6 0 % соответствует 

Б о л ь ш и н с т в о преподавателей и м е ю т базовое образование, 
соответствующее п р о ф и л ю преподаваемой д и с ц и п л и н ы , постоянно 
п о в ы ш а ю т свой профессиональный уровень. В с е преподаватели п о в ы ш а ю т 
свой профессиональный уровень не реже, чем 1 раз в т р и года. 

100 % П П С кафедры м е ж д у н а р о д н ы х о т н о ш е н и й , в ы п у с к а ю щ е й 
кафедры для направления 41.03.05 « М е ж д у н а р о д н ы е отношения» , п р о ш л и 
обучение по п р о г р а м м а м п о в ы ш е н и я к в а л и ф и к а ц и и в сфере применения 
цифровых и И К Т т е х н о л о г и й в профессиональной деятельности. 

5.5. Финансовые условия реализации программы 

Финансовое обеспечение реализации п р о г р а м м ы бакалавриата по 
направлению п о д г о т о в к и 41.03.05. « М е ж д у н а р о д н ы е отношения» 
осуществляется в объеме не н и ж е значений базовых нормативов затрат на 
оказание государственных у с л у г по реализации образовательных п р о г р а м м 
высшего образования - п р о г р а м м бакалавриата и значений к о р р е к т и р у ю щ и х 
коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых М и н и с т е р с т в о м 
н а у к и и высшего образования Р о с с и й с к о й Федерации. 

6. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и 
подготовки обучающихся по программе 
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Качество образовательной деятельности и п о д г о т о в к и о б у ч а ю щ и х с я по 
программе бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки , 
а т а к ж е системы в н е ш н е й оценки , в к о т о р о й У н и в е р с и т е т принимает участие 
на добровольной основе. 

В целях совершенствования п р о г р а м м ы п р и проведении ре гулярной 
внутренней о ц е н к и качества образовательной деятельности и п о д г о т о в к и 
о б у ч а ю щ и х с я по программе бакалавриата университет привлекает 
работодателей по п р о ф и л ю направления. 

В рамках внутренней системы о ц е н к и качества образовательной 
деятельности по программе Лаборатория м о н и т о р и н г а У н и в е р с и т е т а 
предоставляет в о з м о ж н о с т ь о б у ч а ю щ и м с я , преподавателям и с о т р у д н и к а м 
оценивать условия, содержание, о р г а н и з а ц и ю и качество образовательного 
процесса в целом и отдельных д и с ц и п л и н , п р а к т и к . П о результатам 
анкетирования п р и н и м а ю т с я управленческие р е ш е н и я по совершенствованию 
системы качества образовательной деятельности в целом. 

С т у д е н т ы направления « М е ж д у н а р о д н ы е о т н о ш е н и я » ежегодно 
п р и н и м а ю т участие в процедурах независимой о ц е н к и качества высшего 
образования с привлечением общественных наблюдателей, ор ганизованных в 
рамках экспериментов , п р о в о д и м ы х Федеральной с л у ж б о й по надзору в сфере 
образования и науки . 

О с н о в н ы м и целями проведения внутренней независимой о ц е н к и 
качества образования п о направлению « М е ж д у н а р о д н ы х о т н о ш е н и й » 
являются: 

1. Ф о р м и р о в а н и е максимально объективной о ц е н к и качества 
п о д г о т о в к и о б у ч а ю щ и х с я по результатам освоения образовательной 
программы. 

2. Совершенствование с т р у к т у р ы и актуализация содержания 
образовательной программы. 

3. Совершенствование ресурсного обеспечения образовательного 
процесса. 

4. П о в ы ш е н и е к о м п е т е н т н о с т и и уровня к в а л и ф и к а ц и и 
п е д а г о г и ч е с к и х работников , у ч а с т в у ю щ и х в реализации образовательной 
п р о г р а м м ы по направлению « М е ж д у н а р о д н ы е отношения». 

5. П о в ы ш е н и е м о т и в а ц и и о б у ч а ю щ и х с я к у спешн ом у освоению 
образовательной программы. 

6. У с и л е н и е взаимодействия у н и в е р с и т е т а с п р о ф и л ь н ы м и 
предприятиями и ор ганизациями п о вопросам совершенствования 
образовательного процесса. 

7. Противодействие к о р р у п ц и о н н ы м проявлениям в ходе реализации 
образовательного процесса. 

В н у т р е н н я я независимая оценка качества п о д г о т о в к и о б у ч а ю щ и х с я по 
направлению « М е ж д у н а р о д н ы е о т н о ш е н и я » осуществляется в рамках : 

- д и а г н о с т и ч е с к о г о ( в х о д н о г о ) тестирования о б у ч а ю щ и х с я , 
п р и с т у п и в ш и х к освоению о с н о в н о й профессиональной образовательной 
п р о г р а м м ы ; 
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- т е к у щ е г о к о н т р о л я о б у ч а ю щ и х с я по д и с ц и п л и н а м ; 
- п р о м е ж у т о ч н о й аттестации о б у ч а ю щ и х с я по д и с ц и п л и н а м с 

привлечением представителей профессионального сообщества ( п р а к т и к о в ) ; 
- п р о м е ж у т о ч н о й аттестации о б у ч а ю щ и х с я по и т о г а м п р о х о ж д е н и я 

п р а к т и к с привлечением представителей профессионального сообщества 
( п р а к т и к о в ) ; 

- п р о м е ж у т о ч н о й аттестации о б у ч а ю щ и х с я по и т о г а м в ы п о л н е н и я 
к у р с о в ы х ( п р о е к т н ы х ) работ с привлечением представителей 
профессионального сообщества ( п р а к т и к о в ) ; 

- м е р о п р и я т и й п о к о н т р о л ю н алич ия у о б у ч а ю щ и х с я 
сформированных результатов обучения по ранее и з у ч е н н ы м д и с ц и п л и н а м ; 

- анализа портфолио у ч е б н ы х и внеучебных д о с т и ж е н и й о б у ч а ю щ и х с я ; 
- проведения олимпиад и д р у г и х к о н к у р с н ы х м е р о п р и я т и й по 

отдельным д и с ц и п л и н а м (модулям) и направлениям п о д г о т о в к и ; 
- государственной и т о г о в о й аттестации о б у ч а ю щ и х с я с привлечением 

представителей профессионального сообщества (практиков ) . 
Нормативное правовое обеспечение внутренней независимой 

о ц е н к и качества в ключает в себя совокупность л о к а л ь н ы х н о р м а т и в н ы х 
актов, р е г л а м е н т и р у ю щ и х проведение отдельных элементов внутренней 
независимой о ц е н к и качества образования: 

- П о л о ж е н и е о Н О К В О У н и в е р с и т е т а управления Т И С Б И ; 
- П о л о ж е н и е о т е к у щ е м контроле успеваемости п р о м е ж у т о ч н о й 

аттестации студентов ; 
- П о л о ж е н и е о п р а к т и ч е с к о й подготовке о б у ч а ю щ и х с я ; 
- П о л о ж е н и е о государственной и т о г о в о й аттестации о б у ч а ю щ и х с я ; 
- П о л о ж е н и е о портфолио обучающегося ; 
- П о л о ж е н и е о научно-исследовательской работе студентов; 
- П о л о ж е н и е о порядке замещения д о л ж н о с т е й профессорско-

преподавательского состава; 
- П о л о ж е н и е о порядке проведения аттестации работников , з а н и м а ю щ и х 

д о л ж н о с т и н а у ч н о - п е д а г о г и ч е с к и х работников ; 
- П о л о ж е н и е о порядке п р о в е р к и д и п л о м н ы х работ студентов на наличие 

заимствований из о б щ е д о с т у п н ы х сетевых и с т о ч н и к о в ; 
- П о л о ж е н и е об ор ганизации и порядке проведения к о м п ь ю т е р н о г о 

тестирования з н а н и й студентов ; 
- П о л о ж е н и е об электронной информационно-образовательной среде 

У н и в е р с и т е т а управления « Т И С Б И » ; 
- П о л о ж е н и е о лаборатории м о н и т о р и н г а качества образования; 
- П о л о ж е н и е о м о д у л ь н о - р е й т и н г о в о й системе ор ганизации у ч е б н о г о 

процесса и о ц е н к и успеваемости студентов; 
- П о л о ж е н и е об основной профессиональной образовательной 

программе; 
- П о л о ж е н и е о рабочей программе д и с ц и п л и н ы ; 
- П о л о ж е н и е о фонде о ц е н о ч н ы х средств; 
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- П о л о ж е н и е о порядке формирования, представления и размещения 
учебно -методическо го и контрольно -измерительного материалов в базе 
д а н н ы х И С У В У З ; 

- П о л о ж е н и е о внутреннем аудите подразделений и т.д. 

7. Рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной 
работы и соответствующие формы аттестации (Приложение 7) 

Рабочая программа воспитания в Университете управления « Т И С Б И » 
представляет собой ц е н н о с т н о - н о р м а т и в н у ю , м е т о д о л о г и ч е с к у ю , 
м е т о д и ч е с к у ю и т е х н о л о г и ч е с к у ю о с н о в ы организации воспитательной 
деятельности в современной образовательной ор ганизации высшего 
образования. 

Областью п р и м е н е н и я П р и м е р н о й рабочей п р о г р а м м ы воспитания в 
У н и в е р с и т е т управления « Т И С Б И » является образовательное и 
социокультурное пространство , образовательная и в о с п и т ы в а ю щ а я среды в и х 
единстве и взаимосвязи. 

П р о г р а м м а ориентирована на о р г а н и з а ц и ю воспитательной 
деятельности субъектов образовательного и воспитательного процессов. 

В о с п и т а н и е в образовательной деятельности Университета управления 
« Т И С Б И » н о с и т системный , плановый и н е п р е р ы в н ы й характер. О с н о в н ы м 
средством осуществления т а к о й деятельности является воспитательная 
система и соответствующая ей Рабочая про грамма воспитания и П л а н 
воспитательной работы. 

Воспитательная работа - это деятельность, направленная на 
о р г а н и з а ц и ю в о с п и т ы в а ю щ е й среды и управление р а з н ы м и видами 
деятельности студентов с целью создания у с л о в и й для и х п р и о б щ е н и я к 
с о ц и о к у л ь т у р н ы м и духовно -нравственным ценностям народов Р о с с и й с к о й 
Федерации, п о л н о ц е н н о г о развития, саморазвития и самореализации л и ч н о с т и 
п р и а к т и в н о м у ч а с т и и самих обучающихся . 

П р о г р а м м а призвана оказать содействие и п о м о щ ь субъектам 
образовательных о т н о ш е н и й в разработке с т р у к т у р ы и содержания Рабочей 
п р о г р а м м ы воспитания и Плана воспитательной работы образовательной 
ор ганизации высшего образования. 
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