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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной 
программы. 

Основная профессиональная образовательная программа высшего 
образования (ОПОП ВО), реализуемая Университетом управления «ТИСБИ» 
по направлению подготовки 40.04.01 «Юриспруденция» (профиль 
«Налоговый юрист»), представляет собой комплект документов, 
разработанных и утвержденных с учетом требований регионального рынка 
труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта 
высшего образования (ФГОС ВО) по соответствующему направлению 
подготовки. 

ОПОП ВО регламентирует комплекс основных характеристик 
образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-
педагогических условий и технологий реализации образовательного процесса, 
оценку качества подготовки выпускника по данному направлению подготовки 
и включает в себя: учебный план, календарный учебный график, рабочие 
программы дисциплин (модулей), программы учебной и производственной 
практики и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки 
обучающихся, а также оценочные и методические материалы. 

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП ВО по 
направлению подготовки 40.04.01 «Юриспруденция». 

Нормативно-правовую базу разработки ОПОП ВО магистратуры 
составляют: 

1.2.1. Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 №2 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

1.2.2. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 
образования по направлению подготовки 40.04.01 «Юриспруденция» (уровень 
высшего образования - магистратура), утвержденный приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 25 ноября 2020г. №2 1451 (далее 
- ФГОС ВО); 

1.2.3. Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации (Минобрнауки) от 26.11.2020 № 1456 «О внесении изменений в 
федеральные государственные образовательные стандарты высшего 
образования» (зарегистрировано в Министерстве юстиции Российской 
Федерации27 мая 2021 № 63650); 

1.2.4. Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации (Минобрнауки) от 08.02.2021 № 83 «О внесении изменений в 
федеральные государственные образовательные стандарты высшего 
образования - бакалавриат по направлениям подготовки» (зарегистрировано в 
Министерстве юстиции Российской Федерации 12 марта 2021 № 62739); 

12.5. Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации (Минобрнауки) от 19.07.2022 № 662 «О внесении изменений в 
федеральные государственные образовательные стандарты высшего 



образования» (зарегистрировано в Министерстве юстиции Российской 
Федерации 7 октября 2022 № 70414); 

1.2.6. Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации (Минобрнауки) от 27.02.2023 №208 «О внесении изменений в 
федеральные государственные образовательные стандарты высшего 
образования» (зарегистрировано в Министерстве юстиции Российской 
Федерации 31 марта 2023 № 72833); 

1.2.7. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 12 октября 2021 г. N 722н «Об утверждении профессионального 
стандарта «Консультант по налогам и сборам» (зарегистрировано в Минюсте 
России 16 ноября 2021 г. Регистрационный N 65840); 

1.2.8. Порядок организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам высшего образования -
программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 6 апреля 2021 
года № 245 (далее - Порядок организации образовательной деятельности); 

1.2.9. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 29.06.2015г. .№ 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной 
итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования -
программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры». 

1.2.10. Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации от 05 августа 2020 г. №885/390 «Об утверждении Положения о 
практической подготовке обучающихся». 

1.2.11. Постановление Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 «Об 
утверждении правил применениями организациями, осуществляющими 
образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий при реализации образовательных программ»; 

1.2.12. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н «Об утверждении уровней 
квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов»; 

1.2.13. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской от 
29 сентября 2014 г. №2 667н «О реестре профессиональных стандартов (перечне 
видов профессиональной деятельности)» (с изменениями, внесёнными 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации). 

1.2.14. Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 27 
марта 2020 года № 490 «О внесении изменений в некоторые приказы 
Министерства образования и науки Российской Федерации, касающиеся 
проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам высшего образования». 

1.2.15. Методические рекомендации по организации образовательного 
процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья в образовательных организациях высшего образования, в том числе 
оснащенности образовательного процесса, утвержденными Минобрнауки 
России от 08.04.2014г. № АК44/05вн. 



1.2.16. Другие нормативно-методические документы Минобрнауки 
России. 

1.2.17. Устав УВО «Университет управления «ТИСБИ». 
1.2.18. Иные локальные нормативные акты Университета, 

регламентирующие порядок организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам высшего образования -
программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры. 

1.3. Общая характеристика образовательной программы, 
реализуемой в рамках направления подготовки 40.04.01 
«Юриспруденция». 

1.3.1. Цель (миссия) ОПОП ВО магистратуры по направлению 
подготовки 40.04.01 «Юриспруденция». 

ОПОП ВО имеет своей целью развитие у магистрантов личностных 
качеств, а также формирование универсальных, общепрофессиональных и 
профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по 
данному направлению подготовки. 

Миссия ОПОП ВО магистратуры по профилю подготовки «Налоговый 
юрист» - обеспечить качественное, доступное, современное образование в 
мире стремительно меняющихся технологий, неопределенности в экономике, 
развития российского налогового и процессуального законодательства. В 
таких условиях человек становится ключевым активом, человеческий капитал 
выходит на первое место среди долгосрочных факторов развития экономики 
знаний. 

Миссия ОПОП ВО магистратуры реализуется с применением личностно-
развивающего подхода, связанного с развитием, социализацией, 
индивидуализацией и становлением качеств личности, а также с применением 
экономико-созидательного подхода, связанного с содействием формированию 
условий для поддержки и защиты прав и законных интересов участников 
налоговых правоотношений. 

Реализация данной миссии поддерживается интеграцией 
образовательной деятельности юридического факультета с другими 
основными видами деятельности (научно-исследовательской, культурно-
просветительской); развитием многоуровневой подготовки магистров за счет 
фундаментальности, качества, непрерывности и преемственности образования 
и науки; обеспечением единства обучения, исследований и воспитания, а 
также интеграцией в региональное и мировое научно-образовательное 
пространство. 

Целью ОПОП ВО магистратуры является профессиональная подготовка 
выпускника в соответствии с уровнем развития юриспруденции, обладающего 
компетенциями, востребованными на современном рынке труда 
компетенциями в области налогового права, налогового консалтинга, 
представления интересов сторон налоговых споров в государственных 
органах, в том числе в суде. 



Задачами ОПОП ВО магистратуры являются: 
- формирование знаний о современном налоговом праве, консалтинге, 

налоговом администрировании, правоприменении, отдельных видов 
судопроизводства; 

- формирование умений и навыков квалифицированного применения 
норм налогового и иных отраслей российского права в таких сферах 
деятельности, юридическая деятельность в системе налоговых, таможенных и 
иных органах государственной и муниципальной власти, в аудиторских и 
консалтинговых организациях, в специализированных налоговых отделах 
крупных предприятий, адвокатской деятельности; 

- формирование умений и навыков осуществления консультационной 
деятельности по вопросам налогового права и налогового администрирования, 
а также по вопросам представления интересов участников налоговых 
правоотношений; 

- вовлечение магистрантов в научно-исследовательскую работу с целью 
формирования тесных контактов с работодателями в сфере налогового права, 
налогового администрирования, налогового контроля, налогового 
консультирования, правоприменения. 

1.3.2. Направленность (профиль) образовательной программы в 
рамках направления подготовки. 

Направленность (профиль) основной профессиональной образовательной 
программы в рамках магистратуры по направлению подготовки 40.04.01 
Юриспруденция, профиль «Налоговый юрист». 

Программа магистратуры по направлению подготовки 40.04.01 
Юриспруденция профиль «Налоговый юрист» направлена на системную 
подготовку магистров, владеющих общепрофессиональными и 
профессиональными компетенциями, в том числе цифровыми, а также 
способных осуществлять правоприменительную и консультационную 
деятельность. 

1.3.3. Объем, формы и сроки реализации образовательной 
программы. 

Объем программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц вне 
зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, 
реализации образовательной программы с использованием сетевой формы, 
реализации образовательной программы по индивидуальному учебному 
плану. 

Объем программы магистратуры, реализуемый за один учебный год, 
составляет не более 70 зачетных единиц вне зависимости от формы обучения, 
применяемых образовательных технологий, реализации программы 
магистратуры с использованием сетевой формы, реализации программы 
магистратуры по индивидуальному учебному плану (за исключением 
ускоренного обучения), а при ускоренном обучении - не более 80 зачетных 
единиц. 

Обучение по программе магистратуры может осуществляться в очной, 
заочной формах. 



Срок получения образования по программе магистратуры (вне 
зависимости от применяемых образовательных технологий): 

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 
прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 2 года; 

в заочной форме обучения увеличивается не менее чем на 3 месяца и не 
более чем на 6 месяцев год по сравнению со сроком получения образования в 
очной форме обучения и составляет 2 года 6 месяцев; 

при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья может быть увеличен по их 
заявлению не более чем на 6 месяцев по сравнению со сроком получения 
образования, установленным для соответствующей формы обучения. 

В ходе реализации образовательной программы при проведении учебных 
занятий, практик, промежуточной аттестации, текущего контроля 
успеваемости и других её составляющих, частично применяются электронное 
обучение и дистанционные образовательные технологии (в том числе при 
обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 
доступных для них формах). 

В ходе реализации образовательной программы при проведении учебных 
занятий, практик, промежуточной аттестации, текущего контроля 
успеваемости и других её составляющих, частично применяются электронное 
обучение и дистанционные образовательные технологии (в том числе при 
обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 
доступных для них формах). 

1.3.4. Требования к абитуриенту (требования к уровню подготовки, 
необходимому для освоения ОПОП). 

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о высшем 
образовании с квалификацией бакалавра, специалиста или магистра. Прием в 
магистратуру проводится через вступительные испытания по 
индивидуальному графику. 

Образовательная деятельность по программе осуществляется на русском 
языке. 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВЫПУСКНИКОВ 

2.1. Области и сферы профессиональной деятельности выпускников. 
Область профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры, 
могут осуществлять профессиональную деятельность: 

09 Юриспруденция (в сферах: деятельности органов публичной власти, в 
том числе судов и органов прокуратуры; консультирования и 
представительства в гражданских делах). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 
других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 



профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их 
образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 
работника. 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, обобщенных трудовых 
функций и трудовых функций, соответствующих профессиональной 
деятельности. 

Код и 
наименование 
профессиональ 
ного стандарта 

Обобщенные 
трудовые функции 

Трудовые 
функции 

код наименование уров 
ень 

квал 
ифи 
каци 

и 

Наименование код уровень 
(подурове 

нь) 
квалифик 

ации 

08.044 
«Консультант по 

налогам и 
сборам» 

В Консультирование 
по вопросам 
применения 
законодательства 
Российской 
Федерации о 
налогах и сборах 
работодателя и/или 
сторонних лиц, в 
том числе 

7 
Планирование и 
консультирование по 
предмету налоговых 
последствий ведения 
бизнеса, совершения 
хозяйственных 
операций, сделок 

B/02.7 7 

физических лиц Разработка 
рекомендаций и 
представление 
законных интересов 
налогоплательщиков 
в государственных 
органах по 
урегулированию 
разногласий 

B/03.7 7 

2.3. Задачи профессиональной деятельности выпускников (по типам) 
В рамках освоения данной программы магистратуры выпускники 

готовятся к решению задач профессиональной деятельности следующих 
типов: правоприменительный, консультационный. 



Типы задач 
профессиональной 

деятельности 

Задачи 
профессиональной деятельности 

Объекты 
профессиональной 
деятельности (или 

области знания) 
(при 

необходимости) 
Области профессиональной деятельности (по реестру Минтруда) 

09 Юриспруденция (в сферах: деятельности органов публичной власти, в том числе 
судов и органов прокуратуры; консультирования и представительства в гражданских 
делах) 

Правоприменительны 
й 

реализация правовых норм в 
пределах должностных обязанностей; 
составление юридических 
документов, в том числе в сфере 
налогового законодательства 

реализация правовых норм для 
решения профессиональных задач по 
защите прав и законных интересов 
участников налоговых 
правоотношений 

общественные 
отношения в сфере 
реализации 
правовых норм 

Консультационный консультирование по вопросам 
применения законодательства 
Российской Федерации о налогах и 
сборах, формулирование 
квалифицированных юридических 
заключений; 

осуществление консультаций по 
организации учета и формирования 
отчетности, необходимой для 
исполнения обязанностей налогового 
агента и/или налогоплательщика. 

общественные 
отношения в сфере 
реализации 
правовых норм 



3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

3.1. Требования к планируемым результатам освоения 
образовательной программы, обеспечиваемым дисциплинами и 
практиками обязательной части 

В результате освоения ОПОП ВО магистратуры по направлению 
подготовки 40.04.01 Юриспруденция, профиль «Налоговый юрист», 
выпускник должен обладать следующими универсальными, 
общепрофессиональными и профессиональными компетенциями: 

3.1.1.Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 
достижения 

Наименование категории 
(группы) универсальных 

компетенций 

Код и наименование УК 
выпускника 

Индикаторы 
компетенций 

Системное и критическое 
мышление 

УК-1. Способен 
осуществлять 
критический анализ 
проблемных ситуаций на 
основе системного 
подхода, вырабатывать 
стратегию действий 

УК - 1.1 Осуществляет 
критический анализ 
проблемной ситуации на 
основе системного 
подхода. 
УК - 1.2 Разрабатывает и 
содержательно 
аргументирует стратегию 
действий по решению 
проблемной ситуации на 
основе системного подхода 

Разработка и 
реализация проектов 

УК-2. Способен 
управлять 
проектом на всех 
этапах его 
жизненного цикла 

УК-2.1 
Разрабатывает план 
реализации проекта 
на всех этапах его 
жизненного цикла с 
учетом возможных 
рисков и ресурсов. 
УК-2.2 

Обеспечивает 
выполнение проекта 
в соответствии с 
установленными 
целями, сроками и 
затратами 



УК-2.3. 
Контролирует 
исполнение проекта 
на каждом этапе, 
используя систему 
оценки качества 

Командная работа и УК-3. Способен УК - 3.1 Формирует 
лидерство организовывать и стратегию 

руководить командной работы 
работой команды, на основе 
вырабатывая совместного 
командную обсуждения целей и 
стратегию для направлений 
достижения деятельности для их 
поставленной цели реализации 

УК - 3.2. Организует 
работу команды с 
учётом объективных 
условий и 
индивидуальных 
возможностей 
членов команды 
УК - 3.3. 
Обеспечивает 
выполнение 
поставленных задач 
на основе 
мониторинга 
командной работы и 
своевременного 
реагирования на 
существенные 
отклонения 

Коммуникация УК-4. Способен УК - 4.1. Выбирает 
применять актуальные 
современные коммуникативные 
коммуникативные технологии для 
технологии, в том обеспечения 
числе на академического и 
иностранном(ых) профессионального 
языке(ах), для взаимодействия 
академического и УК - 4.2. Применяет 
профессионального современные 
взаимодействия средства 

коммуникации для 



повышения 
эффективности 
академического и 
профессионального 
взаимодействия, в 
том числе на 
иностранном (ых) 
языке (ах) 
УК - 4.3. Оценивает 
эффективность 
применения 
современных 
коммуникативных 
технологий в 
академическом и 
профессиональном 
взаимодействии 

Межкультурное УК-5. Способен УК - 5.1.Выявляет, 
взаимодействие анализировать и сопоставляет, 

учитывать типологизирует 
разнообразие своеобразие культур 
культур в процессе для разработки 
межкультурного стратегии 
взаимодействия взаимодействия с их 

носителями 
УК - 5.2. Умеет 
организовать и 
модерировать 
межкультурное 
взаимодействие 

Самоорганизация и УК-6. Способен УК - 6.1. Определяет 
саморазвитие (в том определять и и оценивает методы, 
числе реализовывать свои личные 
здоровьесбережение) приоритеты ресурсы, используя 

собственной их для решения задач 
деятельности и самоорганизации и 
способы ее саморазвития 
совершенствования УК - 6.2. 
на основе Разрабатывает 
самооценки стратегию 

личностного и 
профессионального 
развития с учетом 



требований рынка 
труда 
УК - 6.3. Оценивает 
результаты 
реализации 
стратегии 
личностного и 
профессионального 
развития 

3.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы 
их достижения 

Наименование 
категории (группы) 

общепрофессиональн 
ых компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональн 

ых компетенций 

Код и наименование 
индикаторов 
достижений 

общепрофессиональн 
ых компетенций 

Юридический анализ ОПК-1. способен 
анализировать 
нестандартные 
ситуации 
правоприменительной 
практики и предлагать 
оптимальные варианты 
их решения 

ОПК-1.1 Анализирует 
нестандартные 
ситуации в 
правоприменительной 
практике 
ОПК-1.2 Находит 
нестандартные решения 
профессиональных 
проблем в 
правоприменении 
ОПК-1.3 Владеет 
навыками выбора 
оптимальных решений 
в нестандартных 
ситуациях 
правопримененительно 
й практики 

Юридическая 
экспертиза 

ОПК-2. способен 
самостоятельно 
готовить экспертные 
юридические 
заключения и 
проводить экспертизу 
нормативных 
(индивидуальных) 
правовых актов 

ОПК-2.1 Готовит 
самостоятельно 
экспертные 
юридические 
заключения в 
соответствии с 
профилем своей 
профессиональной 
деятельности 



ОПК-2.2 Проводит 
экспертизу 
нормативно-правовых 
актов 

Толкование права ОПК-3. способен 
квалифицированно 
толковать правовые 
акты, в том числе в 
ситуациях наличия 
пробелов и коллизий 
норм прав 

ОПК-3.1 Применяет 
квалифицированно 
метод толкования 
правовых актов 
ОПК-3.2 Выявляет 
пробелы и коллизии 
правовых норм в 
текущем 
законодательстве 
ОПК-3.3 Владеет 

навыками толкования 
правовых актов при 
наличии пробелов и 
правовых коллизий в 
законодательстве 

Юридическая 
аргументация 

ОПК-4. способен 
письменно и устно 
аргументировать 
правовую позицию по 
делу, в том числе в 
состязательных 
процессах 

ОПК-4.1 Использует 
правовую 
аргументацию в сфере 
своей 
профессиональной 
деятельности 
ОПК-4.2 
Аргументирует 
письменно и устно свою 
правовую позицию по 
делу 
ОПК-4.3 Владеет 
навыками правовой 
аргументации в 
состязательных 
процессах 

Юридическое письмо ОПК-5. способен 
самостоятельно 
составлять 
юридические 
документы и 
разрабатывать проекты 
нормативных 
(индивидуальных) 
правовых актов 

ОПК-5.1 Составляет 
самостоятельно 
юридические 
документы в 
соответствии с 
профилем своей 
профессиональной 
деятельности 
ОПК-5.2 Участвует в 
разработке проектов 



нормативно-правовых 
актов 

Профессиональная 
этика 

ОПК-6. способен 
обеспечивать 
соблюдение принципов 
этики юриста, в том 
числе принимать меры 
по профилактике 
коррупции и 
пресечению 
коррупционных (иных) 
правонарушений 

ОПК-6.1 Соблюдает 
принципы 
профессиональной 
этики юриста в 
служебной 
деятельности 
ОПК-6.2 Принимает 

социально-правовые 
меры по профилактике 
коррупции в 
организации 
ОПК-6.3 Владеет 
навыками пресечения 
коррупционных и иных 
правонарушений 

Информационные 
технологии 

ОПК-7. способен 
применять 
информационные 
технологии и 
использовать правовые 
базы данных для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности с учетом 
требований 
информационной 
безопасности 

ОПК-7.1 Мотивирован 
на применение 
информационных 
технологий при 
решении 
профессиональных 
задач 
ОПК-7.2 Применяет 
правовые базы данных 
в профессиональной 
деятельности 
ОПК-7.3 Использует 
электронно-
библиотечные системы, 
Интернет с целью 
поиска необходимой 
информации для 
решения 
профессиональных 
задач и проведения 
научно -
исследовательской 
работы с соблюдением 
требований 
информационной 
безопасности 



3.1.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 
достижения 

Объект Код и Код и Формулиро 
Задача ПД профессио наименовани наименование вка и код 

нальной е индикатора ОТФ и/или 
деятельнос профессиона достижения ПК ТФ из ПС 

ти или льной 
область компетенции 
знания 

Наименование профессионального стандарта 
Утвержденные стандарты отсутствуют 

Тип задач профессиональной деятельности: 
Правоприменительный 

реализация обществен ПК-15 ПК-15.1 Результаты 
правовых норм в ные Способен оперирует анализа 
пределах отношения квалифициро основными потребност 
должностных в сфере ванно, понятиями и ей рынка 
обязанностей; реализаци используя категориями в труда и 
составление и современные области экспертного 
юридических правовых информацио налогового мнения 
документов, в норм нные законодательства представите 
том числе в технологии, РФ, дает лей 
сфере анализироват юридическую ведущих 
налогового ь и оценку фактам и работодател 
законодательств применять обстоятельствам ей и 
а законодатель в сфере налогов и объединени 

ство РФ о сборов, в том й 
налогах и числе на основе работодател 
сборах и анализа судебной ей в сфере 
правопримен практики юриспруден 
ительную ПК-15.2 ции 
практику, в осуществляет 
том числе поиск, анализ, 
судебную, обработку 
связанную с информации, 
рассмотрени необходимой для 
ем выполнения 
налоговых профессиональны 
споров х задач, в том 

числе по 
выявлению 
помимо прочих 


