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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной 

программы 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования по направлению подготовки 37.04.01 Психология, профиль 

«Социально-психологическое консультирование с основами психотерапии», 

предлагаемая учреждением высшего образования «Университет управления 

«ТИСБИ», представляет собой систему документов, разработанную и 

утвержденную высшим учебным заведением с учетом потребностей, требований 

рынка труда, требований федеральных органов исполнительной власти и 

соответствующих отраслевых требований на основе федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования (далее ВО) по 

соответствующему направлению подготовки, а также с учетом рекомендованной 

профильным учебно-методическим объединением примерной основной 

образовательной программы. 

ОПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, 

условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества 

подготовки выпускника по направлению подготовки 37.04.01 Психология и 

включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных дисциплин и другие 

материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также 

программы учебной, производственной практик, календарный учебный график и 

методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей 

образовательной технологии. 

 

1.2. Нормативные документы 

 

Нормативно-правовую базу разработки ОПОП ВО магистратуры составляют: 

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

2. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования – магистратура по направлению подготовки 37.04.01 Психология, 

утвержден приказом Минобрнауки России от 29.07.2020 № 841; 

3. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской от 29 

сентября 2014 г. № 667н «О реестре профессиональных стандартов (перечне видов 

профессиональной деятельности)» с изменением, внесённым приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 9 марта 2017 

г. № 254н; 

4. Профессиональный стандарт «Психолог-консультант», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

14.09.2022 № 537н (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской 

Федерации 14 октября 2022 года, регистрационный N 70506); 

5. Профессиональный стандарт «Психолог в социальной сфере» 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 



 

Федерации от 18 ноября 2013 г. N 682н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 25 декабря 2013 г., регистрационный N 30840); 

6. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 12 апреля 2013 г. № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях 

разработки проектов профессиональных стандартов»; 

7. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 6 апреля 2021 года № 245 (с изменениями и дополнениями) 

(далее – Порядок организации образовательной деятельности); 

8. Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636; 

9. Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 27 марта 2020 

года № 490 «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства 

образования и науки Российской Федерации, касающиеся проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего 

образования»; 

10. Приказ Минобрнауки РФ и Минпросвещения РФ от 05.08.2020 № 885/390 

«Об утверждении Положения о практической подготовке обучающихся» (с 

изменениями и дополнениями); 

11. Письмо Министерства науки и высшего образования РФ от 22.11.2023 № 

МН-5/203361 «О направлении материалов» (рабочая программа дисциплины 

«Духовная безопасность личности и традиционные российские духовно-

нравственные ценности в работе психолога»); 

12. Постановление Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 «Об утверждении 

правил применениями организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий при реализации образовательных программ»; 

13. Устав УВО «Университет управления «ТИСБИ»; 

14. Локальные нормативные документы УВО «Университет управления 

«ТИСБИ». 

 

1.3. Общая характеристика образовательной программы, реализуемой 

в рамках направления подготовки 

1.3.1. Цель (миссия) образовательной программы 

 

Основная профессиональная образовательная программа по направлению 

подготовки 37.04.01 «Психология», профиль «Социально-психологическое 

консультирование с основами психотерапии», имеет своей целью подготовку 

магистров, способных эффективно работать в различных сферах 

профессиональной деятельности (образовательной, социальной, сферах культуры, 

здравоохранения, управления), формирование универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций выпускника в 



 

соответствии с требованиями ФГОС ВО, позволяющих решать комплексные 

задачи в сфере образования, здравоохранения, культуры, спорта, 

обороноспособности страны, юриспруденции, управления, социальной помощи 

населению, а также в общественных и хозяйственных организациях, 

административных органах, научно-исследовательских и консалтинговых 

организациях, предоставляющих психологические услуги физическим лицам и 

организациям. 

Миссия образовательной программы по направлению подготовки 37.04.01 

«Психология» состоит в дальнейшем развитии качественного, доступного, 

практикоориентированного психологического образования, востребованного 

обществом, базирующегося на основе гармоничного сочетания научной, 

фундаментальной и профессиональной подготовки психологов, обладающих 

активной гражданской позицией, сформированными профессионально-значимыми 

качествами; готовых активно, творчески выполнять в психологической практике 

профессиональные психодиагностические, коррекционные, консультативные 

функции, а также функции реабилитации. 

 

1.3.2. Направленность (профиль) образовательной программы в рамках 

направления подготовки 

 

При разработке ОПОП был установлен профиль образовательной 

программы: «Социально-психологическое консультирование с основами 

психотерапии», который соответствует направлению подготовки в целом, 

конкретизирует содержание программы в рамках этого направления путем 

ориентации ее на область профессиональной деятельности 03 «Социальное 

обслуживание» (в сферах: психологического сопровождения представителей 

социально уязвимых слоев населения; консультативной помощи работникам 

социальных служб, социальной помощи семье и замещающим семьям; оказания 

психологической помощи отдельным лицам (клиентам), попавшим в трудную 

жизненную ситуацию; просвещения и повышения психологической культуры 

населения) и на следующие типы задач профессиональной деятельности 

выпускников: научно-исследовательский, консультативный, реабилитационный. 

 

1.3.3. Объем, сроки и формы реализации образовательной программы 

 

Трудоемкость освоения ОПОП подготовки магистров вне зависимости от 

формы обучения составляет 120 зачетных единиц за весь период обучения в 

соответствии с ФГОС ВО по данному направлению, включая все виды аудиторной 

и самостоятельной работы студента, практики, все виды текущей и промежуточной 

аттестации, а также государственную итоговую аттестацию.  

Срок получения образования по программе магистратуры (вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий): 

- в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 2 года; 



 

- в очно-заочной форме обучения увеличивается на 6 месяцев по сравнению 

со сроком получения образования в очной форме обучения и составляет 2 года 6 

месяцев. 

В ходе реализации образовательной программы при проведении учебных 

занятий, практик, промежуточной аттестации, текущего контроля успеваемости и 

других её составляющих, частично применяются электронное обучение и 

дистанционные образовательные технологии (в том числе при обучении инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья в доступных для них формах). 

Образовательная деятельность по программе осуществляется на русском 

языке. 

1.3.4. Требования к абитуриенту 

 

Лица, имеющие диплом бакалавра (специалиста) и желающие освоить 

магистерскую программу, зачисляются в магистратуру по результатам 

вступительных испытаний, программы которых разрабатываются Университетом 

с целью установления у поступающего наличия компетенций необходимых для 

освоения магистерских программ по данному направлению. 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

 

2.1. Области и сферы профессиональной деятельности выпускников 

 

Область профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры, могут 

осуществлять профессиональную деятельность:  

03 Социальное обслуживание (в сферах: психологического сопровождения 

представителей социально уязвимых слоев населения; консультативной помощи 

работникам социальных служб, социальной помощи семье и замещающим семьям; 

оказания психологической помощи отдельным лицам (клиентам), попавшим в 

трудную жизненную ситуацию; просвещения и повышения психологической 

культуры населения). 

Исходя из потребностей рынка труда, научно-исследовательских и 

материально-технических ресурсов университета, на Ученом Совете университета 

было принято решение реализовывать программу магистратуры по направлению 

37.04.01. Психология, профиль «Социально-психологическое консультирование с 

основами психотерапии», ориентируясь на следующие типы задач 

профессиональной деятельности выпускников: 

 научно-исследовательский; 

 консультативный; 

 реабилитационный. 

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной 

деятельности выпускников:  

 представители социально уязвимых слоев населения (отдельные лица, 

семьи, группы населения),  



 

 нуждающиеся в психологическом сопровождении и психологической 

помощи. 

 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, обобщенных трудовых 

функций и трудовых функций, соответствующих профессиональной 

деятельности федеральным государственным образовательным стандартом по 

направлению подготовки (специальности) 37.04.01 «Психология» 

 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным 

государственным образовательным стандартом по направлению 

подготовки 37.04.01 «Психология» 
 

Код 

профессионального 

стандарта 

Наименование профессионального стандарта 

03.008 Профессиональный стандарт «Психолог в социальной сфере», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 18 ноября 2013 г. № 682н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 25 декабря 2013 г., регистрационный №30840) 

03.018 Профессиональный стандарт «Психолог-консультант», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 14.09.2022 № 537н 

(зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской 

Федерации 14 октября 2022 года, регистрационный N 70506) 

 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих 

отношение к профессиональной деятельности выпускника программы по 

направлению подготовки 37.04.01 «Психология» 

 
Код и 

наименование 

профессионал

ьного 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Код Наименование Уровень 

квалифи

кации 

Наименование Код 

 

Уровень 

(подуров

ень) 

квалифик

ации 

03.008 

«Психолог в 

социальной 

сфере» 

 

А Организация и 

предоставление 

психологически

х услуг лицам 

разных 

возрастов и 

7 Оказание 

психологической 

помощи социальным 

группам и отдельным 

лицам (клиентам), 

попавшим в трудную 

жизненную ситуацию 

A/03.7 7 



 

социальных 

групп 

Организация 

психологического 

сопровождения и 

психологической 

помощи социально 

уязвимым слоям 

населения (клиентам) 

А/04.7 7 

03.018 

«Психолог-

консультант» 

В Управление 

деятельностью 

психологическог

о 

консультирован

ия населения и 

трудовых 

коллективов 

7 Организация 

мероприятий 

психологического 

консультирования 

населения и трудовых 

коллективов 

B/01.7 7 

 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности 

выпускников (по типам): 

 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи 

профессиональной деятельности 

Объекты 

профессиональной 

деятельности (или области 

знания) (при необходимости) 

03 Социальное обслуживание (в сферах: психологического сопровождения представителей 

социально уязвимых слоев населения; консультативной помощи работникам социальных служб, 

социальной помощи семье и замещающим семьям; оказания психологической помощи 

отдельным лицам (клиентам), попавшим в трудную жизненную ситуацию; просвещения и 

повышения психологической культуры населения) 

Научно- 

исследовательский 

Проведение научно-исследовательской 

деятельности в психологии; организация 

проведения исследования, анализ и 

интерпретация полученных результатов; 

подготовка научных отчетов, обзоров и 

публикаций по результатам выполненных 

исследований, планирование, организация и 

психологическое сопровождение внедрения 

полученных разработок; организация 

научных симпозиумов, конференций и 

участие в их работе; 

Области знания: организация 

процесса психологического 

сопровождения 

представителей социально 

уязвимых слоев населения 

Консультативная Осуществление психологического 

консультирования и психотерапии в 

процессе реабилитации и профилактики, 

поддержания здорового образа жизни, в 

рамках восстановительной и психолого-

просветительной деятельности 

Объекты профессиональной 

деятельности: представители 

социально уязвимых слоев 

населения (отдельные лица, 

семьи, группы населения), 

нуждающиеся в 

психологическом 

сопровождении и 

психологической помощи 

Реабилитационная Психологическое сопровождение 

представителей социально уязвимых слоев 

Объекты профессиональной 

деятельности: представители 



 

  

населения (отдельные лица, семьи, группы 

населения) в процессе реабилитации 

социально уязвимых слоев 

населения (отдельные лица, 

семьи, группы населения), 

нуждающиеся в 

психологическом 

сопровождении и 

психологической помощи 



 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

3.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной 

программы, обеспечиваемым дисциплинами и практиками 

 

3.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

 

Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции  

Код и наименование индикатора достижения   

универсальной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1. Осуществляет критический анализ 

проблемной ситуации на основе системного 

подхода 

УК-1.2. Разрабатывает и содержательно 

аргументирует стратегию действий по решению 

проблемной ситуации на основе системного 

подхода 

Разработка и 

реализация проектов 

УК-2. Способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. Разрабатывает план реализации проекта 

на всех этапах его жизненного цикла с учетом 

возможных рисков и ресурсов 

УК-2.2. Обеспечивает выполнение проекта в 

соответствии с установленными целями, сроками 

и затратами 

УК-2.3. Контролирует исполнение проекта на 

каждом этапе, используя систему оценки качества 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

УК-3.1. Формирует стратегию командной 

работы на основе совместного обсуждения 

целей и направлений деятельности для их 

реализации 

УК-3.2. Организует работу команды с учётом 

объективных условий и индивидуальных 

возможностей членов команды 

УК-3.3. Обеспечивает выполнение 

поставленных задач на основе мониторинга 

командной работы и своевременного 

реагирования на существенные отклонения 

Коммуникация УК-4. Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

УК-4.1. Выбирает актуальные 

коммуникативные технологии для обеспечения 

академического и профессионального 

взаимодействия 

УК-4.2. Применяет современные средства 

коммуникации для повышения эффективности 

академического и профессионального 

взаимодействия, в том числе на иностранном 

(ых) языке (ах) 



 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.3. Оценивает эффективность применения 

современных коммуникативных технологий в 

академическом и профессиональном 

взаимодействии 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие культур 

в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Выявляет, сопоставляет, 

типологизирует своеобразие культур для 

разработки стратегии взаимодействия с их 

носителями 

УК-5.2. Умеет организовать и модерировать 

межкультурное взаимодействие 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки 

УК-6.1. Определяет и оценивает методы, свои 

личные ресурсы, используя их для решения задач 

самоорганизации и саморазвития 

УК-6.2. Разрабатывает стратегию личностного и 

профессионального развития с учетом 

требований рынка труда 

УК-6.3. Оценивает результаты реализации 

стратегии личностного и профессионального 

развития 

 

3.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и 

индикаторы их достижения 

 

Наименование 

категории (группы) 

общепрофессиональн

ых компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

Научное 

исследование и 

оценка 

ОПК-1. Способен 

организовывать научное 

исследование в сфере 

профессиональной 

деятельности на основе 

современной методологии 

ОПК-1.1. Осуществляет и оптимизирует 

профессиональную деятельность психолога 

ОПК-1.2. Организует профессиональную 

деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами в сфере 

социальной психологии с учетом норм 

профессиональной этики 

ОПК-2. Способен 

планировать, 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы научного 

исследования для 

решения теоретических и 

практических задач в 

сфере профессиональной 

деятельности, применять 

обоснованные методы 

оценки 

ОПК-2.1. Осуществляет основные и 

дополнительные научно-исследовательские 

программы 

ОПК-2.2. Разрабатывает научно-

методическое обеспечение реализации 

научно-исследовательских программ 



 

исследовательских и 

прикладных программ 

Психологическая 

диагностика и 

экспертиза 

  

ОПК-3. Способен 

использовать научно 

обоснованные подходы и 

валидные способы 

количественной и 

качественной 

диагностики и оценки для 

решения научных, 

прикладных и экспертных 

задач 

ОПК-3.1. Применяет знания основных видов 

методов диагностики, критерии оценки их 

валидности и надежности. 

ОПК-3.2. Выбирает адекватные 

поставленной задаче методы диагностики. 

ОПК-4. Способен 

проводить оценку 

психометрических 

характеристик 

используемых 

психодиагностических 

инструментов, составлять 

протоколы, заключения, 

отчеты по результатам 

психологической оценки, 

диагностики и 

экспертизы, а также 

представлять обратную 

связь по ним 

ОПК-4.1. Применяет приемы оценки 

психометрических характеристик методик. 

ОПК-4.2. Составляет отчеты и заключения 

по результатам социально-психологической 

оценки, дает обратную связь. 

Психологическое 

вмешательство 

(развитие, коррекция, 

реабилитация) 

ОПК-5. Способен 

разрабатывать и 

реализовывать научно 

обоснованные программы 

вмешательства 

профилактического, 

развивающего, 

коррекционного или 

реабилитационного 

характера для решения 

конкретной 

психологической 

проблемы отдельных лиц, 

групп и (или) 

организаций 

ОПК-5.1. Применяет основные стратегии, 

виды и формы вмешательства для создания 

программ социально-психологического 

вмешательства профилактического, 

развивающего, коррекционного или 

реабилитационного характера. 

ОПК-5.2. Применяет базовые приемы 

социально-психологической помощи, 

развивающие и коррекционные технологии, 

методы индивидуальной и групповой 

работы. 

Психологическое 

консультирование 

ОПК-6. Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

комплексные программы 

предоставления 

психологических услуг по 

индивидуальному, 

семейному и групповому 

ОПК-6.1. Применяет концепции и методы 

консультирования (индивидуального, 

группового, семейного). 

ОПК-6.2. Оценивает проблемы и 

потребности клиента, формулирует задачи и 

выбирает методы социального 

консультирования. 



 

психологическому 

консультированию в 

соответствии с 

потребностями и целями 

клиента 

Психологическая 

профилактика 

ОПК-7. Способен вести 

просветительскую и 

психолого-

профилактическую 

деятельность среди 

различных категорий 

населения с целью 

повышения 

психологической 

культуры общества и 

понимания роли 

психологии в решении 

социально- и 

индивидуально значимых 

задач в сфере охраны 

здоровья и смежных с ней 

областей 

ОПК-7.1. Использует знания основных задач 

и методов социально-психологической 

профилактики и просвещения различных 

категорий населения 

ОПК-7.2. Оценивает потребности целевой 

аудитории и разрабатывает планы и 

программы социально-профилактической и 

просветительской работы 

Супервизия ОПК-8. Способен 

использовать модели и 

методы супервизии для 

контроля и 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности психолога 

ОПК-8.1. Использует знания моделей и 

методов супервизии. 

ОПК-8.2. Применяет навыки получения и 

предоставления обратной связи. 

Администрирование 

(организация и 

управление) 

ОПК-9. Способен 

выполнять основные 

функции управления 

психологической 

практикой 

ОПК-9.1. Знает основы организации 

социально-психологической практики 

(службы) 

ОПК-9.2. Умеет ставить и распределять 

задачи, планировать и контролировать 

исполнение работы 

Преподавание 

(обучение) 

ОПК-10. Способен 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на основе 

новейших разработок в 

области образования и 

психологической науки и 

практики применительно 

к образовательным 

потребностям 

представителей 

различных групп 

населения, в том числе 

особых социальных групп 

ОПК-10.1. Создает программы обучения с 

учетом возрастных и профессиональных 

особенностей обучающихся, а также особых 

социальных групп населения. 

ОПК-10.2. Применяет педагогические 

приемы и методы передачи и контроля 

усвоения знаний и умений обучающимися в 

соответствии с образовательными 

потребностями различных групп населения. 



 

населения (групп риска, 

уязвимых категорий 

населения, лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья) 

и при организации 

инклюзивного 

образования 

 

 



 

3.1.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 
Задача ПД Объект или область 

знания 

Код и 

наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Формулировка и код ОТФ 

и/или ТФ из ПС 

03.008 «Психолог в социальной сфере» 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

Проведение научно-

исследовательской 

деятельности в психологии; 

организация проведения 

исследования, анализ и 

интерпретация полученных 

результатов; подготовка 

научных отчетов, обзоров и 

публикаций по результатам 

выполненных исследований, 

планирование, организация и 

психологическое 

сопровождение внедрения 

полученных разработок; 

организация научных 

симпозиумов, конференций и 

участие в их работе; 

Области знания: 

организация 

процесса 

психологического 

сопровождения 

представителей 

социально 

уязвимых слоев 

населения 

ПК-1. Способен к 

планированию, 

организации и 

проведению 

научных 

исследований в 

сфере социальной 

психологии 

ПК-1.1 – Осуществляет планирование и 

разрабатывает дизайн научного 

исследования в сфере социальной 

психологии с основами психотерапии 

ПК-1.2 – Обеспечивает организацию и 

проведение социально-

психологического научного 

исследование 

ПК-1.3 – Осуществляет обработку и 

анализ полученных в результате 

научного исследования данных и 

представляет результаты проведенного 

научного исследования в сфере 

социальной психологии в устной или 

письменной форме 

Организация и 

предоставление 

психологических услуг 

лицам разных возрастов и 

социальных групп (А): 

Организация 

психологического 

сопровождения и 

психологической помощи 

социально уязвимым 

слоям населения 

(клиентам) (A/04.7) 

03.008 «Психолог в социальной сфере» 

Тип задач профессиональной деятельности: реабилитационный 

Психологическое 

сопровождение 

представителей социально 

уязвимых слоев населения 

(отдельные лица, семьи, 

группы населения) в процессе 

реабилитации 

Объекты 

профессиональной 

деятельности: 

представители 

социально 

уязвимых слоев 

населения 

ПК-2. Способен 

определять 

социально-

психологические 

критерии 

соответствия 

условиям 

ПК-2.1 – Определяет критерии 

социально-психологической 

безопасности людей в зависимости от 

средовых условий и социальной 

ситуации 

ПК-2.2 – Осуществляет мониторинг 

критериев социально-психологической 

Организация и 

предоставление 

психологических услуг 

лицам разных возрастов и 

социальных групп (А): 

Организация 

психологического 



 

(отдельные лица, 

семьи, группы 

населения), 

нуждающиеся в 

психологическом 

сопровождении и 

психологической 

помощи 

проживания 

населения 

потребностям и 

возможностям 

людей и 

осуществлять 

мониторинг 

безопасности населения в различных 

социальных условиях и ситуациях 

сопровождения и 

психологической помощи 

социально уязвимым 

слоям населения 

(клиентам) (A/04.7) 

ПК-3. 

Разрабатывает 

программы 

психологического 

сопровождения, 

реабилитации и 

оказания 

психологической 

помощи, в том 

числе с 

привлечением 

других ресурсов и 

специалистов 

ПК-3.1 – Разрабатывает программы 

социально-психологического 

сопровождения, социально-

психологической реабилитации и 

психологической помощи детям, в том 

числе с привлечением других ресурсов 

и специалистов 

ПК-3.2 – Разрабатывает программы 

социально-психологического 

сопровождения, социально-

психологической реабилитации и 

психологической помощи взрослым, в 

том числе с привлечением других 

ресурсов и специалистов 

ПК-3.3 – Выстраивает стратегии 

профессионального взаимодействия 

специалистов в процессе социально-

психологической реабилитации и 

социально-психологического 

сопровождения детей и взрослых 

Организация и 

предоставление 

психологических услуг 

лицам разных возрастов и 

социальных групп (А): 

Оказание 

психологической помощи 

социальным группам и 

отдельным лицам 

(клиентам), попавшим в 

трудную жизненную 

ситуацию (A/03.7) 

ПК-4. Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы 

коррекционно-

развивающего и 

восстановительно

го обучения, а 

ПК-4.1 – Разрабатывает и реализует 

программы коррекционно-

развивающего обучения детей 

ПК-4.2 – Разрабатывает и реализует 

программы социально-

психологической реабилитации детей 

Организация и 

предоставление 

психологических услуг 

лицам разных возрастов и 

социальных групп (А): 

Оказание 

психологической помощи 

социальным группам и 



 

также 

психологической 

реабилитации 

детей 

ПК-4.3 – Разрабатывает и реализует 

программы восстановительного 

обучения 

отдельным лицам 

(клиентам), попавшим в 

трудную жизненную 

ситуацию (A/03.7) 

03.018 «Психолог-консультант» 

Тип задач профессиональной деятельности: консультативный 

Осуществление 

психологического 

консультирования и 

психотерапии в процессе 

реабилитации и 

профилактики, поддержания 

здорового образа жизни, в 

рамках восстановительной и 

психолого-просветительной 

деятельности 

Объекты 

профессиональной 

деятельности: 

представители 

социально 

уязвимых слоев 

населения 

(отдельные лица, 

семьи, группы 

населения), 

нуждающиеся в 

психологическом 

сопровождении и 

психологической 

помощи 

ПК-5. Способен 

проводить 

индивидуальное 

или групповое 

консультирование 

представителей 

социально 

уязвимых слоев 

населения 

ПК-5.1 – Владеет современными 

технологиями и методами 

социального консультирования детей 

и взрослых 

ПК-5.2 – Осуществляет 

индивидуальное и групповое 

консультирование детей и взрослых с 

учетом их индивидуальных 

особенностей 

Управление 

деятельностью 

психологического 

консультирования 

населения и трудовых 

коллективов (В): 

Организация мероприятий 

психологического 

консультирования 

населения и трудовых 

коллективов (В/01.7) 

ПК-6. Способен 

организовывать 

мероприятия 

социально-

психологического 

консультирования 

населения и 

трудовых 

коллективов 

ПК-6.1 - Анализировать потребности в 

организации мероприятий социально-

психологического консультирования 

населения и трудовых коллективов 

ПК-6.2 - Разрабатывать показатели 

эффективности мероприятий 

социально-психологического 

консультирования населения и 

трудовых коллективов, критерии их 

оценки и методы контроля 

ПК-6.3 - Разрабатывает рекомендации 

по результатам проведения 

мероприятий социально-

психологического консультирования 

Управление 

деятельностью 

психологического 

консультирования 

населения и трудовых 

коллективов (В): 

Организация мероприятий 

психологического 

консультирования 

населения и трудовых 

коллективов (В/01.7) 

ПК-7. Способен 

осуществлять 

теоретическое и 

практическое 

ПК 7.1. - Осуществляет подбор 

социально-психологических методик 

для обследования клиентов 

Управление 

деятельностью 

психологического 

консультирования 



 

повышение 

квалификации в 

области 

профессиональног

о 

консультирования 

ПК 7.2. - Анализирует полученные в 

социально-психологическом 

обследовании результаты, выявляет 

достоверности полученной 

информации, составлять 

психологическое заключение 

ПК 7.3. - Разрабатывает социально-

психологические рекомендации с 

учетом конкретных задач для 

дальнейшей работы с клиентами 

населения и трудовых 

коллективов (В): 

Организация мероприятий 

психологического 

консультирования 

населения и трудовых 

коллективов (В/01.7) 
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3.1.4. Таблица соответствия индикаторов достижения компетенций 

и результатов обучения по дисциплинам и практикам 

 

Университет самостоятельно планирует результаты обучения по 

дисциплинам и практикам, которые соотносятся с установленными в 

программе индикаторами достижения компетенций (Приложение 1).  

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам 

и практикам обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, 

установленных программой магистратуры. 

 

4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 

ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации 

данной ОПОП регламентируется календарным учебным графиком; учебным 

планом; рабочими программами учебных дисциплин; другими материалами, 

обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; 

программами учебных и производственных практик, а также методическими 

материалами, обеспечивающими реализацию образовательного процесса. 

 

4.1. Календарный учебный график (Приложение 2) 
 

Календарный учебный график разработан в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО. В графике указывается последовательность 

реализации ОПОП ВО по годам, включая теоретическое обучение, практики, 

промежуточные и итоговую аттестации и каникулы. Календарный учебный 

график приведен в Приложении 2 - Календарный учебный график. 

 

4.2. Учебный план подготовки по направлению (Приложение 3) 
 

Основная профессиональная образовательная программа магистратуры 

по направлению 37.04.01. «Психология» предусматривает изучение 

следующих блоков: 

• «Дисциплины (модули)»;  

• «Практики»;  

• «Государственная итоговая аттестация». 

Блоки «Дисциплины (модули)» и ««Практики» имеют обязательную часть 

и часть, формируемую участниками образовательных отношений. Часть, 

формируемая участниками образовательных отношений, дает возможность 

расширения и углубления знаний, умений и навыков, определяемых содержанием 

дисциплин обязательной части, позволяет студенту получить углубленные 

знания и навыки для успешной профессиональной деятельности. 

Основная профессиональная образовательная программа содержит 

дисциплины по выбору обучающихся, порядок формирования которых 
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устанавливается вузом. Для каждой дисциплины, практики указываются виды 

учебной работы и формы промежуточной аттестации.  

В учебном плане отображается логическая последовательность освоения 

блоков ОПОП (дисциплин, практик, ГИА), обеспечивающих формирование 

компетенций данного направления. Указывается общая трудоемкость дисциплин, 

практик, государственной итоговой аттестации в зачетных единицах, а также их 

общая и аудиторная трудоемкость в часах. 

Учебные планы по очной и очно-заочным формам на 2024 год набора 

представлены в Приложении 3. 

 

4.3. Рабочие программы дисциплин (аннотации) (Приложение 4) 
 

По всем дисциплинам учебного плана разработаны и утверждены в 

установленном порядке рабочие программы учебных дисциплин с фондами 

оценочных средств. Программы составлены в соответствии с требованиями 

локальных нормативных актов вуза.  

В структуру рабочей программы дисциплины входят следующие 

содержательные блоки: 

1. Цели и задачи учебной дисциплины 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

3. Требования к результатам освоения дисциплины  

4. Структура и содержание дисциплины 

4.1 Модульно-тематический план и пояснительная записка с указанием 

этапов формирования компетенций 

4.2 Содержание дисциплины по темам (разделам) 

4.3 Планы практических и семинарских занятий 

5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

студентов  

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

8. Оценка компетенций по изучаемой дисциплине 

Приложение 1. Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины 

Приложение 2. Фонд оценочных средств для проведения текущей и 

промежуточной аттестации по дисциплине 

К каждой рабочей программе дисциплины разработаны приложения: 

методические указания для обучающихся по освоению дисциплины, фонд 

оценочных средств для проведения текущей и промежуточной аттестации по 

дисциплине. 

Аннотации (содержание), трудоемкость и результаты освоения 

дисциплин ОПОП ВО представлены в Приложении 4. 
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4.4. Практическая подготовка обучающихся и организация научно-

исследовательской работы (Приложение 5) 
 

Практическая подготовка – это форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 

соответствующей образовательной программы. 

Практическая подготовка обучающихся по направлению подготовки 

37.04.01. «Психология» осуществляется в форме практик. 

Виды практик, формы и способы ее проведения определяются 

программой практики, разработанной с учётом федерального 

государственного образовательного стандарта по данному направлению. 

В соответствии с ФГОС ВО Блок 2 «Практики» представляет собой вид 

учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-

практическую подготовку обучающихся. Практики закрепляют знания и 

умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических 

курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному 

формированию универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций обучающихся. 

При реализации данной ОПОП предполагаются следующие виды 

практик:  

Блок 2.О. Обязательная часть: учебная практика (ознакомительная 

практика), учебная практика (научно-исследовательская работа), 

производственная практика в профильных организациях, производственная 

практика (преддипломная практика). 

Сводные данные по видам практик представлены в таблице: 

 
БЛОК 2. ПРАКТИКИ 

Блок 2.О. ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ 

Код Наименование практики ЗЕТ Кол-во 

недель 

Форма и вид 

отчётности 

Блок 2.01.01 Учебная практика 

(ознакомительная практика) 
6 4 

Дневник и отчёт по 

практике, зачёт 

Блок 2.01.02 Учебная практика (научно-

исследовательская работа) 

15 10 Дневник и отчёт по 

практике, зачёт 

Блок 2.01.03 Производственная практика 

в профильных организациях 
9 6 

Дневник и отчёт по 

практике, зачёт 

Блок 2.01.04 Производственная практика 

(преддипломная практика) 
6 4 

Дневник и отчёт по 

практике, зачёт 

 

Программы практик представлены в приложении 5. 
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4.4.1. Научно-исследовательская работа студентов 

 

В процессе освоения ОПОП студент может заниматься научно-

исследовательской работой под руководством научного руководителя.  

Целями научно-исследовательской работы студентов являются: 

 освоение студентами научных методов и навыков своей профессии; 

 развитие творческих способностей студентов, самостоятельности, 

инициативы в учёбе и будущей деятельности; 

 формирование универсальных, общепрофессиональных, 

профессиональных компетенций в процессе научно-исследовательской 

работы; 

 создание предпосылок для самореализации личностных творческих 

способностей студентов; 

 развитие и совершенствование форм привлечения студентов к 

научной, творческой и исследовательской деятельности, обеспечивающих 

единство учебного, научного, воспитательного процессов для повышения 

профессионального уровня подготовки магистров; 

 предоставление студентам возможности апробировать при обучении 

свои силы в решении актуальных задач по различным направлениям науки; 

 развитие у будущих психологов умения вести научно-обоснованную 

профессиональную работу в учреждениях различного типа, способности 

использовать научные знания. 

Задачи научно-исследовательской работы студентов по направлению 

подготовки 37.04.01. «Психология», профиль «Социально-психологическое 

консультирование с основами психотерапии»:  

 изучать специальную литературу, анализировать достижения 

отечественной и зарубежной науки в области психологической деятельности;  

 участвовать в проведении научных исследований в сфере психологии;  

 осуществлять сбор, обработку, анализ и систематизацию научной 

информации по теме (заданию); 

 принимать участие в разработке новых психологических технологий, 

технологий инклюзивного образования;  

 составлять отчеты (разделы отчета) по научно-исследовательской 

теме или ее разделу (этапу, заданию); 

 публиковаться в научно-практических изданиях; 

 выступать с докладами на конференциях; 

 участвовать в работе научных кружков и т. д. 

В настоящее время на гуманитарном факультете используются все 

основные формы организации НИРС, такие, как: 
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 организация и проведение студенческих научных конференций; 

 организация и проведение мастер-классов,  

 участие студентов в конкурсах, олимпиадах, проектах, НИРС. 

Кафедры гуманитарного факультета ежегодно организуют работу 

секций в рамках ежегодной международной конференции «Общество, 

государство, личность», а также ежегодную декаду студенческой науки. 

На гуманитарном факультете реализуется тьюторская поддержка 

студентов, что позволяет студентам познакомиться с возможностями и 

механизмом осуществления научно-исследовательской работы в вузе, развить 

взаимодействие с преподавателями факультета в рамках НИРС. 

Преподаватели и студенты гуманитарного факультета «Университета 

управления «ТИСБИ» систематически принимают участие в мастер-классах 

ведущих иностранных и отечественных преподавателей и работодателей, а 

также в ежегодной Декаде студенческой науки.    

Для привлечения молодежи к научной, творческой и исследовательской 

деятельности, для обеспечения единства учебного, научного и 

воспитательного процессов кафедрах гуманитарного факультета работают 

студенческие научные кружки: кружок «Мир психологии», клуб любителей 

словесности, научный клуб «Озарение», клуб общения на английском языке 

«Columbia» и др. 

 

4.5. Программа ГИА  

 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) выпускников Университета 

управления «ТИСБИ» осуществляется после освоения ими основной 

образовательной программы по направлению подготовки 37.04.01. 

«Психология» в полном объеме.  

Целью государственной итоговой аттестации является оценка степени и 

уровня освоения обучающимися основной образовательной программы по 

направлению подготовки 37.04.01. «Психология», профиль «Социально-

психологическое консультирование с основами психотерапии», определение 

уровня подготовленности выпускника к решению профессиональных задач в 

соответствии с требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта (ФГОС ВО). 

К задачам государственной итоговой аттестации относятся:   

 оценка способности и умения выпускников, опираясь на полученные 

знания, умения и сформированные навыки, самостоятельно решать на 

современном уровне задачи своей профессиональной деятельности, 

профессионально излагать специальную информацию, научно 

аргументировать и защищать свою точку зрения;   

 решение вопроса о присвоении квалификации «Магистр» по 

результатам ГИА и выдаче выпускнику соответствующего диплома о высшем 

образовании;   
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 разработка рекомендаций по совершенствованию подготовки 

выпускников на основании результатов работы государственной 

экзаменационной комиссии (ГЭК). 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит подготовка к 

процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы, а также 

подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена. 

Трудоемкость ГИА составляет 9 ЗЕ.  

Программа ГИА по направлению подготовки 37.04.01 «Психология» 

включает в себя подготовку к процедуре защиты и защиту выпускной 

квалификационной работы по одной из тем, отражающих актуальную 

проблематику психологической деятельности (216 ч., из них 11 часов 

контактных (консультации с руководителем, предварительная защита ВКР, 

защита ВКР), и государственный экзамен (108 часов, из них 6 - контактные 

часы (консультации и сдача государственного экзамена)), позволяющий 

выявить и оценить теоретическую подготовку к решению профессиональных 

задач, готовность к основным видам профессиональной деятельности.   

ГИА устанавливает соответствие объема и качества сформированных 

студентом профессиональных компетенций требованиям, предъявляемым 

ФГОС ВО к профессиональной подготовленности выпускника по 

направлению подготовки 37.04.01 «Психология». К ГИА допускаются лица, 

успешно освоившие ОПОП в полном объеме и прошедшие все 

промежуточные аттестационные испытания, предусмотренные учебным 

планом.  

ГИА осуществляется государственной экзаменационной комиссией 

(ГЭК), состав которой утверждается приказом ректора Университета 

управления «ТИСБИ».   

Программа ГИА ежегодно пересматривается и обновляется с учетом 

изменений нормативно-правовой базы. Изменения, внесенные в программу 

ГИА, рассматриваются на заседании Совета факультета и утверждается 

руководителем ОПОП не позднее 6 месяцев до даты начала ГИА.  

Программа ГИА входит в состав ОПОП по направлению подготовки 

37.04.01. «Психология» и хранится в документах на выпускающей кафедре. 

Доступ к программе ГИА свободный.   

Нормативные документы, регламентирующие проведение ГИА по 

направлению подготовки 37.04.01. «Психология» 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования – магистратура по направлению подготовки 37.04.01 

Психология, утвержден приказом Минобрнауки России от 29.07.2020 № 841; 

 Положение о государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры УВО 

«Университет управления «ТИСБИ»; 

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 
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утверждённого приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636 (с 

изменениями и дополнениями); 

 ОПОП магистратуры, реализуемая Университетом управления 

«ТИСБИ» по направлению подготовки 37.04.01 «Психология». 

Программа ГИА представлена в приложении 6. 

 

5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

Ресурсное обеспечение ОПОП ВО по данному направлению подготовки 

формируется на основе требований к условиям реализации программы 

магистратуры, определяемых ФГОС ВО. 

 

5.1. Общесистемные требования к реализации программы 

 

Университет управления «ТИСБИ» располагает на праве собственности 

материально-техническим обеспечением образовательной деятельности 

(помещениями и оборудованием) для реализации программы магистратуры по 

Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая 

аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течении всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно- телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории 

университета, так и вне ее.  

Электронная образовательная среда Университета управления 

«ТИСБИ» обеспечивает: 

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным 

ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), практик; 

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе с 

сохранение его работ и оценок за эти работы; 

 фиксацию хода образовательного процесса, результатов 

промежуточной аттестации и результатов освоения программы; 

 проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий; 

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети 

«Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды обеспечивается средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и 

поддерживающих. Функционирование электронной информационно-
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образовательной среды соответствует законодательству Российской 

Федерации. 

 

5.2. Материально-техническое обеспечение программы 

 

Университет управления «ТИСБИ» располагает материально-

технической базой, соответствующей действующим противопожарным 

правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-

исследовательских работ обучающихся, предусмотренных учебным планом 

ОПОП ВО. Специальные помещения Университета являются учебными 

аудиториями для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации. На территории Университета располагаются 

помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и 

профилактического обслуживания учебного оборудования. Специальные 

помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими 

средствами обучения, служащими для представления учебной информации 

большой аудитории. Для проведения занятий лекционного типа специальные 

помещения оснащены наборами демонстрационного оборудования и учебно-

наглядных пособий. Перечень материально-технического обеспечения 

включает в себя лаборатории, оснащенные лабораторным оборудованием, в 

зависимости от степени сложности. Помещения для самостоятельной работы 

обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и обеспечены доступом в ЭИОС 

Университета. Для лиц, находящихся на территории Университета, обеспечен 

доступ к сети Интернет через Wi-Fi.  

Специальные помещения укомплектованы стационарными или 

мобильными комплектами видеопроекционного оборудования. На базе 

сервиса MTS-LINK развернута система, обеспечивающая университет 

решениями в сфере веб-коммуникаций для обучения, проведения веб-

конференций и совместной работы в Интернете. Каждый компьютерный класс 

оснащен современными компьютерами для организации учебных рабочих 

мест, оборудован рабочими местами методиста и преподавателя. В 

мультимедийных и компьютерных аудиториях обеспечивается проведение 

занятий со студентами по различным учебным дисциплинам с применением 

широкого спектра лицензионного базового и специального учебного 

программного обеспечения.   

Университет обеспечен необходимыми комплектами лицензионного 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства, состав 

которого определяется в рабочих программах дисциплин и ежегодно 

обновляется. 

Конкретный перечень материально-технического обеспечения, 

необходимого для реализации программы бакалавриата, определен в каждой 
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рабочей программе дисциплин и практик, в программе ГИА и приведен в 

Реестре материально-технического обеспечения аудиторного фонда 

"Университет управления "ТИСБИ". 

Для реализации ОПОП по направлению «Психология» организованы 

учебные лаборатории: «Лаборатория психолого-педагогических технологий»; 

имитационная лаборатория «Кабинет психолога». 

В имитационной лаборатории «Кабинет психолога» отрабатывается 

решение ситуационных задач, позволяющих освоить следующие виды 

профессиональной деятельности психолога: 

 психологическое консультирование; 

 психологические тренинги; 

 психологическое просвещение; 

 ведение документации психолога в системе образования и др. 

Лаборатория оснащена специальной мебелью и техническими 

средствами обучения: круглый стол, кресла, 2 ноутбука, принтер, 

проигрыватель CD-и DVD-дисков. 

Учебная лаборатория «Лаборатория психолого-педагогических 

технологий» оборудована техническими, методическими, наглядными 

средствами обучения. Технические средства обучения: компьютер, проектор. 

Методические средства обучения: презентации; материалы для проведения 

деловых и ролевых игр; настольные психологические игры, развивающие 

игры и методики для детей дошкольного, младшего школьного и 

подросткового возрастов; диагностический материал к практическим 

заданиям, учебной и производственным практикам; учебно-методический 

диагностический материал для курсовых работ, выпускной 

квалификационной работы; видеоматериалы для лекционных и практических 

занятий по профильным дисциплинам; тестовые материалы для контроля 

самостоятельного усвоения знаний студентами по дисциплинам 

профессионального блока. 

 

5.3. Учебно-методическое обеспечение программы 

  

Реализация основной профессиональной образовательной программы 

магистратуры по направлению подготовки 37.04.01 «Психология» в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО обеспечивается научно-

педагогическими кадрами, имеющими базовое образование, соответствующее 

профилю преподаваемой дисциплины, и систематически занимающимися 

научной и научно-методической деятельностью. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения по ОПОП ВО 

обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронно-

библиотечным системам (электронным библиотекам) Университета и к 

электронной информационно-образовательной среде Университета из любой 

точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет», как на территории Университета, так и вне ее. 
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Электронная информационно-образовательная среда Университета 

(ЭИОС Университета) построена на базе программно-аппаратного комплекса 

«Интегрированная система управления учебным процессом в ВУЗе» (ИСУ 

ВУЗ). Программно-аппаратный комплекс ИСУ ВУЗ является авторской 

отечественной разработкой Университета управления «ТИСБИ» 

(Свидетельство РОСПАТЕНТ № 2004610749 от 24.03.2004 г.).  

ЭИОС Университета обеспечивает: 

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин 

(модулей), практик, к изданиям электронных библиотечных систем и 

электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах; 

 фиксацию хода образовательного процесса, результатов текущей 

и промежуточной аттестации и результатов освоения программы 

магистратуры; 

 организацию, сопровождение и проведение всех видов 

самостоятельной работы обучающихся, процедур оценки результатов 

обучения, реализация которых предусмотрена рабочими программами 

учебных дисциплин и практик с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий; 

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том 

числе сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со 

стороны всех участников образовательного процесса; 

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в 

том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети 

"Интернет". 

Функционирование ЭИОС Университета обеспечивается 

соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и 

поддерживающих. 

В Университете управления «ТИСБИ» развернута единая 

корпоративная информационная сеть на базе доменной структуры Microsoft 

Windows. Корпоративная информационная сеть охватывает все 

компьютерные классы и автоматизированные рабочие места учебных и 

обеспечивающих подразделений всех зданий и филиалов Университета, 

подключена к сети Интернет и объединена несколькими скоростными 

каналами передачи данных. Корпоративная информационная сеть 

Университета имеет единую централизованную систему контроля и 

информационной защиты компьютеризированных рабочих мест. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета 

обеспечивать одновременный доступ к ней неограниченного числа участников 

образовательного процесса. 

Группой программно-технической поддержки Информационно-

технического центра Университета обеспечивается работа единой 

корпоративной информационной сети и ЭИОС Университета, ежегодное 

системное совершенствование и обновление программного комплекса ИСУ 
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ВУЗ, управление и перспективное планирование развития информационных 

ресурсов Университета. Обеспечивается ввод в эксплуатацию и обслуживание 

средств вычислительной техники, оргтехники, копировально-множительных 

аппаратов и другого электронного оборудования, проводится установка и 

сопровождение базового и специального программного обеспечения, которые 

являются составляющими частями информационно-коммуникационные 

технологий Университета. 

Порядок работы и взаимодействия участников образовательного 

процесса, функциональное распределение обязанностей и прав доступа к 

информации и средствам управления учебным процессом в ЭИОС 

Университета определены Положением об электронной информационно-

образовательной среде Университета управления «ТИСБИ». 

Научно-педагогический состав и вспомогательные службы 

Университета обеспечивают контентное наполнение всех и сопровождение 

собственных web-ресурсов и электронной библиотеки образовательных 

ресурсов в ЭИОС Университета, включающей электронные учебно-

методические пособия, учебники и контрольно-измерительные материалы по 

учебным дисциплинам.  

Библиотека является структурным подразделением Университета, 

обеспечивающим литературой и информацией учебный процесс и научные 

исследования. 

Одна из основных задач библиотеки - полное и оперативное 

библиотечное и информационно-библиографическое обслуживание 

студентов, аспирантов, профессорско-преподавательского состава и др. 

категорий читателей вуза. 

Объем библиотечного фонда составляет 239890 экз. 

Из него фонд печатных изданий составляет 171092 экз., в том числе 

135821 экз. фонд учебной и учебно-методической литературы, 35271 экз. фонд 

научной литературы. Фонд электронных учебников составляет 68798 экз. 
Библиотека проводит подписку на периодические издания для 

Университета с учетом запросов и потребностей всех категорий 

пользователей. 

Библиотечный фонд Университета укомплектован в соответствии с 

нормативными требованиями. Все студенты имеют возможность 

авторизованного доступа к электронным ресурсам и фондам учебной и 

учебно-методической литературы с любого компьютера, имеющего выход в 

Интернет в рамках Университета и за его пределами: 

- Электронно-библиотечная система IPRBOOKS, www.iprbookshop.ru - 

(базовая версия «Премиум» ЭБС IPR books в режиме онлайн работы).   

- Дополнительно к базовой версии «Премиум» ЭБС IPRbooks 

предоставлен годовой доступ к издательской коллекции «Дашков и К».   

- Адаптированные технологии ЭБС IPRbooks - для людей с 

ограниченными возможностями зрения – это целый комплекс программных 

продуктов и учебно-методических материалов, которые позволяют 
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формировать образовательные программы для обучающихся с особыми 

потребностями: 

1. Эксклюзивный адаптивный ридер для чтения изданий лицами с 

ограничениями по зрению. Тексты размещены в специальном векторном 

формате, что позволяет увеличивать масштаб до 300 процентов без потери 

качества изображения. Таким образом, электронные издания IPRbooks 

являются адаптированными к ограничениям здоровья обучающихся.   

2. Версия сайта для слабовидящих (http://www.iprbookshop.ru/special).  

3. Аудиоколлекция – лицензионные издания специально обработанные 

для воспроизведения текста в ПО IPRbooks WV-Reader и для прослушивания 

их на сайте ЭБС IPRbooks с помощью бесплатных программ экранного 

диктора.  

Количество одновременных сеансов подключений (онлайн доступов) к 

библиотеке 3700.  

Регистрация студентов и преподавателей в ЭБС IPRbooks производится 

автоматически из личного электронного кабинета студента (преподавателя) в 

единой электронной информационно-образовательной среде Университета 

(Интегрированная система управления учебным процессом «ИСУ ВУЗ», 

свидетельство об официальной регистрации программ для ЭВМ № 

2004610749, правообладатель Университет управления «ТИСБИ»). Доступ к 

личному кабинету студента (преподавателя) и к электронной библиотеке 

осуществляется через интернет с любого компьютера и мобильного 

устройства без привязки к местоположению; 

- Образовательная платформа Юрайт, https://urait.ru, в том числе версия 

сайта для слабовидящих. 

- Электронная база данных «East View», http://dlib.eastview.com 

(периодические издания).  

- Электронная библиотека Университета управления «ТИСБИ».  

В случае отсутствия в электронных библиотечных системах 

Университета, указанных в рабочих программах дисциплин, практик и 

программы ГИА электронных изданий, библиотечный фонд Университета 

укомплектован печатными изданиями в соответствии с п.4.3.3 ФГОС. 

Обучающимся обеспечен доступ, в том числе удаленный в случае 

применения электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий, к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам, состав которых определяется в 

рабочих программах дисциплин и практик ОПОП ВО. 

 

5.4. Кадровое обеспечение программы 

 

Реализация программы магистратуры обеспечивается руководящими и 

научно-педагогическими работниками Университета, а также лицами, 

привлекаемыми к реализации программы магистратуры на условиях 

гражданско-правового договора. Квалификация руководящих и научно-

педагогических работников Университета соответствует квалификационным 
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характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике 

должностей руководителей, специалистов и служащих, разделе 

«Квалификационные характеристики должностей руководителей и 

специалистов высшего профессионального и дополнительного 

профессионального образования», утвержденном приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 

2011 г. № 1н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный N 20237). 

В таблице приведены результаты анализа соответствия кадрового 

обеспечения требованиям ФГОС ВО: 

Показатель Значение Вывод 

ФГОС ВО 
Доля педагогических работников Университета, 

участвующих в реализации программы магистратуры, 

и лиц, привлекаемых Университетом к реализации 

программы магистратуры на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), ведут научную, учебно-

методическую и (или) практическую работу, 

соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля).  

Не менее 

70% 

соответствует 

Доля педагогических работников Университета и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности 

Университета на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), имеют ученую степень (в том числе 

ученую степень, полученную в иностранном 

государстве и признаваемую в Российской 

Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое 

звание, полученное в иностранном государстве и 

признаваемое в Российской Федерации). 

Не менее 

75% 

соответствует 

Доля педагогических работников Университета, 

участвующих в реализации программы магистратуры, 

и лиц, привлекаемых Университетом к реализации 

программы магистратуры на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), являются 

руководителями и (или) работниками иных 

организаций, осуществляющими трудовую 

деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в 

данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 

5% 

соответствует 

 

Большинство преподавателей имеют базовое образование, 

соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, постоянно 

повышают свой профессиональный уровень. Все преподаватели повышают 

свой профессиональный уровень не реже, чем 1 раз в три года.  

http://ivo.garant.ru/document/redirect/55170898/1100
http://ivo.garant.ru/document/redirect/55170898/0
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Общее руководство научным содержанием программы магистратуры 

осуществляется научно-педагогическим работником Университета, имеющим 

ученую степень, осуществляющим самостоятельные научно-

исследовательские (творческие) проекты (участвующим в осуществлении 

таких проектов) по направлению подготовки, имеющим ежегодные 

публикации по результатам указанной научно-исследовательской 

(творческой) деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных 

рецензируемых научных журналах и изданиях, а также осуществляющим 

ежегодную апробацию результатов указанной научно-исследовательской 

(творческой) деятельности на национальных и международных конференциях. 

 

5.5. Финансовые условия реализации программы 

 

Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры по 

направлению подготовки 37.04.01. «Психология» осуществляется в объеме не 

ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг 

по реализации образовательных программ высшего образования – программ 

магистратуры и значений корректирующих коэффициентов к базовым 

нормативам затрат, определяемых Министерством науки и высшего 

образования Российской Федерации. 

 

6. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по программе 

 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе магистратуры определяется в рамках системы внутренней оценки, 

а также системы внешней оценки, в которой Университет принимает участие 

на добровольной основе. 

В целях совершенствования программы при проведении регулярной 

внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе магистратуры университет привлекает 

работодателей по профилю направления. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной 

деятельности по программе Лаборатория мониторинга Университета  

предоставляет возможность обучающимся, преподавателям и сотрудникам 

оценивать условия, содержание, организацию и качество образовательного 

процесса в целом и отдельных дисциплин, практик. По результатам 

анкетирования принимаются управленческие решения по совершенствованию 

системы качества  образовательной деятельности в целом. 

Ежегодно, студенты в рамках эксперимента, проводимого Федеральной 

службой по надзору в сфере образования и науки, участвуют в независимой 

оценке качества подготовки обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам с привлечением сторонних общественных 

наблюдателей. 
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Основными целями проведения внутренней независимой оценки 

качества образования по направлению «Психология» являются: 

1. Формирование максимально объективной оценки качества 

подготовки обучающихся по результатам освоения образовательной 

программы. 

2. Совершенствование структуры и актуализация содержания 

образовательной программы. 

3. Совершенствование ресурсного обеспечения образовательного 

процесса. 

4. Повышение компетентности и уровня квалификации 

педагогических работников, участвующих в реализации образовательной 

программы по направлению «Психология». 

5. Повышение мотивации обучающихся к успешному освоению 

образовательной программы. 

6. Усиление взаимодействия университета с профильными 

предприятиями и организациями по вопросам совершенствования 

образовательного процесса. 

7. Противодействие коррупционным проявлениям в ходе реализации 

образовательного процесса. 

Внутренняя независимая оценка качества подготовки обучающихся по 

направлению «Психология» осуществляется в рамках: 

 диагностического (входного) тестирования обучающихся, 

приступивших к освоению основной профессиональной образовательной 

программы; 

 текущего контроля обучающихся по дисциплинам; 

 промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам; 

 промежуточной аттестации обучающихся по итогам прохождения 

практик; 

 промежуточной аттестации обучающихся по итогам выполнения 

курсовых (проектных) работ; 

 мероприятий по контролю наличия у обучающихся 

сформированных результатов обучения по ранее изученным дисциплинам; 

 анализа портфолио учебных и внеучебных достижений 

обучающихся; 

 проведения олимпиад и других конкурсных мероприятий по 

отдельным дисциплинам (модулям) и направлениям подготовки; 

 государственной итоговой аттестации обучающихся. 

Для оценки качества знаний, получаемых студентами в процессе 

обучения по данному направлению подготовки, используется модульно-

рейтинговая система оценивания. Основой для определения рейтинга студента 

являются интегральные рейтинговые показатели: 

1. Рейтинговый показатель по каждой дисциплине; 

2. Рейтинговый показатель за семестр; 
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3. Итоговый рейтинговый показатель, достигнутый студентом за все 

годы обучения в Университете.  

Основными задачами рейтинговой системы являются: 

 повышение мотивации студентов к активной и равномерной 

учебной работе в течение всего семестра через рейтинговую оценку всех видов 

учебной деятельности по каждой дисциплине; 

 обеспечение постепенного усвоения знаний, приобретения 

студентом умений и профессиональных навыков путем равномерного 

распределения учебной работы и контрольных испытаний в течение семестра; 

 стимулирование самостоятельной и профессиональной работы 

студентов в рамках факультета и Университета; 

 повышение объективности в оценке уровня подготовки 

выпускников и получение разносторонней информации о качестве и 

результативности обучения; 

 использование результатов рейтинга для морального и 

материального поощрения студентов; 

 обеспечение академической мобильности студентов; 

 достижение высоких рейтинговых показателей успеваемости 

студентов, обеспечение конкурентоспособности и востребованности 

выпускников на рынке труда; 

 поиск и внедрение новых форм организации учебного процесса, 

постоянная актуализация и обновление учебных материалов, увеличение доли 

самостоятельной работы студентов. 

Оценка качества освоения обучающимися основных образовательных 

программ включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и 

государственную итоговую аттестацию обучающихся. 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО основная профессиональная 

образовательная программа обеспечена фондом оценочных средств для 

проведения текущего, промежуточного и итогового контроля. Фонд включает 

типовые задания, контрольные работы, задания в тестовой форме, примерную 

тематику курсовых работ, рефератов, вопросы к экзаменам и зачётам, тесты и 

иные методы контроля, позволяющие оценить знания, умения, навыки и 

соответствующий уровень приобретённых компетенций, разработанные в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО по данному направлению подготовки.  

Основными видами контроля уровня учебных достижений студентов 

(знаний, умений, компетенций) в рамках индивидуальной балльно-

рейтинговой системы по дисциплине или практике (учебной, 

производственной) в течение семестра являются:  

 текущий контроль;  

 промежуточный контроль по дисциплине – во время сессии.  

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация 

студентов проводится с учётом балльно-рейтинговой системы оценки 

учебных и внеучебных достижений студентов, действующей в рамках ОПОП.  
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Формы текущего контроля: устный опрос, письменный опрос, 

тестирование, контрольные вопросы, проверка выполнения индивидуальных 

домашних заданий, рефератов и эссе; проверка выполнения разделов 

курсового проекта, отчёта по научно-исследовательской работе студента 

(НИРС); проверка выполнения заданий по практике, дискуссии, тренинги, 

круглые столы, различные виды коллоквиумов (устный, письменный, 

комбинированный, экспресс и др.); собеседование, контроль выполнения  и 

проверка отчетности по практическим и лабораторным работам; работа с 

электронными учебными пособиями 

Текущий контроль проводится в период аудиторной и самостоятельной 

работы студента в установленные сроки по расписанию.  

Промежуточный контроль по дисциплине (сессия) – это форма 

контроля, проводимая по завершению изучения дисциплины в семестре. 

Время проведения и продолжительность промежуточного контроля по 

дисциплинам семестра устанавливается графиком учебного процесса.  

Все фонды оценочных средств представлены в рабочих программах 

дисциплин. 

Государственная итоговая аттестация выпускника по направлению 

подготовки 37.04.01 «Психология» является обязательной и осуществляется 

после освоения основной образовательной программы в полном объеме. 

Целью государственной итоговой аттестации является установление 

уровня подготовки выпускника высшего учебного заведения к выполнению 

профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям 

федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования. 

Формой государственной итоговой аттестации магистра является 

защита выпускной квалификационной работы и государственный экзамен. 

В результате подготовки, публичной защиты выпускной 

квалификационной работы выпускник магистратуры должен 

продемонстрировать сформированность у него всех универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций, 

предусмотренных программой. 

Общая трудоемкость Государственной итоговой аттестации составляет 

9 з.е., 324 часа. 

Проведение государственной итоговой аттестации регламентируется 

Порядком проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, 

утвержденным приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636, 

действующим Положением о ГИА «Университета управления «ТИСБИ».  

К государственным аттестационным испытаниям, входящим в состав 

государственной итоговой аттестации, допускается лицо, успешно 

завершившее в полном объёме освоение основной образовательной 

программы по направлению подготовки 37.04.01 «Психология», 

разработанной в «Университете управления «ТИСБИ» в соответствии с 
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требованиями федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования. 

При условии успешного прохождения всех установленных видов 

итоговых аттестационных испытаний, входящих в государственную итоговую 

аттестацию, выпускнику университета присваивается соответствующая 

квалификация и выдаётся диплом государственного образца о высшем 

образовании. 

Нормативное правовое обеспечение внутренней независимой оценки 

качества включает в себя совокупность локальных нормативных актов, 

регламентирующих проведение отдельных элементов внутренней 

независимой оценки качества образования: 

 Положение о НОКВО Университета управления ТИСБИ; 

 Положение о текущем контроле успеваемости промежуточной 

аттестации студентов;  

 Положение о практической подготовке; 

 Положение о государственной итоговой аттестации обучающихся; 

 Положение о портфолио обучающегося; 

 Положение о научно-исследовательской работе студентов; 

 Положение о порядке замещения должностей профессорско-

преподавательского состава; 

 Положение о порядке проведения аттестации работников, 

занимающих должности научно-педагогических работников;  

 Положение о порядке проверки дипломных работ студентов на 

наличие заимствований из общедоступных сетевых источников; 

 Положение об организации и порядке проведения компьютерного 

тестирования знаний студентов; 

 Положение об электронной информационно-образовательной 

среде Университета управления «ТИСБИ»; 

 Положение о лаборатории мониторинга качества образования; 

 Положение о модульно-рейтинговой системе организации 

учебного процесса и оценки успеваемости студентов; 

 Положение об основной профессиональной образовательной 

программе; 

 Положение о рабочей программе дисциплины; 

 Положение о порядке формирования, представления и 

размещения учебно-методического и контрольно-измерительного материалов 

в базе данных ИСУ ВУЗ; 

 Положение о внутреннем аудите подразделений и т.д. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе 

магистратуры направления 37.04.01 «Психология», профиль «Социально-

психологическое консультирование с основами психотерапии», в рамках 

процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью 

подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе 

магистратуры требованиям ФГОС ВО. 
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