
Аннотация к рабочим программам модулей 

дополнительной программы повышения квалификации 

«Ключевые компетенции управленческой команды в инновационном 

развитии образовательной организации» 

 

Модуль 1. Стратегическое планирование деятельности ОО – ПК-1, 

ПК-3 (16 час.) 

Цель модуля 1: совершенствование профессиональных компетенций 

слушателей в области реализации профессиональной деятельности в области 

стратегического планирования деятельности общеобразовательной 

организации.  

В результате освоения модуля слушатель должен: 

- знать и понимать: понятие управления в образовании; особенности 

стратегического управления и планирования общеобразовательной 

организацией; индикаторы и целевые показатели качества образования; 

- уметь: применять полученные знания в профессиональной 

деятельности; 

- владеть: навыками взаимодействия социальных институтов в 

управлении образовательными системами. 

Форма проведения занятий: дистанционные занятия. 

 

Модуль 2. Маркетинговая деятельность ОО - ПК-1, ПК-2, ПК-4      

(20 час.) 

Цель модуля 2: совершенствование профессиональных компетенций 

слушателей в области маркетинговой деятельности общеобразовательной 

организации.  

В результате освоения модуля слушатель должен: 

- знать и понимать: роль руководителя ОО в создании и продвижении 

бренда; основные концепции маркетинга; основные принципы и методы 

маркетинга; маркетинговые стратегии; 

- уметь: определять стратегии развития образовательного бренда; 

разрабатывать маркетинговую стратегию; применять полученные знания в 

профессиональной деятельности; 

- владеть: навыками создания и развития бренда образовательной 

организации. 

Форма проведения занятий: дистанционные занятия. 

 

 

 

http://www.youtube.com/watch?v=rhzHWTAoHxw&list=PLho0jPYl5RAG5r68ugJw48X5t_q64Le47&index=91
http://www.youtube.com/watch?v=rhzHWTAoHxw&list=PLho0jPYl5RAG5r68ugJw48X5t_q64Le47&index=91
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Модуль 3. Программа развития ОО – ПК-1, ПК-2 (14 час.) 

Цель модуля 3: совершенствование профессиональных компетенций 

слушателей в области разработки программы развития общеобразовательной 

организации. 

В результате освоения модуля слушатель должен: 

- знать и понимать: основные подходы к разработке программы 

развития ОО; отличия программы развития ОО от других документов 

образовательной организации; 

- уметь: разрабатывать мероприятия по реализации стратегических 

целей образовательной организации; 

- владеть: навыками оценки степени риска при реализации программы 

развития ОО. 

Форма проведения занятий: дистанционные занятия. 

 

Модуль 4. Структура и управленческая команда ОО – ПК-1, ПК-2, 

ПК-4 (14 час.) 

Цель модуля 4: совершенствование профессиональных компетенций 

руководителей в области формирования управленческой команды 

образовательной организации. 

В результате освоения модуля слушатель должен: 

- знать и понимать: особенности структуры управленческой команды 

в школе; изменения в работе с кадровой документацией; 

- уметь: формировать управленческую команду в образовательной 

организации. 

Форма проведения занятий: дистанционные занятия. 

 

Модуль 5. Социальное партнерство ОО – ПК-1, ПК-2 (14 час.) 

Цель модуля 5: совершенствование профессиональных компетенций 

слушателей в вопросах реализации социального партнёрства образовательной 

организации. 

В результате освоения модуля слушатель должен: 

- знать и понимать: что такое сетевая форма реализации программ; 

условия для использования сетевой формы реализации образовательных 

программ; цель сетевого взаимодействия; 

- уметь: организовать образовательный процесс при сетевой форме 

реализации программ; разработать планирующие документы. 

Форма проведения занятий: дистанционные занятия. 
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Модуль 6. Самообследование ОО – ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4 (12 час.) 

Цель модуля 6: совершенствование профессиональных компетенций 

руководителей в вопросах самообследования образовательной организации. 

В результате освоения модуля слушатель должен: 

- знать и понимать: порядок проведения самообследования 

образовательной организацией; цель самообследования; особенности 

оформления отчета о самообследовании; 

- уметь: организовывать и проводить самообследование своей 

образовательной организации; составлять план работы на новый учебный год; 

Форма проведения занятий: дистанционные занятия. 

 


