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Блок 1 Дисциплины (модули) 8106 216 330 504 6291 981 96 82 94 98 96 90 98 94 86 
Блок 1.0 Обязательная часть 5046 131 202 328 3958 558 96 72 94 60 48 36 36 32 56 
Блок 1.0.01 Введение в профессию 2 108 3 8 100 8 
Блок 1.0.02 Безопасность жизнедеятельности 1 108 3 6 4 98 10 
Блок 1.0.03 Физическая культура и спорт 1 72 2 8 64 8 
Блок 1.0.04 Русский язык и деловое общение 1 72 2 8 64 8 
Блок 1.0.05 Экономическая теория 1 144 4 6 8 94 36 14 
Блок 1.0.06 История (история России, всеобщая история) 1 144 4 6 6 114 18 12 
Блок 1.0.07 Социология 2 72 2 6 2 64 8 
Блок 1.0.08 История управленческой мысли 2 108 3 6 6 96 12 
Блок 1.0.09 Основы проектной деятельности 2 72 2 6 6 60 12 
Блок 1.0.10 Концепция экологического менеджмента 3 72 2 6 6 60 12 
Блок 1.0.11 Основы эффективных коммуникаций 3 72 2 4 4 64 8 
Блок 1.0.12 Высшая математика 3 1,2 216 6 12 18 150 36 10 10 10 
Блок 1.0.13 Теория организации 3 144 4 8 10 90 36 18 
Блок 1.0.14 Управление персоналом организации 4 108 3 6 6 96 12 
Блок 1.0.15 Организационное поведение 4 144 4 8 8 92 36 16 
Блок 1.0.16 Политология 3 72 2 2 6 64 8 
Блок 1.0.17 Основы современных концепций управления 

персоналом 
5 108 3 4 8 96 12 

Блок 1.0.18 Трудовое право 3 108 3 6 6 96 12 
Блок 1.0.19 Командообразование и лидерство 4 72 2 8 64 8 
Блок 1.0.20 Экономика организации 5 108 3 6 6 96 12 
Блок 1.0.21 Экономика труда 5 108 3 6 6 96 12 
Блок 1.0.22 Современные аспекты противодействия коррупции 6 72 2 8 64 8 
Блок 1.0.23 Элективные дисциплины по физической культуре и 

спорту 
1 330 8 322 8 

Блок 1.0.24 Философия 4 108 3 6 6 60 36 12 
Блок 1.0.25 Основы стратегического управления персоналом 6 144 4 8 8 92 36 16 
Блок 1.0.26 Кадровое делопроизводство и документооборот 6 108 3 4 8 96 12 
Блок 1.0.27 Исследование систем управления 7 108 3 6 6 96 12 
Блок 1.0.28 Документационное обеспечение управления 7 7 144 4 4 12 56 72 16 
Блок 1.0.29 Основы кадровой статистики и анализ данных 8 108 3 12 96 12 
Блок 1.0.30 Управление занятостью и социально-трудовыми 

отношениями 
8 216 6 6 14 160 36 20 

Блок 1.0.31 Методы принятия управленческих решений 7 72 2 4 4 64 8 
Блок 1.0.32 Основы закупочной деятельности 9 72 2 4 4 64 8 
Блок 1.0.33 Управление изменениями 9 144 4 8 8 92 36 16 
Блок 1.0.34 Антикризисное управление персоналом 9 144 4 8 8 92 36 16 
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Обозначения КТ: * - альтернативная 

Декан факультета управления: 

Проректор по заочному обучению : 

Ведущий специалист управления качеством: 

Уткина Евгения Игоревна 

Зарипова Махым Джумакулыевна 

Першагина Ирина Александровна 
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