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Блок 1 Дисциплины (модули) 8106 216 362 508 7236 
Блок 1.Б Базовая часть 3888 108 182 260 3446 
Блок 1.Б.01 История 1 144 4 8 8 128 
Блок 1.Б.02 Экономическая теория 3 144 4 10 4 130 
Блок 1.Б.03 Безопасность жизнедеятельности 1 144 4 10 6 128 
Блок 1.Б.04 Информатика 1 144 4 8 8 128 
Блок 1.Б.05 Физическая культура и спорт 1 72 2 8 64 
Блок 1.Б.06 Русский язык и культура речи 2 72 2 4 6 62 
Блок 1.Б.07 Социология 2 72 2 6 4 62 
Блок 1.Б.08 Концепция экологического менеджмента 3 108 3 4 8 96 
Блок 1.Б.09 История управленческой мысли 4 108 3 4 8 96 
Блок 1.Б.10 Правоведение 2 72 2 6 4 62 
Блок 1.Б.11 Высшая математика 3 1 216 6 12 24 180 
Блок 1.Б.12 Иностранный язык 2 1 216 6 24 192 
Блок 1.Б.13 Компьютерный практикум 2 144 4 16 128 
Блок 1.Б.14 Теория организации 3 180 5 12 6 162 
Блок 1.Б.15 Управление персоналом организации 3 216 6 8 14 194 
Блок 1.Б.16 Персональный менеджмент 4 144 4 8 8 128 
Блок 1.Б.17 Основы эффективных коммуникаций 4 108 3 6 6 96 
Блок 1.Б.18 Организационное поведение 5 144 4 6 10 128 
Блок 1.Б.19 Политология 3 144 4 10 4 130 
Блок 1.Б.20 Кросскультурный менеджмент 4 72 2 4 8 60 
Блок 1.Б.21 Философия 4 108 3 6 6 96 
Блок 1.Б.22 Психология управления 5 108 3 6 6 96 
Блок 1.Б.23 Экономика организации 4 144 4 8 8 128 
Блок 1.Б.24 Методы принятия управленческих решений 6 108 3 6 6 96 
Блок 1.Б.25 Деловой иностранный язык 8 7 360 10 36 324 
Блок 1.Б.26 Исследование систем управления 8 144 4 8 8 128 
Блок 1.Б.27 Управление занятостью и социально-трудовыми 

отношениями 9 72 2 4 4 64 
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Блок 1.Б.28 Бизнес - моделирование в управлении персоналом 
9 9 180 5 10 10 160 

Блок 1.В Вариативная часть 4218 108 180 248 3790 
Блок 1.В.01 Основы современных концепций управления 

персоналом 2 108 3 6 6 96 

Блок 1.В.02 Трудовое право 5 72 2 4 6 62 
Блок 1.В.03 Основы безопасности труда 5 72 2 4 4 64 
Блок 1.В.04 Основы социализации и профессионализации 

персонала 5 108 3 6 6 96 

Блок 1.В.05 Основы управления интеллектуальным капиталом 6 180 5 6 12 162 
Блок 1.В.06 Основы стратегического управления персоналом 6 108 3 6 6 96 
Блок 1.В.07 Основы маркетинга персонала 7 144 4 10 6 128 
Блок 1.В.08 Оплата труда персонала 7 108 3 4 8 96 
Блок 1.В.09 Формирование команды 9 180 5 8 10 162 
Блок 1.В.10 Управление конфликтами и стрессами 9 180 5 8 10 162 
Блок 1.В.11 Практикум по управлению персоналом 10 216 6 22 194 
Блок 1.В.12 Управление проектами 10 108 3 8 4 96 
Блок 1.В.13 Элективные дисциплины по физической культуре и 

спорту 1 330 8 322 

Блок 1.В.14 Группа дисциплин по выбору № 1 180 5 6 12 162 
Блок 1.В.14.0 Основы социальной адаптации и правовых знаний 5 5 180 5 6 12 162 
Блок 1.В.14.0: Рынок труда 5 5 180 5 6 12 162 
Блок 1.В.14.0 Психология профессий 5 5 180 5 6 12 162 
Блок 1.В.15 Группа дисциплин по выбору № 2 108 3 8 4 96 
Блок 1.В.15.0 Основы кадровой политики и кадрового планирования 

6 108 3 8 4 96 

Блок 1.В.15.0: Основы кадрового планирования и контроллинга 6 108 3 8 4 96 
Блок 1.В.16 Группа дисциплин по выбору № 3 108 3 4 8 96 
Блок 1.В.16.0 Кадровое делопроизводство и документооборот в 

условиях цифровой трансформации 8 108 3 4 8 96 

Блок 1.В.16.0: Работа кадровой службы в условиях цифровизации 8 108 3 4 8 96 
Блок 1.В.17 Группа дисциплин по выбору № 4 108 3 6 6 96 
Блок 1.В.17.0 Основы развития персонала в условиях цифровизации 

8 108 3 6 6 96 

Блок 1.В.17.0: Управление карьерой в условиях трансформации рынка 
труда 8 108 3 6 6 96 

Блок 1.В.18 Группа дисциплин по выбору № 5 144 4 8 8 128 
Блок 1.В.18.0 Прикладная социология 9 144 4 8 8 128 
Блок 1.В.18.0: Методы социологических исследований 9 144 4 8 8 128 
Блок 1.В.19 Группа дисциплин по выбору № 6 108 3 8 4 96 
Блок 1.В.19.0 Организационная культура в условиях цифровой 

трансформации 9 108 3 8 4 96 

Блок 1.В.19.0: Этика взаимоотношений в цифровой организации 9 108 3 8 4 96 
Блок 1.В.20 Группа дисциплин по выбору № 7 180 5 10 8 162 
Блок 1.В.20.0 Основы кадрового аудита и консалтинга 10 180 5 10 8 162 
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Блок 1.В.20.0: Основы управленческого консультирования 10 180 5 10 8 162 
Блок 1.В.:1 Группа дисциплин по выбору № 8 108 3 8 4 96 
Блок Г В ^ Ю Управление изменениями 10 108 3 8 4 96 
Блок Г В ^ Ю : Антикризисное управление персоналом 10 108 3 8 4 96 
Блок 1 . в . : : Группа дисциплин по выбору № 9 180 5 8 4 168 
Блок Г В ^ . О Инновационный менеджмент 10 180 5 8 4 168 
Блок Г В ^ . О : Инновационный менеджмент в управлении персоналом 

10 180 5 8 4 168 

Блок 1.В.01 Управление персоналом в условиях цифровой трансформации 1080 30 44 82 954 
Блок 1.В.01.0 Психофизиология профессиональной деятельности в 

цифровой организации 5 108 3 4 8 96 

Блок 1.В.01.0: Технология найма персонала в условиях 
трансформации рынка труда 6 72 2 6 4 62 

Блок 1.В.01.0 Основы регламентации труда в цифровой среде 6 72 2 8 64 
Блок 1.В.01.0' Основы организации и нормирования труда в условиях 

нестандартных форм занятости 7 144 4 10 6 128 

Блок 1.В.01.0 Управление талантами (тренинг) 7 72 2 8 64 
Блок 1 .В.01.0' Технологии деловой оценки персонала в условиях 

цифровизации 7 72 2 4 6 62 

Блок 1.В.01.0 Основы мотивации и управления вовлеченностью 
персонала 7 108 3 4 8 96 

Блок 1.В.01.0 Экономика труда в условиях цифровой трансформации 
6 180 5 10 10 160 

Блок 1.В.01.0 Основы кадровой статистики и управления 
информацией 8 108 3 12 96 

Блок 1.В.01.1 Документационное обеспечение управления в условиях 
цифровой трансформации 8 8 144 4 6 12 126 

Блок 2 Практики 540 15 10н.0д. 
Блок : . в Вариативная часть 540 15 10н.0д. 
Блок :.В.01 Учебная практика (практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков) 6" 108 3 :н.0д. 

Блок : . в . о : Производственная практика (практика по получению 
профессиональных умений и опыта профессиональной 
деятельности) 

9' 108 3 :н.0д. 

Блок :.В.03 Производственная практика (Преддипломная практика) 
10" 324 9 6н.0д. 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 324 9 8 316 
Блок 3.Б Базовая часть 324 9 8 316 
Блок 3.Б.01 Государственный экзамен 108 3 8 100 
Блок 3.Б.0: Выпускная квалификационная работа 216 6 216 
ФТД Факультативы 108 3 8 8 92 
ФТД.01 Современные аспекты противодействия коррупции 

6 72 2 8 64 

фтд.О: Технологии эффективного трудоустройства 10 36 1 8 28 
Итого часов 9078 378 516 7644 10н.0д. 

Страница 3 из 4 



Итого часов по ООП 8970 370 508 7552 10н.0д. 
в том числе аудиторных часов 878 370 508 7552 10н.0д. 

Итого часов факультативов 108 8 8 92 0н.0д. 
Итого академических часов в неделю 
Итого аудиторных часов в неделю 
Итого ЗЕТ 243 
Итого ЗЕТ по ООП 240 
Итого контрольных точек 
Итого контрольных точек практик 
Количество дисциплин по семестрам 
Экзамен 29 
Зачет 34 
Курсовая работа 3 
Государственный экзамен 1 
Предзащита 1 
Выпускная квалификационная работа 1 

Обозначения КТ: * - альтернативная, " - переаттестовываемая, ' - практика, Л - особая оценочная шкала 
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