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7A3E644F \ V II. План учебНОГО ПрОЦвССв 
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Блок 1 Дисциплины (модули) я - т к 21R 434 RCR «ГПК 993 114 102 118 126 128 124 134 122 112 

Блок 1.0 Обязательная часть 5046 131 260 408 3820 558 114 88 118 76 64 46 48 42 72 

Блок 1.0.01 Введение в профессию 2 108 3 8 100 8 

Блок 1.0.02 Безопасность жизнедеятельности 1 108 3 10 4 94 14 

Блок 1.0.03 Физическая культура и спорт 1 72 2 8 64 8 

Блок 1.0.04 Русский язык и деловое общение 1 72 2 10 62 10 

Блок 1.0.05 Экономическая теория 1 144 4 8 10 90 36 18 

Блок 1.0.06 История (история России, всеобщая история) 1 144 4 8 8 92 36 16 

Блок 1.0.07 Социология 2 72 2 8 4 60 12 

Блок 1.0.08 История управленческой мысли 2 108 3 8 8 92 16 

Блок 1.0.09 Основы проектной деятельности 2 72 2 6 6 60 12 

Блок 1 .0 .Ю Концепция экологического менеджмента 3 72 2 6 6 60 12 

Блок 1.0.11 Основы эффективных коммуникаций 3 72 2 6 6 60 12 

Блок 1.0.12 Высшая математика 3 1 ,2 216 6 12 24 162 18 12 12 12 

Блок 1.0.13 Теория организации 3 144 4 10 10 88 36 20 

Блок 1.0.14 Управление персоналом организации 4 108 3 8 8 92 16 

Блок 1.0.15 Организационное поведение 4 144 4 10 10 88 36 20 

Блок 1.0.16 Политология 3 72 2 4 6 62 10 

Блок 1.0.17 Основы современных концепций управления 
пеосоналом 

5 108 3 6 10 92 16 

Блок 1.0.18 Трудовое право 3 108 3 8 8 92 16 

Блок 1.0.19 Командообразование и лидерство 4 72 2 12 60 12 

Блок 1.0.20 Экономика организации 5 108 3 8 8 92 16 

Блок 1.0.21 Экономика труда 5 108 3 8 8 92 16 

Блок 1.0.22 Современные аспекты противодействия коррупции 6 72 2 10 62 10 

Блок 1.0.23 Элективные дисциплины по физической культуре и 1 330 8 322 8 

Блок 1.0.24 Философия 4 108 3 6 6 60 36 12 

Блок 1.0.25 Основы стратегического управления персоналом 6 144 4 10 10 88 36 20 

Блок 1.0.26 Кадровое делопроизводство и документооборот 6 108 3 6 10 92 16 

Блок 1.0.27 Исследование систем управления 7 108 3 8 8 92 16 

Блок 1.0.28 Документационное обеспечение управления 7 7 144 4 6 14 52 72 20 

Блок 1.0.29 Основы кадровой статистики и анализ данных 8 108 3 16 92 16 

Блок 1.0.30 Управление занятостью и социально-трудовыми 
отношениями 

8 216 6 10 16 154 36 26 

Блок 1.0.31 Методы принятия управленческих решений 7 72 2 6 6 60 12 

Блок 1.0.32 Основы закупочной деятельности п а 72 ? К t; 60 12 
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Блок 1.0.33 Управление изменениями 9 144 4 10 10 88 36 20 
Блок 1.0.34 Антикризисное управление персоналом 9 144 4 10 10 88 36 20 
Блок 1.0.35 Информационные системы управления персоналом 9 144 4 10 10 88 36 20 
Блок 1.0.36 Цифровые технологии и основы искусственного 

интеллекта 
1 144 4 8 8 92 36 16 

Блок 1.0.37 Практикум по цифровым технологиям 2 108 3 16 92 16 
Блок 1.0.38 Основы саморазвития, самообразования и 

самоорганизации 
5 108 3 6 10 92 16 

Блок 1.0.39 Деловой иностранный язык в профессиональной сфере 4 3 216 6 32 166 18 16 16 

Блок 1.0.40 Психология 3 144 4 6 14 88 36 20 
Блок 1.0.41 Иностранный язык 2 1 180 5 24 138 18 12 12 

R4 ЯП ЯП ЯП 40 
Блок 1.4.01 Основы экономической и финансовой культуры 2 108 3 6 8 94 14 
Блок 1.4.02 Рынок труда 4 108 3 6 10 92 16 
Блок 1.4.03 Основы маркетинга персонала 4 144 4 12 6 90 36 18 
Блок 1.4.04 Кросскультурный менеджмент 4 108 3 6 10 92 16 
Блок 1.4.05 Основы безопасности труда 5 72 2 6 6 60 12 
Блок 1.4.06 Основы социальной политики государства и 

организации 
5 108 3 8 8 92 16 

Блок 1.4.07 Технология найма персонала 5 108 3 10 6 92 16 
Блок 1.4.08 Управление адаптацией персонала 6 108 3 6 10 92 16 
Блок 1.4.09 Основы организации и нормирования труда 6 144 4 12 6 90 36 18 
Блок 1.4.10 Управление талантами (тренинг) 6 72 2 12 60 12 
Блок 1.4.11 Технологии деловой оценки персонала 6 72 2 4 8 60 12 
Блок 1.4.12 Оплата труда персонала 6 108 3 6 14 88 20 
Блок 1.4.13 Основы развития персонала 7 144 4 8 12 88 36 20 
Блок 1.4.14 Управление карьерой 7 108 3 6 6 96 12 
Блок 1.4.15 Организация обучения персонала 7 144 4 18 90 36 18 
Блок 1.4.16 Социология труда 8 108 3 8 8 92 16 
Блок 1.4.17 Основы кадрового аудита и консалтинга 9 144 4 16 8 84 36 24 
Блок 1.4.18 Управление конфликтами и стрессами 9 108 3 8 8 92 16 
Блок 1.4.01 Управление персоналом в условиях цифровой трансформации 1044 29 46 78 736 184 
Блок 1.4.01.0 Проектная деятельность в управлении персоналом 3, 6 216 6 4 208 4 2 2 
Блок 1.4.01.0 Основы регламентации труда в цифровой среде 7 72 2 12 60 12 
Блок 1.4.01.0 Практикум по управлению персоналом 7 180 5 24 120 36 24 
Блок 1.4.01.0 Организационная культура в условиях цифровой 

трансформации 
8 108 3 8 8 92 16 

Блок 1.4.01.0 Основы бизнес-моделирования в управлении 
персоналом 

8 8 144 4 14 10 48 72 24 

Блок 1.4.01.0 Средства коммуникации в учебной и профессиональной 
деятельности 8 72 2 4 4 64 8 

Блок 1.4.01.0 Группа дисциплин по выбору № 1 144 4 14 6 52 72 
Блок 1.4.01.0 Основы кадровой политики и кадрового планирования 5 5 144 4 14 6 52 72 20 
Блок 1.4.01.0 Основы кадрового планирования и контроллинга 5 5 144 4 14 6 52 72 20 
Блок 1.4.01.0 Группа дисциплин по выбору № 2 108 3 6 10 92 
Блок 1.4.01.0 исновы мотивации и управления вовлеченностью 

персонала 
8 108 3 6 10 92 16 

Блок 1.4.01.0 Основы мотивации и стимулирования персонала 8 108 3 6 10 92 16 

Блок 2.0 ибязательная часть 432 12 8н.0д. 
Блок 2.0.01 Управление персоналом в условиях цифровой трансформации 432 12 8н.0д, 



Блок 2.0.01.0 Учебная практика (ознакомительная практика) 6' 108 3 2н.0д. 

Блок 2.0.01.0 10' 324 9 бн.Од. 

Блок 2.4 Часть, формируемая участниками образовательных отношений 108 3 2н.0д. 

Блок 2.4.01 108 3 2н.0д. 

Блок 2.4.01.0 Производственная практика (технологическая (проектно 8' 108 3 2н.0д. 

Блок 3 324 9 8 316 8 

Блок 3.01 Управление персоналом в условиях цифровой трансформации 324 9 8 316 

Блок 3.01.01 Государственный экзамен 108 3 8 100 8 

Блок 3.01.02 Выпускная квалификационная работа 216 6 216 

ФТД Факультативы 108 3 6 14 88 12 8 

ФТД.01 Технологии эффективного трудоустройства 6 36 1 8 28 8 

ФТД. 02 Основы права 2 72 2 6 6 60 12 

Итого часов 9078 448 660 6440 990 Юн.Од. 1050 810 774 7/4 792 864 792 756 612 324 

8970 442 646 6352 990 Юн.Од. 1050 738 774 774 792 828 792 756 612 324 

в том числе аудиторных часов 1088 442 646 6352 990 Юн.Од. 114 102 118 126 128 124 134 122 112 8 

108 6 14 88 0 Он.Од. 72 36 

Итого ЗЕТ 243 23 23 25 25 24 30 27 27 21 18 

240 23 21 25 25 24 29 2/ 21 21 18 

8 9 9 8 9 9 9 8 6 3 
1 1 1 

9 9 9 8 8 11 8 8 6 3 

24 3 1 3 4 1 2 4 2 4 

46 5 8 5 4 7 6 4 5 2 

1 1 

1 1 

1 1 

Выпускная квалификационная работа 1 1 

Проектная работа 1 1 1 1 

Обозначения КТ: * - альтернативная," - переаттестовываемая, ' - практика, Л - особая оценочная шкала 

Декан факультета управления: 

Проректор по заочному обучению : 

Ведущий специалист управления качеством: 

Уткина Евгения Игоревна 

Зарипова Махым Джумакулыевна 

Першагина Ирина Александровна 
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