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АДАПТИРОВАННЫЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
по направлению 38.03.03 - Управление персоналом 

Профиль: "Управление персоналом в условиях цифровой трансформации" 
Типы задач профессиональной деятельности: 

1 - информационно-аналитический 
2 - организационно-управленческий 

Годы приёма: 2023; 2024; 2025; 

К в а л и ф и к а ц и я : Б а к а л а в р 

С р о к о б у ч е н и я : 4 г о д а 

Очная форма обучения 
I. Учебный график 

План одобрен ученым советом ВУЗа протокол 
от ZJWJ 2025 г. 

Примечание: 33. 38.03.03 - Управление персоналом ФГОС 3++ 2023 ( ОВЗ ) 
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Введение в профессию 
Безопасность жизнедеятельности 

Блок 1.0.03 Физическая культура и спорт 
Блок 1.0.04 Русский язык и деловое общение 
Блок 1.0.05 Цифровые технологии и основы искусственного 

интеллекта 
Блок 1.0.06 Экономическая теория 
Блок 1.0.07 Социология 

История управленческой мысли 
Основы проектной деятельности 
Практикум по цифровым технологиям 
Концепция экологического менеджмента 

Блок 1.Q.10 
Блок 1.0.11 

Блок 1.0.13 
Высшая математика 

Блок 1.0.15 История России 
Блок 1.Q.16 Иностранный язык 
Блок 1.Q.17 Теория организации 
Блок 1.0.18 Основы современных концепций управления 

персоналом 
Управление персоналом организации 

Блок 1.Q.20 Организационное поведение 
Трудовое право 

Блок 1 .Q.22 Экономика труда 
Блок 1.Q.23 Экономика организации 

Основы саморазвития, самообразования и 
самоорганизации 
Командообразование и лидерство 

Деловой иностранный язык в профессиональной сфере 

Философия 
Основы стратегического управления персоналом 

ИСУ ВУЗ t J t 
FAF50599 Л Ч Г 

Формы итогового 
контроля 

IV курс 

Наименование дисциплин 

Распределение по курсам и триместрам 

Блок 1.0.12 Основы эффективных коммуникаций 
Психология 

Блок 1.0.26 

Блок 1 0.27 

Основы противодействия экстремизму, терроризму и 
коррупционному поведению 
Элективные дисциплины по физической культуре и 
спорту 

5046 

!!. План учбинсмо процесса 

Блок 1 Дисциплины (модули) 
Блок 1.0 Обязательная часть 
Блок 1.0.01 
Блок 02 

количество часов 

Аудиторные 
занятия 

2066 
1493 

4120 
2371 



Кадровое делопроизводство и документооборот 
Методы принятия управленческих решений 
Исследование систем управления 

ЬЛОК 1 0 . 3 4 ПОКУМеНТЭ! IMnULJOQ nf4o< 
Основы кадровой статистики и анализ данных 
Управление занятостью и социально-трудовыми 
отношениями 
Основы закупочной деятельности 
Управление изменениями 
Антикризисное управление персоналом 
Информационные системы управления персоналом 

Основы российской государственности 
Часть, формируемая участниками образовательных отношений 
Основы экономической и финансовой культуры 
Рынок труда 
Основы маркетинга персонала 
Кросскультурный менеджмент 
Основы безопасности труда 
Основы социальной политики государства и 
организации 
Технология найма персонала 
Управление адаптацией персонала 
Основы организации и нормирования труда 
Управление талантами (тренинг) 
Технологии деловой оценки персонала 
Оплата труда персонала 
Управление карьерой 
Основы развития персонала 
Организация обучения персонала 
Социология труда 
Средства коммуникации в учебной и профессиональной 
деятельности 
Основы кадрового аудита и консалтинга 
Управление конфликтами и стрессами 
Управление персоналом в условиях цифровой трансформации 
Проектная деятельность в управлении персоналом 

Основы регламентации труда в цифровой среде 
Практикум по управлению персоналом 
Организационная культура в условиях цифровой 
трансформации 
Основы бизнес-моделирования в управлении 
персоналом 
Группа дисциплин по выбору № 1 
Основы кадровой политики и кадрового планирования 

Основы кадрового планирования и контроллинга 
Группа дисциплин по выбору № 2 
Основы мотивации 
персонала 

и управления вовлеченностью 

Основы мотивации и стимулирования персонала 
Блок 2 Практики 



Заведующий кафедрой менеджмента и предпринимательства: 

Начальник учебной части: 

Декан факультета управления: 

Хамидуллин Фарид Фильзович 

/ Y . / С / ' Уткина Нина Александровна 

Уткина Евгения Игоревна 



Пекан юридического факультета: 

Декан экономического факультета: 

Декан гуманитарного факультета: 

Декан факультета "информационные технологии": 

Проректор по заочному обучению : 

Ведущий специалист управления качеством : 

Аламова Светлана тухаметовна 

Дорошина Ольга Петровна 

Мыльников Максим Анатольевич 

,/ С Таренко Людмила Борисовна 

Зарипова Махым Джумакулыевна 

Першагина Ирина Александровна 


