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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Назначение адаптированной профессиональной образовательной 

программы 

В соответствии с п.8. Ст.79 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ред. от 03.07.2016) 
профессиональное образование обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья осуществляются на основе образовательных 
программ, адаптированных при необходимости для обучения указанных 
обучающихся, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной 
программой реабилитации / абилитации. 

Адаптированная профессиональная образовательная программа 
высшего образования (АПОП ВО) по направлению подготовки 41.03.05 
Международные отношения представляет собой систему документов, 
разработанную и утвержденную высшим учебным заведением с учетом 
потребностей регионального рынка труда на основе федерального 
государственного образовательного стандарта высшего образования, 
утвержденного Приказом Минобрнауки России от 19.09.2017 г. № 920, а 
также с учетом рекомендованной примерной основной образовательной 
программы. 

АПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, 
условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку 
качества подготовки выпускника по данному направлению подготовки и 
включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных курсов, 
предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие 
качество подготовки обучающихся, а также программы учебной, 
производственной и преддипломной практик, календарный учебный график 
и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей 
образовательной технологии. 

Данная адаптированная профессиональная образовательная программа 
разработана по направлению подготовки 41.03.05 Международные 
отношения, профиль Международная интеграция. 

1.2. Нормативные документы 
Нормативно-правовую базу разработки АПОП ВО составляют: 
1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 
2. Федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 
41.03.05 «Международные отношения», утвержденный приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от «15» июня 
2017 г. № 555; 

3. Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации (Минобрнауки) от 08.02.2021 № 83 «О внесении изменений в 
федеральные государственные образовательные стандарты высшего 



образования - бакалавриат по направлениям подготовки». (Зарегистрировано 
в Министерстве юстиции Российской Федерации от 12 марта 2021 № 62739); 

4. Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации (Минобрнауки) от 26.11.2020 № 1456 «О внесении изменений в 
федеральные государственные образовательные стандарты высшего 
образования» (Зарегистрировано в Министерстве юстиции Российской 
Федерации от 27 мая 2021 № 63650); 

5. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской от 
29 сентября 2014 г. № 667н «О реестре профессиональных стандартов 
(перечне видов профессиональной деятельности)» с изменением, внесённым 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 9 марта 2017 г. № 254н; 

6. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н «Об утверждении уровней 
квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов»; 

7. Порядок организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам высшего образования -
программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры, утвержденный приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 5 апреля 2017 года № 301 (далее - Порядок 
организации образовательной деятельности); 

8. Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам высшего образования - программам 
бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, 
утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 29 июня 2015 г. № 636; 

9. Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации от 27 марта 2020 года № 490 «О внесении изменений в некоторые 
приказы Министерства образования и науки Российской Федерации, 
касающиеся проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам высшего образования»; 

10. Положение о практической подготовке обучающихся, 
утвержденное приказом Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации от 05 августа 2020 г. №885/390; 

11. Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 «О 
национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 
года»; 

12. Поручение Заместителя председателя правительства Российской 
Федерации Д. Чернышенко от 17 марта 2021 г. в части включения в 
программы развития образовательных организаций разделы, 
предусматривающие цифровую трансформацию базовых процессов 
(образовательный, научно-исследовательский, управление имущественным 
комплексом, администрирование), в том числе на основе технологий 
искусственного интеллекта; 

13. Методические рекомендации к организации образовательного 
процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 



здоровья в профессиональных образовательных организациях, в том числе 
оснащенности образовательного процесса (Письмо Минобрнауки России от 
08.04.2014 г. № АК-44/05вн); 

14. Устав УВО «Университет управления «ТИСБИ»; 
15. Локальные нормативные документы УВО «Университет управления 

«ТИСБИ». 

1.3. Общая характеристика образовательной программы, реализуемой в 
рамках направления подготовки 

1.3.1. Цель (миссия) образовательной программы 
Миссией АПОП ВО по направлению подготовки 41.03.05 

Международные отношения является подготовка выпускника, способного 
успешно работать в сфере международных отношений, целеустремлённого, 
организованного, ответственного, обладающего гражданской позицией. 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 
41.03.05 Международные отношения главной целью адаптированной 
профессиональной программы является реализация специальных условий для 
обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья путем 
детализации особенностей организации и осуществления образовательного 
процесса для формировании у данной категории обучающихся 
универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций в 
соответствии с требованиями ФГОС ВО по данному направлению 
подготовки. Рынок труда в регионе имеет потребности в выпускниках 
данного направления. 

Задачами в области обучения по адаптированной образовательной 
программе являются: 

- повышение уровня доступности высшего образования для лиц с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, 

- повышение качества высшего образования лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов, 

- создание в образовательной организации высшего образования 
специальных условий, необходимых для получения высшего образования 
лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, их 
адаптации и социализации; 

- возможность формирования индивидуальной образовательной 
траектории для обучающегося с ограниченными возможностями здоровья 
или обучающегося инвалида, 

- формирование в образовательной организации высшего образования 
толерантной социокультурной среды. 

- подготовка бакалавра, способного успешно работать в избранной 
сфере деятельности, обладающего общекультурными, 
общепрофессиональными и профессиональными компетенциями, 
способствующими его социальной мобильности и устойчивости на рынке 
труда. 



1.3.2. Направленность (профиль) образовательной программы в рамках 
направления подготовки 

При разработке АПОП был установлен профиль образовательной 
программы: «Международная интеграция», который соответствует 
направлению подготовки в целом, конкретизирует содержание программы в 
рамках этого направления путем ориентации ее на область 
профессиональной деятельности 01 «Образование и наука» (в сфере научных 
исследований международных отношений), 07 «Административно-
управленческая и офисная деятельность» (в сферах: администрирование 
дипломатических, экономических и иных связей органов государственной 
власти, организаций сферы бизнеса и общественных организаций Российской 
Федерации с представителями соответствующих стран и регионов мира; 
протокольной деятельности; организации проектов и программ 
международного профиля) и на следующие типы задач профессиональной 
деятельности выпускников: научно-исследовательский, организационно-
управленческий. 

1.3.3. Объем, сроки и формы реализации образовательной программы 
Трудоемкость освоения АПОП подготовки бакалавров очной формы 

обучения составляет 240 зачетных единиц за весь период обучения в 
соответствии с ФГОС ВО по данному направлению, включая все виды 
аудиторной и самостоятельной работы студента, практики, все виды текущей 
и промежуточной аттестации, а также итоговую государственную 
аттестацию. 

Срок освоения АПОП подготовки бакалавров очной формы обучения в 
соответствии с ФГОС ВО по данному направлению подготовки составляет 4 
года. 

Образовательная деятельность по программе осуществляется на 
русском языке. 

1.3.4. Требования к абитуриенту 
Абитуриент должен иметь документ государственного образца о 

среднем (полном) общем образовании или среднем профессиональном 
образовании. 

Абитуриент с инвалидностью при поступлении на адаптированную 
образовательную программу должен предъявить индивидуальную программу 
реабилитации и абилитации инвалида (ребенка-инвалида), содержащую 
информацию о необходимых специальных условиях обучения, а также 
сведения относительно рекомендованных условий и видов труда. 

Лицо с ограниченными возможностями здоровья при поступлении на 
адаптированную образовательную программу должно предъявить 
заключение психолого-медико-педагогической комиссии с рекомендацией об 
обучении по данной профессии/специальности, содержащее информацию о 
необходимых специальных условиях обучения. 



1.4. Особенности организации образовательного процесса по 
образовательным программам для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 
Содержание высшего образования по образовательным программам и 

условия организации обучения обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной 
программой при наличии ПМПК, а для инвалидов также в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида. 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
осуществляется на основе образовательных программ, адаптированных при 
необходимости для обучения указанных обучающихся. 

Обучение по образовательным программам инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья осуществляется Университетом с 
учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

Университетом создаются специальные условия для получения высшего 
образования по образовательным программам обучающимися с 
ограниченными возможностями здоровья. 

Под специальными условиями для получения высшего образования по 
образовательным программам обучающимися с ограниченными 
возможностями здоровья понимаются условия обучения таких обучающихся, 
включающие в себя использование специальных образовательных программ 
и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий 
и дидактических материалов, специальных технических средств обучения 
коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг 
ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую 
техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных 
коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания организаций и другие 
условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных 
программ обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

В целях доступности получения высшего образования по 
образовательным программам инвалидами и лицами с ограниченными 
возможностями здоровья Университет обеспечивает: 

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 
зрению: 

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в 
сети "Интернет" для слабовидящих; 

- размещение в доступных местах для обучающихся, являющихся 
слепыми или слабовидящими, и в адаптированной форме (с учетом их 
особых потребностей) справочной информации о расписании учебных 
занятий (информация должна быть выполнена крупным рельефно-
контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и продублирована 
шрифтом Брайля); 

- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 
помощь; 

- выпуск альтернативных форматов печатных материалов (крупный 



шрифт или аудиофайлы); 
- доступ обучающегося, являющегося слепым, к зданию Университета; 
2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху: 
- обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения 

информации; 
- дублирование звуковой учебной и справочной информации визуальной 

(установка мониторов с возможностью трансляции субтитров, 
мультимедийных средств и других технических средств приема-передачи 
(мониторы, их размеры и количество необходимо определять с учетом 
размеров помещения); 

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, обеспечивает 
возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 
помещения, столовые, туалетные и другие помещения Университета, а также 
пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, 
расширенных дверных проемов, наличие специальных кресел и других 
приспособлений). 

Образование обучающихся с инвалидностью и ограниченными 
возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 
обучающимися, так и в отдельных группах или с другими организациями. 

При получении высшего образования по образовательным программам 
обучающимся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья 
предоставляются бесплатно специальные учебники и учебные пособия, иная 
учебная литература, а также услуги сурдопереводчиков и 
тифлосурдопереводчиков. 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВЫПУСКНИКОВ 

2.1. Области и сферы профессиональной деятельности выпускников 
Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата, 
могут осуществлять профессиональную деятельность: 

- 01 Образование и наука (в сфере научных исследований 
международных отношений); 

- 07 Административно-управленческая и офисная деятельность (в 
сферах: администрирования дипломатических, экономических и иных связей 
органов государственной власти, организаций сферы бизнеса и 
общественных организаций Российской Федерации с представителями 
соответствующих стран и регионов мира; протокольной деятельности; 
организации проектов и программ международного профиля). 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, обобщенных трудовых 
функций и трудовых функций, соответствующих профессиональной 

деятельности 



В связи с тем, что не утверждены профессиональные стандарты в 
области международных отношений, профессиональные компетенции были 
сформулированы на основе анализа требований рынка труда Республики 
Татарстан, а также на основе проведения консультаций с ведущими 
сотрудниками Департамента внешних связей Президента Республики 
Татарстан и Агентства инвестиционного развития Республики Татарстан. 

Исходя из потребностей рынка труда, научно-исследовательских и 
материально-технических ресурсов университета, на Ученом Совете 
университета было принято решение реализовывать программу бакалавриата 
по направлению 41.03.05 Международные отношения, ориентируясь на 
следующие типы задач профессиональной деятельности: 

- научно-исследовательский; 
- организационно-управленческий. 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности 
выпускников 

Типы задач 
про фессиональной 

деятельности 

Задачи 
профессиональной 

деятельности 

Объекты 
профессиональной 

деятельности (или области 
знания) 

01 Образование и наука (в сфере научных исследований международных 
отношений) 

научно-
исследовательский 

Выполнение функций 
учебно-вспомогательного 
персонала (лаборанта, 
ассистента, переводчика, 
секретаря, 
делопроизводителя) в 
образовательных, 
просветительских и 
научных учреждениях 

академические и научно-
исследовательские 
организации 
международного профиля; 
образовательные 
организации среднего и 
высшего образования 

организационно-
управленческий 

Выполнение функций 
младшего и 
вспомогательного звена в 
рамах реализации 
программ и проектов 
международного 
образовательного, 
просветительского и 
научного сотрудничества 

академические и научно-
исследовательские 
организации 
международного профиля; 
образовательные 
организации среднего и 
высшего образования 

07 Административно-управленческая и офисная деятельность (в сферах: 
администрирования дипломатических, экономических и иных связей органов 

государственной власти, организаций сферы бизнеса и общественных 
организаций Российской Федерации с представителями соответствующих 

стран и регионов мира; протокольной деятельности; организации проектов и 



программ международного профиля) 
организационно-
управленческий 

Выполнение 
организационно-
управленческого 
функционала сотрудников 
младшего и 
вспомогательного звена, 
задействованных в работе 
международных отделов и 
департаментов зарубежных 
представительств 

Государственные 
ведомства, органы 
федеральной, региональной 
и муниципальной власти и 
управления; 
Международные 
межправительственные и 
неправительственные 
организации; 
коммерческие, 
некоммерческие и 
общественные организации 
международного профиля 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

3.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной 
программы, обеспечиваемым дисциплинами и практиками 

3.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 
достижения 

Категория (группа) 
универсальных 

компетенций 

Код и 
наименование 
универсальной 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной 

компетенции 

Системное и 
критическое 
мышление 

УК-1. Способен 
осуществлять 
поиск, 
критический 
анализ и синтез 
информации, 
применять 
системный 
подход для 
решения 
поставленных 
задач 

УК - 1.1. Осуществляет поиск 
необходимой информации, 
производит её критический анализ и 
обобщает результаты анализа для 
решения поставленной задачи. 
УК-1.2. Использует системный 
подход для решения поставленных 
задач. 

Разработка и 
реализация 
проектов 

УК-2. Способен 
определять круг 
задач в рамках 
поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные 
способы их 

УК-2.1. Определяет и формулирует 
круг задач в рамках поставленной 
цели. 
УК-2.2. Выбирает оптимальные 
способы решения поставленных 
задач, планирует ожидаемые 
результаты и возможные сферы их 



решения, исходя 
из действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений 

применения. 
УК-2.3. Планирует и выполняет 
задачи в зоне своей ответственности с 
учетом имеющихся ресурсов и 
ограничений, действующих правовых 
норм и форм контроля. 

Командная работа и 
лидерство 

УК-3. Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие 
и реализовывать 
свою роль в 
команде 

УК-3.1. Понимает требования 
ролевой позиции в командной работе 
и эффективность использования 
стратегии сотрудничества для 
достижения поставленной цели. 
УК-3.2. Определяет свою роль в 
команде, эффективно 
взаимодействует с другими членами 
команды, в т.ч. участвует в обмене 
информацией, знаниями и опытом в 
интересах выполнения командной 
задачи. 

Коммуникация УК-4. Способен 
осуществлять 
деловую 
коммуникацию в 
устной и 
письменной 
формах на 
государственном 
языке 
Российской 
Федерации и 
иностранном(ых 
) языке(ах) 

УК-4.1. Способен логически верно 
строить устную и письменную речь 
на основе системы норм русского и 
иностранного (ых) языков. 
УК-4.2. Ведет деловую переписку на 
русском и иностранном(ых) языке(ах) 
с учетом особенностей стилистики 
официальных писем и 
социокультурных различий. 
УК-4.3. Выстраивает деловые 
коммуникации с использованием 
современных информационно-
коммуникационных средств. 
УК-4.4. Демонстрирует умение 
выполнять перевод 
профессиональных текстов с 
иностранного (ых) на 
государственный язык. 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5. Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие 
общества в 
социальноистор 
ическом, 
этическом и 
философском 

УК-5.1. Анализирует главные этапы и 
закономерности исторического 
развития общества для решения задач 
межкультурного взаимодействия и 
выстраивает его с учетом 
национальных, этнокультурных, 
межконфессиональных особенностей, 
а также народных традиций. 
УК-5.2. Использует основы 



контекстах философских знаний для решения 
задач межкультурного 
взаимодействия. 
УК-5.3. Конструктивно 
взаимодействует с людьми с учетом 
их социокультурных особенностей и 
политических предпочтений в целях 
успешного выполнения 
профессиональных задач и усиления 
социальной интеграции. 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 

числе 
здоровьесбережение) 

УК-6. Способен 
управлять своим 
временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе 
принципов 
образования в 
течение всей 
жизни 

УК-6.1. Использует психологические 
методы саморазвития, саморегуляции 
и самоорганизации на основе 
принципов образования в течение 
всей жизни. 
УК-6.2. Использует технологии 
управления временем при 
выполнении конкретных задач, 
проектов, для достижения 
поставленных целей. 
УК-6.3. Определяет приоритеты 
собственной деятельности и строит 
профессиональную карьеру и 
стратегию профессионального 
развития. 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 

числе 
здоровьесбережение) 

УК-7. Способен 
поддерживать 
должный 
уровень 
физической 
подготовленност 
и для 
обеспечения 
полноценной 
социальной и 
профессиональн 
ой деятельности 

УК-7.1. Формулирует и выбирает 
здоровье сберегающие технологии 
для поддержания здорового образа 
жизни с учетом физиологических 
особенностей организма и условий 
реализации профессиональной 
деятельности. 
УК-7.2. Использует методы 
физической культуры для 
обеспечения полноценной 
социальной и профессиональной 
деятельности, формирования 
здорового образа жизни. 

Безопасность 
жизнедеятельности 

УК-8. Способен 
создавать и 
поддерживать в 
повседневной 
жизни и в 
профессиональн 
ой деятельности 

УК-8.1. Выявляет возможность 
возникновения угроз для жизни, 
здоровья людей и природной среды, в 
том числе при возникновении 
чрезвычайных ситуаций и военных 
конфликтов; 
УК - 8.2. Соблюдает и 



безопасные 
условия 
жизнедеятельнос 
ти для 
сохранения 
природной 
среды, 
обеспечения 
устойчивого 
развития 
общества, в том 
числе при 
возникновении 
чрезвычайных 
ситуаций и 
военных 
конфликтов 

пропагандирует нормы здорового 
образа жизни в различных жизненных 
ситуациях и в профессиональной 
деятельности; 
УК - 8.3. Применяет методы и 
принципы устойчивого развития и 
сохранения природной среды при 
решении профессиональных задач. 

Экономическая 
культура, в том числе 

финансовая 
грамотность 

УК-9. Способен 
принимать 
обоснованные 
экономические 
решения в 
различных 
областях 
жизнедеятельнос 
ти 

УК-9.1. Формулирует базовые 
принципы функционирования 
экономики; оценивает цели и 
механизмы государственной 
социально-экономической политики и 
ее влияния на субъекты экономики; 
УК-9.2. Применяет методы личного 
финансового планирования для 
достижения поставленных 
экономических целей; 
УК-9.3. Грамотно использует 
финансовые инструменты для 
управления личными финансами; 
контролирует собственные 
экономические и финансовые риски. 

Гражданская позиция УК-10. 
Способен 
формировать 
нетерпимое 
отношение к 
коррупционному 
поведению 

УК-10.1. Формирует и определяет 
моральные и нравственные принципы 
и личностные качества неприятия 
коррупционного и иного 
противоправного поведения; 
УК-10.2. Отграничивает 
коррупционное поведение от схожих 
видов социального поведения и 
демонстрирует принятие гражданской 
ответственности за последствия 
своего поведения, в том числе, 
коррупционного; 
УК-10.3. Осознает разрушающие для 
общества последствия 



коррупционного поведения 
конкретного человека и формирует 
способность самостоятельно 
принимать решения по 
противодействию коррупции в 
рамках действующего 
законодательства. 

3.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы 
их достижения 

Категория 
(группа) 

общепрофессион 
альных 

компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональн 

ой компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения 

общепрофессиональной 
компетенции 

Профессиональна 
я коммуникация 
на 
государственном 
языке Российской 
Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах) 

ОПК-1. Способен 
осуществлять 
эффективную 
коммуникацию в 
мультикультурной 
профессиональной 
среде на 
государственном 
языке Российской 
Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах) на основе 
применения 
понятийного 
аппарата по профилю 
деятельности 

ОПК-1.1. Применяет современный 
понятийно-категориальный аппарат 
социальных и гуманитарных наук в 
его комплексном контексте 
(политическом, социально-
экономическом, культурно-
гуманитарном) и историческом 
развитии на государственном РФ и 
иностранном(-ых) языке-(ах). 
ОПК-1.2. Организует и 
устанавливает контакты в 
ключевых сферах международного 
взаимодействия. 
ОПК-1.3. Использует основные 
стратегии, тактические приемы и 
техники аргументации с целью 
последовательного выстраивания 
позиции представляемой стороны в 
профессиональной деятельности. 
ОПК-1.4. Обладает навыками 
публичного выступления по 
профессиональной тематике перед 
различными типами аудиторий 
(дипломатами, экспертами, 
представителями общественности). 
ОПК-1.5. Применяет переговорные 
технологии и правила 
дипломатического поведения в 
мультикультурной 
профессиональной среде. 



Применение ОПК-2. Способен ОПК-2.1. Понимает принципы 
информационно- понимать принципы работы современных 
коммуникационн работы современных информационных технологий. 
ых технологий информационных ОПК-2.2. Использует 

технологий и информационные технологии для 
использовать их для решения задач профессиональной 
решения задач деятельности. 
профессиональной 
деятельности 

Информационно- ОПК-3. Способен ОПК-3.1. Выделяет смысловые 
аналитическая выделять, конструкции в первичных 
деятельность систематизировать и источниках и оригинальных текстах 

интерпретировать с использованием основного набора 
содержательно прикладных методов. 
значимые ОПК-3.2. Систематизирует и 
эмпирические статистически обрабатывает потоки 
данные из потоков информации, умеет 
информации, а также интерпретировать содержательно 
смысловые значимые эмпирические данные. 
конструкции в ОПК-3.3. Оценивает корректность 
оригинальных применения методик качественного 
текстах и источниках и количественного анализа. 
по профилю 
деятельности 

Экспертная ОПК-4. Способен ОПК-4.1. Дает характеристику и 
оценка устанавливать оценку общественно-политическим 

причинно- и социально-экономическим 
следственные связи, событиям и процессам в 
давать экономическом, социальном и 
характеристику и культурно-цивилизационном 
оценку общественно- контекстах, а также в их 
политическим и взаимосвязанном комплексе. 
социально- ОПК-4.2. Выявляет объективные 
экономическим тенденции и закономерности 
событиям и развития акторов на глобальном, 
процессам, выявляя макрорегиональном, национально-
их связь с государственном, региональном и 
экономическим, локальном уровнях. Оценивает 
социальным и значение субъективного выбора в 
культурно- политических процессах и 
цивилизационным определяет пределы 
контекстами, а также аналитического и прогнозного 
с объективными суждения о них. 
тенденциями и ОПК-4.3. Находит причинно-
закономерностями следственные связи и 
комплексного взаимозависимости между 



развития на 
глобальном, 
макрорегиональном, 
национально-
государственном, 
региональном и 
локальном уровнях 

общественно-политическими и 
социально-экономическими 
процессами и явлениями. 

Публицистическа 
я деятельность 

ОПК-5. Способен 
формировать 
дайджесты и 
аналитические 
материалы 
общественно-
политической 
направленности по 
профилю 
деятельности для 
публикации в 
научных журналах и 
средствах массовой 
информации 

ОПК-5.1. Самостоятельно и/или под 
руководством опытного наставника 
готовит тексты различной жанрово-
стилистической принадлежности 
(дайджесты, аналитические 
материалы общественно-
политической направленности по 
профилю деятельности для 
публикации СМИ и научных 
журналах, а для представления 
федеральным и региональным 
органам власти, коммерческим и 
некоммерческим организациям 
требуемого объёма, в том числе на 
иностранном(-ых) языке(-ах). 
ОПК-5.2. Отбирает и анализирует 
материалы для публикации с 
учетом особенностей целевой 
аудитории. 

Организационно-
управленческая 
деятельность 

ОПК-6. Способен 
участвовать в 
организационно-
управленческой 
деятельности и 
исполнять 
управленческие 
решения по профилю 
деятельности 

ОПК-6.1. Ориентируется в 
организационной структуре 
системы органов государственной 
власти и управления РФ; 
международных организаций, а 
также неправительственных 
структур. 
ОПК-6.2. Имеет представление о 
миссии и долгосрочных целях 
организации. 
ОПК-6.3. Составляет официальную 
документацию различных видов 
(соглашения, договоры, программы 
визитов и пр.), в том числе на 
иностранном(-ых) языке(-ах). 
ОПК-6.4. Работает с корпоративной 
системой документооборота, в том 
числе электронного. Владеет 
навыками обеспечения 
государственного протокола 



Российской Федерации. 
ОПК-6.5. Выполняет базовые 
функции сотрудников младшего 
звена учреждений системы 
Министерства иностранных дел 
Российской Федерации, других 
государственных учреждений, 
федеральных и региональных 
органов государственной власти. 

Представление 
результатов 
профессионально 
й деятельности 

ОПК-7. Способен 
составлять и 
оформлять 
документы и отчеты 
по результатам 
профессиональной 
деятельности 

ОПК-7.1. Составляет отчетную 
документацию по итогам 
профессиональной деятельности в 
соответствии с установленными 
правилами и нормами, в том числе 
на иностранном(-ых) языке(-ах). 
ОПК-7.2. Готовит и представляет 
публичные сообщения перед 
российской и зарубежной 
аудиторией по широкому кругу 
международных сюжетов, в том 
числе с использованием 
мультимедийных средств. 

3.1.3. Вузовские профессиональные компетенции выпускников и 
индикаторы их достижения 

В связи с тем, что не утверждены профессиональные стандарты в 
области международных отношений, профессиональные компетенции были 
сформулированы на основе анализа требований рынка труда Республики 
Татарстан, а также на основе проведения консультаций с ведущими 
сотрудниками Департамента внешних связей Президента Республики 
Татарстан и Агентства инвестиционного развития Республики Татарстан. 



Задача ПД Объект или область Код и Код и наименование Основание 
знания наименование индикатора достижения (ПС, 

профессиональной профессиональной анализ 
компетенции компетенции опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 
Выполнение организационно- Государственные ПК-1 Способен ПК-1.1. Устанавливает и Анализ 
управленческого функционала ведомства, органы осуществлять поддерживает отечествен 
сотрудников младшего и федеральной, организационное, профессиональные контакты, ного и 
вспомогательного звена, региональной и документационное, деловые отношения с зарубежно 
задействованных в работе муниципальной власти и информационное представителями го опыта 
международных отделов и управления; обеспечение и государственных, 
департаментов зарубежных Международные исполнительское политических, коммерческих, 
представительств; межправительственные и сопровождение общественных структур, 
Выполнение функций младшего неправительственные деятельности СМИ, развивает 
и вспомогательного звена в организации; руководителя профессиональное общение, 
рамах реализации программ и коммерческие, организации в в том числе на 
проектов международного некоммерческие и рамках иностранном(ых) языке(-ах). 
образовательного, общественные профессиональных ПК-1.2. Взаимодействует с 
просветительского и научного организации обязанностей на представителями зарубежных 
сотрудничества; международного базе полученных дипломатических ведомств, 

профиля; знаний и навыков организаций и учреждений в 
Академические и научно- ходе профессиональной 
исследовательские деятельности с 
организации использованием на практике 
международного навыков дипломатического и 
профиля; делового протокола. 
образовательные ПК-1.3. Организует и 
организации среднего и проводит под руководством 
высшего образования. опытного сотрудника 

международные мероприятия 
(в т.ч. визиты иностранных 
делегаций, выставки, 



конференции, форумы). 
ПК-1.4. Готовит проекты 
официальных документов, в 
том числе соглашений, 
договоров, контрактов, 
докладов, презентаций. 
ПК-1.5. Осуществляет 
взаимодействие со 
средствами массовой 
информации, в том числе 
зарубежными, включая 
работу в сети Интернет. 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 
выполнение функций учебно-
вспомогательного персонала 
(лаборанта, ассистента, 
переводчика, секретаря, 
делопроизводителя) в 
образовательных, 
просветительских и научных 
учреждениях 

Академические и научно-
исследовательские 
организации 
международного 
профиля, 
образовательные 
организации среднего и 
высшего образования 

ПК-2. Способен 
применять теории 
международных 
отношений для 
оценки 
современных 
международных 
проблем 

ПК-2.1. Применяет ключевые 
понятия и категории теории 
международных отношений к 
анализу конкретной 
ситуации. 
ПК-2.2. Выявляет основные 
допущения и ограничения 
теорий международных 
отношений к конкретной 
международной ситуации. 
ПК-2.3. Интерпретирует 
основные положения теорий 
международных отношений 
для выработки практических 
рекомендаций. 

Анализ 
отечествен 
ного и 
зарубежно 
го опыта 

ПК-3. Способен 
понимать логику 
глобальных 

ПК-3.1. Знает основные 
тенденции современных 
международных отношений и 



процессов в их 
исторической, 
экономической и 
правовой 
обусловленности 

динамику их эволюции с 
учетом поведения, интересов 
и влияния ключевых акторов. 
ПК-3.2. Отслеживает 
динамику изменения среды 
международной безопасности 
и понимает ее влияние на 
национальную безопасность 
Российской Федерации. 
ПК-3.3. Ориентируется в 
мировых экономических, 
экологических, 
демографических, 
миграционных и др. 
процессах. 
ПК-3.4. Понимает правовые 
основы международных 
отношений. 
ПК-3.5. Понимает процесс 
регулирования 
международных конфликтов 
с использованием 
дипломатических, социально-
политических, политико-
экономических, 
информационных и силовых 
методов. 
ПК-3.6. Понимает основные 
тенденции развития 
международных 
интеграционных процессов. 
ПК-3.7. Понимает основные 



направления внешней 
политики ведущих 
зарубежных государств, 
особенностей их дипломатии 
и взаимоотношений с 
Россией 

ПК-4. Способен 
решать научные 
задачи, 
использовать 
методологический 
инструментарий, 
обосновывать 
научную новизну и 
практическую 
значимость 
исследуемой 
проблематики в 
широком 
международном 
контексте. 

ПК-4.1. Обосновывает 
актуальность исследования, 
определяет объект и предмет 
исследования, формулирует 
научную проблему и/или 
гипотезу исследования. 
ПК-4.2. Участвует в 
составлении программы 
научного исследования. 
ПК-4.3. Самостоятельно 
готовит научный отчет по 
теме исследования, 
выступает с устным докладом 
на конференции с основными 
выводами исследования. 



3.1.4. Таблица соответствия индикаторов достижения компетенций и 
результатов обучения по дисциплинам и практикам 

Университет самостоятельно планирует результаты обучения по 
дисциплинам и практикам, которые соотносятся с установленными в 
программе индикаторами достижения компетенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам 
и практикам обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, 
установленных программой бакалавриата (Приложение 1). 

4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 
ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

В соответствии c ФГОС ВО по данному направлению подготовки 
содержание и организация образовательного процесса при реализации 
данной АПОП регламентируется календарным учебным графиком, учебным 
планом; рабочими программами дисциплин (модулей); другими 
материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания 
обучающихся; программами учебных и производственных практик; а также 
методическими материалами, обеспечивающими реализацию 
соответствующих образовательных технологий. 

Детальное уточнение специальных условий инклюзивного образования 
является важным аспектом разработки АПОП ВО и основывается на 
Методических рекомендациях по организации образовательного процесса 
для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в 
том числе оснащенности образовательного процесса (Письмо Минобрнауки 
России от 08.04.2014 г. №АК-44/05вн.). 

4.1. Календарный учебный график (Приложение 2) 
Календарный учебный график для очной формы обучения приведён в 

Приложении 2. В календарном учебном графике указана 
последовательность реализации АПОП ВО по годам, включая теоретическое 
обучение, практики, промежуточные и итоговую аттестации, каникулы. 

4.2. Учебный план подготовки по направлению (Приложение 3) 
Учебный план для очной формы обучения по направлению подготовки 

является основой для составления учебных планов по профилю подготовки, 
рабочих и индивидуальных учебных планов студентов. В связи с 
разработанной в Университете управления «ТИСБИ» системой электронного 
документооборота все учебные планы после принятия их Советом 
Университета и утверждения ректором выставляются в Интегрированной 
системе управления учебным процессом ИСУ ВУЗ. 

Учебный план для реализации адаптированной образовательной 
программы разработан с учетом рекомендаций по разработке специальных 
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программ профессионального образования, адаптированных для обучения 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (Письмо 
Минобрнауки России от 26.03.2014 г. № МОН-П-1159 «О разработке и 
внедрении специальных программ профессионального образования»), 
внутренними требованиями Университета. 

Адаптированная профессиональная образовательная программа 
бакалавриата по направлению 41.03.05 Международные отношения 
предусматривает изучение следующих блоков: 

• «Дисциплины (модули)»; 
• «Практики»; 
• «Государственная итоговая аттестация». 
Блоки «Дисциплины (модули)» и ««Практики» имеют обязательную 

часть и часть, формируемую участниками образовательных отношений. 
Часть, формируемая участниками образовательных отношений, дает 
возможность расширения и углубления знаний, умений и навыков, 
определяемых содержанием дисциплин обязательной части, позволяет 
студенту получить углубленные знания и навыки для успешной 
профессиональной деятельности и (или) для продолжения 
профессионального образования в магистратуре. В соответствии с 
требованиями ФГОС ВО обязательная часть предусматривает изучение 
дисциплин (модулей) по философии, истории (истории России, всеобщей 
истории), иностранному языку, безопасности жизнедеятельности, 
дисциплины (модули) по физической культуре и спорту. 

Адаптированная профессиональная образовательная программа 
содержит дисциплины по выбору обучающихся, порядок формирования 
которых устанавливается вузом. Для каждой дисциплины, практики 
указываются виды учебной работы и формы промежуточной аттестации. 

Учебный план для реализации адаптированной образовательной 
программы разрабатывается на основе общего учебного плана и 
предусматривает добавление адаптационных дисциплин (адаптационных 
учебных циклов), предназначенных для учета ограничений здоровья 
обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья при формировании универсальных, общепрофессиональных и 
профессиональных компетенций. 

Учебный план для реализации адаптированной образовательной 
программы разрабатывается на основе общего учебного плана и 
предусматривает добавление адаптационных дисциплин (адаптационных 
учебных циклов), предназначенных для учета ограничений здоровья 
обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья при формировании компетенций. 

Дисциплины и практики, относящиеся к базовой части учебного плана, 
являются обязательными для освоения всеми обучающимися, в том числе 
инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья. Не 
допускается изъятие каких-либо дисциплин или модулей, практик и 
процедур итоговой аттестации из числа базовых в отношении инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья. 
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В учебном плане отображается логическая последовательность 
освоения блоков АПОП (дисциплин, практик, ГИА), обеспечивающих 
формирование компетенций данного направления. Указывается общая 
трудоемкость дисциплин, практик, государственной итоговой аттестации в 
зачетных единицах, а также их общая и аудиторная трудоемкость в часах. 
Учебный план на 2021 год набора представлен в Приложении 3. 

4.3. Рабочие программы дисциплин (аннотации) (Приложение 4) 
Аннотации к программам дисциплин по направлению подготовки 

Международные отношения определяют место учебных дисциплин в 
структуре АПОП; раскрывают цели изучения дисциплин; содержат 
требования к результатам освоения содержания дисциплин (УК, ОПК и ПК), 
а также представляют краткое содержание учебных дисциплин. 

По всем дисциплинам учебного плана разработаны и утверждены в 
установленном порядке рабочие программы учебных дисциплин. Программы 
составлены в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению. 

В структуру рабочей программы дисциплины входят следующие 
содержательные блоки: 

1. Цели и задачи учебной дисциплины 
2. Место дисциплины в структуре АПОП 
3. Требования к результатам освоения дисциплины 
4. Структура и содержание дисциплины 
4.1 Модульно-тематический план и пояснительная записка с указанием 

этапов формирования компетенций 
4.2 Содержание дисциплины по темам (разделам) 
4.3 Планы практических и семинарских занятий 
5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

студентов 
6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 
7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 
8. Оценка компетенций по изучаемой дисциплине 
Приложение 1. Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины 
Приложение 2. Фонд оценочных средств для проведения текущей и 

промежуточной аттестации по дисциплине 
Дисциплины по физической культуре и спорту реализуются в порядке, 

установленном организацией. Для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья порядок и формы освоения данной дисциплины 
устанавливаются нормативным актом образовательной организации 
(Порядок проведения занятий по физической культуре для очно-заочной и 
заочных форм обучения, при сочетании различных форм обучения и при 
освоении образовательной программы инвалидами и лицами с 
ограниченными возможностями здоровья). Согласно п.3. данного Порядка, 
из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
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формируются специальные учебные группы для освоения физической 
культуры. 

Все рабочие программы дисциплин адаптированы для инклюзивного 
обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 
возможностями здоровья большое значение имеет индивидуальная работа. 
Под индивидуальной работой подразумевается две формы взаимодействия с 
преподавателем: индивидуальная учебная работа (консультации), т.е. 
дополнительное разъяснение учебного материала и углубленное изучение 
материала с теми обучающимися, которые в этом заинтересованы, и 
индивидуальная воспитательная работа. Индивидуальные консультации 
направлены на индивидуализацию обучения и установлению 
воспитательного контакта между преподавателем и обучающимся инвалидом 
или обучающимся с ограниченными возможностями здоровья. 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья выбираются с учетом их индивидуальных 
психофизических особенностей. 

При необходимости инвалидам и лицам с ограниченными 
возможностями здоровья предоставляется дополнительное время для 
подготовки ответа на задания. 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
предусматривается использование технических средств, необходимых им в 
связи с их индивидуальными особенностями. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья по дисциплине предусматривает 
предоставление информации в формах, адаптированных к ограничениям их 
здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 
- в печатной форме увеличенным шрифтом; 
- в форме электронного документа; 
- в форме аудиофайла; 
- в печатной форме шрифтом Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха: 
- в печатной форме; 
- в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
- в печатной форме, 
- в форме электронного документа, 
- в форме аудиофайла. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от 
контингента обучающихся. 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине 
обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в 
зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся: 
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а) инструкция по порядку проведения процедуры оценивания 
предоставляется в доступной форме (устно, в письменной форме, в 
письменной форме шрифтом Брайля, устно с использованием услуг 
сурдопереводчика); 

б) доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в 
печатной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в печатной 
форме шрифтом Брайля, в форме электронного документа, задания 
зачитываются ассистентом, задания предоставляются с использованием 
сурдоперевода); 

в) доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 
бумаге, набор ответов на компьютере, письменно на языке Брайля, с 
использованием услуг ассистента, устно). 

При необходимости для обучающихся инвалидов и обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья процедура оценивания результатов 
обучения по дисциплине может проводиться в несколько этапов. 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья допускается с 
использованием дистанционных образовательных технологий через личный 
кабинет студента. 

К каждой рабочей программе дисциплины разработаны приложения: 
методические указания для обучающихся по освоению дисциплины, фонд 
оценочных средств для проведения текущей и промежуточной аттестации по 
дисциплине. Аннотации рабочих программ учебных дисциплин 
представлены в Приложении 4. 

4.4. Программы практик (аннотации) (Приложение 5) 
В соответствии с ФГОС ВО Блок 2 «Практики» представляет собой вид 

учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-
практическую подготовку обучающихся. Практики закрепляют знания и 
умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических 
курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному 
формированию универсальных, общепрофессиональных и 
профессиональных компетенций обучающихся. 

При реализации данной АПОП предполагаются следующие виды 
практик: учебная практика (ознакомительная практика), учебная практика 
(научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-
исследовательской работы)), производственная практика (профессиональная 
практика), производственная практика (научно-исследовательская работа (по 
теме выпускной квалификационной работы)). Сводные данные по видам 
практик представлены в таблице: 

№ Название практики Трудоёмкость Кол-во Форма и вид 
в зачётных недель отчётности 
единицах 

1 Учебная практика 3 2 Дневник и отчёт 
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(ознакомительная 
практика) 

по практике, 
зачёт 

2. Учебная практика (научно-
исследовательская работа 
(получение первичных 
навыков научно-
исследовательской 
работы)) 

3 2 Дневник и отчёт 
по практике, 
зачёт 

3. Производственная 
практика 
(профессиональная 
практика) 

6 4 Дневник и отчёт 
по практике, 
зачёт 

4. Производственная 
практика (научно-
исследовательская работа 
(по теме выпускной 
квалификационной 
работы)) 

9 6 Дневник и отчёт 
по практике, 
зачёт 

Итого 21 14 

При реализации практической подготовки инвалидов (в форме 
практики) образовательная организация высшего образования учитывает 
рекомендации, содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации и 
абилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов 
труда. При необходимости для прохождения практики создаются 
специальные рабочие места в соответствии с характером ограничений 
здоровья, а также с учетом характера выполняемых трудовых функций. 
Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья учитывается по требованиям их доступности. 
Формы проведения практики лиц с ограниченными возможностями здоровья 
и инвалидов устанавливаются с учетом особенностей их психофизического 
развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

Программа учебной практики (ознакомительной практики) 
представлена в Приложении 5.1. Программа учебной практики (научно-
исследовательской работы (получение первичных навыков научно-
исследовательской работы)) представлена в Приложении 5.2. Программа 
производственной практики (профессиональной практики) представлена в 
Приложении 5.3. Производственная практика (научно-исследовательская 
работа (по теме выпускной квалификационной работы)) предназначена для 
сбора фактического материала по теме выпускной квалификационной 
работы. Программа представлена в Приложении 5.4. 

4.4.1. Научно-исследовательская работа студентов 
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В процессе освоения АПОП студент может заниматься научно-
исследовательской работой под руководством научного руководителя. 

Целями научно-исследовательской работы студентов являются: 
- освоение студентами научных методов и навыков своей профессии; 
- развитие творческих способностей студентов, самостоятельности, 

инициативы в учёбе и будущей деятельности; 
- формирование универсальных, общекультурных и 

профессиональных компетенций в процессе научно-исследовательской 
работы; 

- создание предпосылок для самореализации личностных творческих 
способностей студентов; 

- развитие и совершенствование форм привлечения молодежи к 
научной, творческой и исследовательской деятельности, обеспечивающих 
единство учебного, научного, воспитательного процессов для повышения 
профессионального уровня подготовки бакалавров с высшим образованием; 

- предоставление студентам возможности испробовать при обучении 
свои силы в решении актуальных задач по различным направлениям науки; 

- развитие у будущих бакалавров умения вести научно -
обоснованную профессиональную работу, способности использовать 
научные знания; 

- обеспечение эффективного отбора способных и талантливых 
студентов для дальнейшего обучения в магистратуре, аспирантуре, 
пополнения научных и педагогических кадров. 

Задачами научно-исследовательской работы студентов по направлению 
подготовки 41.03.05 Международные отношения являются: 

- изучать специальную литературу и другую научно-техническую 
информацию, достижения отечественной и зарубежной науки в области 
международных отношений; 

- участвовать в проведении научных исследований или выполнении 
инновационных разработок, проектов в сфере международных отношений; 

- осуществлять сбор, обработку, анализ и систематизацию научно-
технической информации по теме (заданию); 

- уметь адаптировать инновационные технологии к деятельности 
организаций в сфере международных отношений в соответствии с 
требованиями потребителя; 

- составлять отчеты (разделы отчета) по научно-исследовательской 
теме или ее разделу (этапу, заданию); 

- публиковаться в научно-практических изданиях 
- готовить научные публикации и инновационные проекты, 

аналитические записки, информационные обзоры, рефераты, доклады 
- выступить с докладом на конференции и т. д. 
В настоящее время на гуманитарном факультете используются все 

основные формы организации НИРС такие как: 
- организация и проведение студенческих научных конференций и 

олимпиад; 
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- работа в студенческих научных кружках и написание научно-
исследовательских работ, 

- участие студентов в конкурсах грантов, проектов. 
Кафедры гуманитарного факультета ежегодно организуют работу 

секций в рамках ежегодной международной конференции «Общество, 
государство, личность». 

На гуманитарном факультете реализуется тьюторская поддержка 
студентов, что позволяет студентам познакомиться с возможностями и 
механизмом осуществления научно-исследовательской работы в вузе, 
развить взаимодействие с преподавателями факультета в рамках НИРС. 

Ежегодно в Университете управления «ТИСБИ» проходит учебно-
ролевая игра «Модель ООН». Цель игры - имитация заседания Совета 
Безопасности ООН по одной из актуальных проблем современного мира на 
рабочих языках организации и проверке сформированности компетенций у 
студентов. 

Преподаватели и студенты гуманитарного факультета «Университета 
управления «ТИСБИ» систематически принимают участие в мастер-классах 
ведущих иностранных и отечественных преподавателей и работодателей, а 
также в ежегодной Декаде студенческой науки. 

Для привлечения молодежи к научной, творческой и 
исследовательской деятельности, для обеспечения единства учебного, 
научного и воспитательного процессов кафедрах гуманитарного факультета 
работают студенческие научные кружки: психологический кружок, клуб 
общения на английском языке «Columbia» и др. 

5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
Ресурсное обеспечение АПОП ВО по данному направлению подготовки 

формируется на основе требований к условиям реализации программы 
бакалавриата, определяемых ФГОС ВО. 

5.1. Общесистемные требования к реализации программы 
Ресурсное обеспечение АПОП формируется на основе требований к 

условиям реализации основных образовательных программ бакалавриата, 
определяемых ФГОС ВО и специальных условий обучения и воспитания 
обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья, которые включают в себя использование специальных учебников, 
учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических 
средств обучения коллективного и индивидуального пользования, 
предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся 
необходимую техническую помощь, проведение групповых и 
индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и другие 
условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных 
программ инвалидами и обучающимися с ограниченными возможностями 
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здоровья. 
Университет управления «ТИСБИ» располагает на праве 

собственности материально-техническим обеспечением образовательной 
деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации программы 
бакалавриата в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 
индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-
образовательной среде из любой точки, в которой имеется доступ к 
информационно- телекоммуникационной сети «Интернет», как на 
территории университета, так и вне ее. 

Электронная образовательная среда Университета управления 
«ТИСБИ» обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин 
(модулей). Практик, электронным учебным изданиям и электронным 
образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин 
(модулей), практик; 

-формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе с 
сохранение его работ и оценок за эти работы; 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов 
промежуточной аттестации и результатов освоения программы; 

-проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, 
реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 
дистанционных образовательных технологий; 

-взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 
числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети 
«Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной 
среды обеспечивается средствами информационно-коммуникационных 
технологий и квалификацией работников, ее использующих и 
поддерживающих. Функционирование электронной информационно-
образовательной среды соответствует законодательству Российской 
Федерации. 

5.2. Материально-техническое обеспечение программы 
Материально-техническое обеспечение АПОП отвечает общим 

требованиям, определенным в федеральном государственном 
образовательном стандарте высшего образования по направлению 
подготовки (специальности), и особым образовательным потребностям 
каждой категории обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидов. В связи с этим в структуре материально-технического 
обеспечения образовательного процесса обучающихся с ограниченными 
возможности здоровья и инвалидов отражена специфика требований. 

В ТИСБИ оборудованы специальные лекционные аудитории и кабинеты 
для практических занятий для обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов. 
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Учебные аудитории, в которой обучаются студенты с нарушением 
слуха, оборудованы радиоклассом, компьютерной техникой, аудиотехникой 
(акустический усилитель и колонки), видеотехникой (мультимедийный 
проектор), электронной доской, документ-камерой, мультимедийной 
системой. Обучение лиц с нарушениями слуха предполагает использование 
мультимедийных средств и других технических средств для приема-передачи 
учебной информации в доступных формах. 

Для слабовидящих обучающихся в лекционных и учебных аудиториях 
предусмотрена возможность просмотра удаленных объектов при помощи 
видеоувеличителей для удаленного просмотра. Обучение лиц с нарушениями 
зрения предполагает использование брайлевского дисплея и брайлеровского 
принтера, электронных луп, программ не визуального доступа к информации, 
программ-синтезаторов речи и других технических средств для приема-
передачи учебной информации в доступных формах. 

Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата в 
лекционных и учебных аудиториях предусмотрены передвижные, 
регулируемые эргономические парты с источником питания для 
индивидуальных технических средств. 

Освоение АПОП инвалидами и лицами с ограниченными 
возможностями здоровья осуществляется с использованием средств обучения 
общего и специального назначения: 

- мобильный радиокласс "Сонет-Р", программируемые слуховые 
аппараты индивидуального пользования с устройством задания режима 
работы на компьютере, аудиотехника; 

- диктофоны; 
- видеоэкраны, дублирующие работу сурдопереводчика 
- портативные индукционные системы для слабослышащих 

(индукционная петля). 
Обучение студентов с нарушением слуха в индивидуальной группе 

осуществляется в специализированной аудитории, оборудованной зеркалами 
по периметру с целью визуализации сурдопереводчика с разных ракурсов 
зрения. 

Для каждой аудитории, где обучаются инвалиды и лица с 
ограниченными возможностями здоровья, предусмотрено соответствующее 
количество мест для обучающихся с учетом нарушений их здоровья. 

В учебные аудитории обеспечен беспрепятственный доступ для 
обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья. 

Для самостоятельной работы инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья используются: 

- аудитория адаптивных информационных технологий для ребят с 
нарушением слуха (ауд. 221, ул. Муштари, 13); 

- аудиокниги библиотечного фонда Университета (ауд. 212, 214 ул. 
Муштари, 13); 
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- использование адаптированного для студентов с нарушением зрения 
интерфейса «Ай Пи Эр Медиа», установленного в библиотеке Университета 
(ауд. 212, 214 ул. Муштари, 13). 

5.3. Учебно-методическое обеспечение АПОП 
Для освоения АПОП инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляется доступ к печатным источникам, 
имеющимся в библиотеке Университета управления «ТИСБИ», или 
электронно-библиотечной системе «Ай Пи Эр Медиа», с помощью 
специальных технических и программных средств. 

Эксклюзивный адаптивный ридер для чтения изданий лицами с 
ограничениями по зрению. Тексты размещены в специальном векторном 
формате, что позволяет увеличивать масштаб до 300 процентов без потери 
качества изображения. Все электронные издания IPRbooks являются 
адаптированными к ограничениям здоровья обучающихся (в частности, 
подходят для людей с III группой инвалидности по зрению). 

Версия сайта для слабовидящих (http://www.iprbookshop.ru/special) 
отвечает требованиям отечественных ГОСТов и мировых 
стандартов, существующих в этой сфере. 

Программа невизуального доступа IPRbooks WV-Reader. ПО 
позволяет воспроизводить тексты изданий с помощью TalkBack — 
специальной функции на устройствах, работающих под управлением 
операционной системы Android и предназначенной для пользователей со 
слабым зрением или полностью незрячих. Его отличительными 
особенностями являются: адаптированный интерфейс в соответствии с 
ГОСТом; запуск и работа при помощи задания команд, что дает возможность 
использования приложения даже людям с полной потерей зрения; навигация 
по содержанию; голосовой поиск изданий; голосовые ответы на запросы; 
встроенный синтезатор речи, позволяющий слушать найденное издание. 

Обширная коллекция аудиоизданий ЭБС IPRbooks и 
Библиокомплектатор содержит около 2500 книг в звуковом формате, в том 
числе 350 лицензионных изданий, принадлежащих компании «Ай Пи Эр 
Медиа» и специально обработанных для воспроизведения текста в ПО 
IPRbooks WV-Reader и для прослушивания их на сайте ЭБС IPRbooks с 
помощью бесплатных программ экранного диктора. Каталог изданий 
основывается на перечне профессий, рекомендованных для инвалидов по 
зрению приказом Министерства труда и социальной защиты РФ. Студентам 
доступны аудиоколлекции для комплектования WV-Reader и ЭБС по 
основным дисциплинам. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
освоение дисциплины может быть частично осуществлено с использованием 
дистанционных образовательных технологий. 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы 
обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
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здоровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их 
здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 
- в печатной форме увеличенным шрифтом, 
- в форме электронного документа, 
- в форме аудиофайла, 
- в печатной форме шрифтом Брайля. 
Для лиц с нарушениями слуха: 
- в печатной форме, 
- в форме электронного документа. 
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
- в печатной форме, 
- в форме электронного документа, 
- в форме аудиофайла. 
Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от 

контингента обучающихся. 

5.4. Кадровое обеспечение реализации программы 
Реализация программы бакалавриата обеспечивается руководящими и 

научно-педагогическими работниками Университета, а также лицами, 
привлекаемыми к реализации программы бакалавриата на условиях 
гражданско-правового договора. Квалификация руководящих и научно-
педагогических работников Университета соответствует 
квалификационным характеристикам, установленным в Едином 
квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов 
и служащих, разделе "Квалификационные характеристики должностей 
руководителей и специалистов высшего профессионального и 
дополнительного профессионального образования", утвержденном 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 11 января 2011 г. № 1н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., 
регистрационный №20237) и (или) профессиональным стандартам. 

В таблице приведены результаты анализа соответствия кадрового 
обеспечения требованиям ФГОС ВО: 

Показатель значение Вывод Показатель 
ФГОС ВО 

Вывод 

Численность педагогических работников, 
участвующих в реализации программы, и лиц, 
привлекаемых к реализации программы на иных 
условиях (исходя из количества замещаемых 
ставок, приведенных к целочисленным 
значениям), которые должны вести научную, 

Не менее 
70% 

соответствует 
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учебно-методическую и (или) практическую 
работу, соответствующую профилю 
преподаваемой дисциплины 
Численность педагогических работников, 
участвующих в реализации программы, и лиц, 
привлекаемых к реализации программы на иных 
условиях (исходя из количества замещаемых 
ставок, приведенных к целочисленным 
значениям), являющихся руководителями и 
(или) работниками иных организаций. 
Осуществляющих трудовую деятельность в 
профессиональной сфере, соответствующей 
профессиональной деятельности, к которой 
готовятся выпускники (стаж работы в данной 
профессиональной сфере не менее 3 лет) 

Не менее 
5% 

соответствует 

Численность педагогических работников и лиц, 
привлекаемых к образовательной деятельности 
(исходя из количества замещаемых ставок, 
приведенных к целочисленным значениям), 
должны иметь ученую степень и (или) ученое 
звание. 

Не менее 
60% 

соответствует 

Большинство преподавателей имеют базовое образование, 
соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, постоянно 
повышают свой профессиональный уровень. Все преподаватели повышают 
свой профессиональный уровень не реже, чем 1 раз в три года. Все 
преподаватели, участвующие в реализации данной АПОП имеют повышение 
квалификации по специфики работы со студентами с ОВЗ. 

Профессорско-педагогический состав, участвующий в реализации 
адаптированной образовательной программы высшего образования 
ознакомлен с психолого-физическими особенностями обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов и учитывает их при 
организации образовательного процесса, владеет педагогическими 
технологиями инклюзивного обучения и методами их использования в 
работе с инклюзивными группами обучающихся. К реализации АПОП ВО 
привлекаются специальные психологи, социальные педагоги, 
сурдопереводчики. 

5.5. Финансовые условия реализации программы 
Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата по 

направлению подготовки 41.03.05. «Международные отношения» 
осуществляется в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на 
оказание государственных услуг по реализации образовательных программ 
высшего образования - программ бакалавриата и значений корректирующих 
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коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством 
науки и высшего образования Российской Федерации. 

6. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и 
подготовки обучающихся по программе 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 
программе бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, 
а также системы внешней оценки, в которой Университет принимает участие 
на добровольной основе. 

Студенты направления «Международные отношения» ежегодно 
принимают участие в процедурах независимой оценки качества высшего 
образования с привлечением общественных наблюдателей, организованных в 
рамках экспериментов, проводимых Федеральной службой по надзору в 
сфере образования и науки. 

Основными целями проведения внутренней независимой оценки 
качества образования по направлению «Международных отношений» 
являются: 

1. Формирование максимально объективной оценки качества 
подготовки обучающихся по результатам освоения образовательной 
программы. 

2. Совершенствование структуры и актуализация содержания 
образовательной программы. 

3. Совершенствование ресурсного обеспечения образовательного 
процесса. 

4. Повышение компетентности и уровня квалификации 
педагогических работников, участвующих в реализации образовательной 
программы по направлению «Международные отношения». 

5. Повышение мотивации обучающихся к успешному освоению 
образовательной программы. 

6. Усиление взаимодействия университета с профильными 
предприятиями и организациями по вопросам совершенствования 
образовательного процесса. 

7. Противодействие коррупционным проявлениям в ходе реализации 
образовательного процесса. 

Внутренняя независимая оценка качества подготовки обучающихся по 
направлению «Международные отношения» осуществляется в рамках: 

- диагностического (входного) тестирования обучающихся, 
приступивших к освоению адаптированной профессиональной 
образовательной программы; 

- текущего контроля обучающихся по дисциплинам; 
- промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам с 

привлечением представителей профессионального сообщества (практиков); 
- промежуточной аттестации обучающихся по итогам прохождения 

практик с привлечением представителей профессионального сообщества 
(практиков); 
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- промежуточной аттестации обучающихся по итогам выполнения 
курсовых (проектных) работ с привлечением представителей 
профессионального сообщества (практиков); 

- мероприятий по контролю наличия у обучающихся 
сформированных результатов обучения по ранее изученным дисциплинам; 

- анализа портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся; 
- проведения олимпиад и других конкурсных мероприятий по 

отдельным дисциплинам (модулям) и направлениям подготовки; 
- государственной итоговой аттестации обучающихся с привлечением 

представителей профессионального сообщества (практиков). 
Нормативное правовое обеспечение внутренней независимой 

оценки качества включает в себя совокупность локальных нормативных 
актов, регламентирующих проведение отдельных элементов внутренней 
независимой оценки качества образования: 

- Положение о НОКВО Университета управления ТИСБИ; 
- Положение о текущем контроле успеваемости промежуточной 

аттестации студентов; 
- Положение о практике; 
- Положение о государственной итоговой аттестации обучающихся; 
- Положение о портфолио обучающегося; 
- Положение о научно-исследовательской работе студентов; 
- Положение о порядке замещения должностей профессорско-

преподавательского состава; 
- Положение о порядке проведения аттестации работников, 

занимающих должности научно-педагогических работников; 
- Положение о порядке проверки дипломных работ студентов на 

наличие заимствований из общедоступных сетевых источников; 
- Положение об организации и порядке проведения компьютерного 

тестирования знаний студентов; 
- Положение об электронной информационно-образовательной среде 

Университета управления «ТИСБИ»; 
- Положение о лаборатории мониторинга качества образования; 
- Положение о модульно-рейтинговой системе организации учебного 

процесса и оценки успеваемости студентов; 
- Положение об основной профессиональной образовательной 

программе; 
- Положение о рабочей программе дисциплины; 
- Положение о порядке формирования, представления и размещения 

учебно-методического и контрольно-измерительного материалов в базе 
данных ИСУ ВУЗ; 

- Положение о внутреннем аудите подразделений и т.д. 
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