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1.ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ 

1.1.  Место практики в структуре ППССЗ 

 Преддипломная практика студентов является заключительной частью 

образовательного процесса и направлена на закрепление и углубление знаний и 

умений, полученных студентами в процессе всего обучения, получение 

практического опыта по получаемой специальности СПО 43.02.16 «Туризм и 

гостеприимство» в части освоения основных видов профессиональной 

деятельности:   

ПМ 01. Организация и контроль текущей деятельности служб предприятий 

туризма и гостеприимства 

ПМ 02. Предоставление туроператорских и турагентских услуг 

ПМ 03. Предоставление гостиничных  услуг 

ПМ 04. Освоение профессии рабочего, должности служащего (одной или 

несколько) в соответствии с перечнем профессий рабочих, должностей 

служащих, соответствующих профессиональной деятельности выпускников  

 Преддипломная практика направлена на практическое исследование в 

рамках подготовки дипломной работы деятельности туристических и 

гостиничных предприятий.  

 Преддипломная практика проводится непрерывно в течении 4 недель. 

Содержание практики определяется требованиями к результатам обучения по 

всем профессиональным модулям.  

1.2. Цели и задачи производственной (преддипломной) практики 

 Задачами производственной (преддипломной) практики по 

специальности 43.02.16 «Туризм и гостеприимство» являются: 

- отработка практических умений по анализу внешней и внутренней среды 

предприятия; 

- отработка умений по исследованию деятельности организации, 

предприятия, подразделения; 
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- подготовка выпускников к самостоятельному выполнению основных 

профессиональных функций; 

-  сбор материала для подготовки выпускной квалификационной работы. 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 Результатом освоения рабочей программы производственной практики 

является формирование у обучающихся первоначальных практических 

профессиональных умений в рамках модулей ППССЗ СПО по основным 

видам профессиональной деятельности, необходимых для последующего 

освоения ими профессиональных (ПК) и общих (ОК) компетенций по 

избранной профессии. 

 

 Код Наименование результата освоения практики 

ОК 1. 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 2. 

Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 3. 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 5. 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-
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нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 7. 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8. 

Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9. 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

ПК 1.1 

Планировать текущую деятельность сотрудников служб предприятий 

туризма и гостеприимства. 

 

ПК 1.2 

Организовывать текущую деятельность сотрудников служб предприятий 

туризма и гостеприимства. 

 

ПК 1.3  

Координировать и контролировать деятельность сотрудников служб 

предприятий туризма и гостеприимства. 

 

 ПК 1.4.  Осуществлять расчеты с потребителями за предоставленные услуги.  

 

ПК 2.1. 
Оформлять и обрабатывать заказы клиентов.  

 

ПК 2.2.  
Координировать работу по реализации заказа. 

 

ПК 2.1.  

 
Организовывать и осуществлять прием и размещение гостей.  

ПК 2.2.  

 

Организовывать и осуществлять эксплуатацию номерного фонда 

гостиничного предприятия. 
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ПК 2.3.  

 

Организовывать и осуществлять бронирование и продажу гостиничных 

услуг. 

 

ПК 2.4.  

 

Выполнять санитарно-эпидемиологические требования к 

предоставлению гостиничных услуг. 

 

ПК 4.1. Информирование гостей о гостиничном комплексе или ином средстве  

ПК 4.2.  

 
Предоставление гостям туристической информации 

ПК 4.3.  

 

Встреча, регистрация и размещение гостей при заселении в гостиничный 

комплекс или иное средство размещения 

ПК 4.4. 
Учет заказов и выполнение запросов гостей гостиничного комплекса или 

иного средства размещения 

ПК 4.5. 

Регистрация выезда гостей гостиничного комплекса или иного средства 

размещения 

 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ 

 

1. Количество часов 144 (4 недели) 

2. Форма проведения – концентрированно в один период 

3. Вид аттестации: дифференцированный зачет 

4. Индивидуальное задание студенту 

Индивидуальное задание студенту дает руководитель дипломной 

работы, в соответствии с темой дипломной работы. 

 

4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ  
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ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ  

 Производственная (преддипломная) практика проходит в 

туристическом или гостиничном предприятии в отделе, соответствующем 

теме дипломной работы. 

4.1. Требования к документации, необходимой для проведения 

практики: 

- положение о практике студентов, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования; 

- программа практики; 

- график проведения практики; 

- график консультаций; 

- график защиты отчетов по практике. 

4.2. Требования к руководителям практики  

Руководитель практики от предприятия:  

- осуществляет общее руководство и контроль практикой; 

- утверждает план-график проведения практики; 

- рассматривает аналитические материалы по организации, проведению и 

итогам практики. 

Руководитель практики от образовательного учреждения: 

- составляет график проведения и расписание практики, графики 

консультаций и доводит их до сведения преподавателей, студентов; 

- осуществляет методическое руководство и контроль деятельностью всех 

лиц, участвующих в организации и проведении практики; 

- участвует в оценке общих и профессиональных компетенций студента, 

освоенных им в ходе прохождения производственной (преддипломной) 

практики; 
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- контролирует ведение документации по практике.  

Преподаватели профессиональных модулей: 

разрабатывают программу практики для студентов по специальности 

43.02.16 «Туризм и гостеприимство»; 

- формируют группы в случае применения групповых форм проведения 

практики; 

- проводят индивидуальные или групповые консультации в ходе практики.  

Руководители дипломной работы: 

-разрабатывают индивидуальные задания для студентов, в соответствии с 

темой дипломной работы. 

4.3. Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной 

безопасности 

Студенты в период прохождения практики обязаны: 

- соблюдать действующие на предприятии правила внутреннего трудового 

распорядка; 

- строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности.  

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ  

 Контроль и оценка результатов освоения производственной 

(преддипломной) практики осуществляется руководителем дипломной 

работы, руководителем отдела практик в процессе выполнения студентами 

работ на предприятии, а также сдачи студентом отчета по практике. 

 Формой отчетности студента по производственной (преддипломной) 

практике является письменный отчет о выполнении работ и приложений  

к отчету, свидетельствующих о закреплении знаний, умений, приобретении 
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практического опыта, формировании общих и профессиональных 

компетенций, освоении профессиональных модулей.  

 Студент не позднее 3-х дней, после окончания практики защищает 

отчет по практике. По результатам защиты студентами отчетов выставляется  

дифференцированный зачет по практике. 

 Письменный отчет о выполнении работ включает в себя следующие 

разделы: 

 титульный лист;  

 содержание;  

 практическая часть;  

 приложения. 

 Характеристика с места практики 

 Работа над отчетом по преддипломной практике должна позволить 

руководителю оценить уровень развития общих и профессиональных 

компетенций выпускника: 

 Приложения могут состоять из дополнительных справочных 

материалов, имеющих вспомогательное значение, например: копий 

документов, выдержек из отчетных материалов, статистических данных, 

схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п. 

 Отчет по практике должен быть напечатан на компьютере на одной 

стороне листа бумаги формата А4, шрифтом 14пт, с полуторным интервалом. 

Все листы должны быть пронумерованы и вшиты в жесткую обложку. Текст 

отчета печатается с соблюдением следующих размеров полей: левое -30мм, 

правое -10мм, верхнее-20мм, нижнее -20мм. Оформление текстовой части 

отчета осуществляется исходя из правил оформления выпускной 

квалификационной работы. 

 

 


