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1. Общие положения 

 

Результатом освоения профессионального модуля является готовность обучающегося к 

выполнению вида профессиональной деятельности «ПМ.11 Разработка, администрирование 

и защита баз данных» и составляющих его профессиональных компетенций, а также общие 

компетенции, формирующиеся в процессе освоения ППССЗ в целом. 

Формой аттестации по профессиональному модулю являются дифференцированные за-

четы по МДК, учебной и производственной практикам. По окончании освоения профессио-

нального модуля с учетом результатов дифференцированного зачета по МДК, защиты учебной  

и производственной практик  проводится квалификационный экзамен. 

 

Формы контроля и оценивания элементов профессионального модуля 

 

Таблица 1.1 

Элемент модуля Форма контроля и оценивания 

Промежуточная атте-

стация 

Текущий контроль 

МДК. 11.01 Технология раз-

работки и защиты баз дан-

ных 

Дифференцированный 

зачет 

практическая работа; 

самостоятельная работа студента 

УП.11 Разработка, админи-

стрирование и защита баз 

данных 

Дифференцированный 

зачет 

решение компетентностно-

ориентированных заданий,  

 

ПП.11 Разработка, админи-

стрирование и защита баз 

данных 

Комплексный диффе-

ренцированный зачет 

выполнение практических работ 

пробные квалификационные работы 

 

2. Результаты освоения модуля, подлежащие проверке  

 В результате аттестации по профессиональному модулю осуществляется комплексная 

проверка следующих профессиональных и общих компетенций: 

 

Таблица 2.1 

Профессиональные  и общие компе-

тенции 
Показатели оценки результата 

ПК 11.1 Осуществлять сбор, обработку и 

анализ информации для проектирования 

баз данных. 

ПК 11.2. Проектировать базу данных на 

основе анализа предметной области. 

ПК 11.3. Разрабатывать объекты базы 

данных в соответствии с результатами 

анализа предметной области. 

ПК 11.4. Реализовывать базу данных в 

конкретной системе управления базами 

данных. 

ОК.01 Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности, приме-

нительно к различным контекстам 

ОК.02 Использовать современные сред-

 Выполнять сбор, обработку и анализ инфор-

мации для проектирования баз данных. 

 Работать с документами отраслевой направ-

ленности. 

 Собирать, обрабатывать и анализировать ин-

формацию на предпроектной стадии. 

 Методы описания схем баз данных в совре-

менных СУБД. 

 Основные положения теории баз данных, 

хранилищ данных, баз знаний. 

 Основные принципы структуризации и нор-

мализации базы данных. 

 Основные принципы построения концепту-

альной, логической и физической модели 



ства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные техно-

логии для выполнения задач профессио-

нальной деятельности  

ОК.03 Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и лич-

ностное развитие, предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой гра-

мотности в различных жизненных ситу-

ациях 

ОК.04 Эффективно взаимодействовать и 

работать в коллективе и команде; 

 

ОК.05 Осуществлять устную и письмен-

ную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурно-

го контекста; 

 

ОК.06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, демонстриро-

вать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценно-

стей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты анти-

коррупционного поведения; 

 

ОК.07 Содействовать сохранению окру-

жающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

ОК.08 Использовать средства физиче-

ской культуры для сохранения и укреп-

ления здоровья в процессе профессио-

нальной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подго-

товленности  

ОК.09 Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языках 

ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий 

уважение к труду человека, осознающий 

ценность собственного труда и труда 

других людей.  Экономически активный, 

ориентированный на осознанный выбор 

сферы профессиональной деятельности с 

данных. 

 Выполнять работы с документами отрасле-

вой направленности. 

 Работать с современными case-средствами 

проектирования баз данных. 

 Основные принципы структуризации и нор-

мализации базы данных. 

 Структуры данных СУБД, общий подход к 

организации представлений, таблиц, индек-

сов и кластеров. 

 Работать с объектами баз данных в конкрет-

ной системе управления базами данных. 

 Использовать стандартные методы защиты 

объектов базы данных. 

 Работать с документами отраслевой направ-

ленности. 

 Использовать средства заполнения базы дан-

ных. 

 Использовать стандартные методы защиты 

объектов базы данных. 

 Работать с современными case-средствами 

проектирования баз данных. 

 Создавать объекты баз данных в современ-

ных СУБД 

 Методы описания схем баз данных в совре-

менных СУБД. 

 Структуры данных СУБД, общий подход к 

организации представлений, таблиц, индек-

сов и кластеров. 

 Методы организации целостности данных. 

 Работать с объектами базы данных в ко-

кретной системе управления базами данных 

 Создавать объекты баз данных в современ-

ных СУБД 

 Основные принципы структуризации и нор-

мализации базы данных. 

 Основные принципы построения концепту-

альной, логической и физической модели 

данных 

 обоснованность постановки цели, выбора и 

применения методов и способов решения 

профессиональных задач; 

- адекватная оценка и самооценка эффективности и 



учетом личных жизненных планов, по-

требностей своей семьи, российского 

общества. Выражающий осознанную го-

товность к получению профессионально-

го образования, к непрерывному образо-

ванию в течение жизни Демонстрирую-

щий позитивное отношение  к регулиро-

ванию трудовых отношений. Ориенти-

рованный  на самообразование и профес-

сиональную переподготовку в условиях 

смены технологического уклада и сопут-

ствующих социальных перемен.   Стре-

мящийся к формированию в сетевой сре-

де личностно и профессионального кон-

структивного «цифрового следа» 

ЛР 6 Ориентированный на профессио-

нальные достижения, деятельно выра-

жающий познавательные интересы с 

учетом своих способностей, образова-

тельного и профессионального маршру-

та, выбранной квалификации 

ЛР 13 Демонстрирующий умение эффек-

тивно взаимодействовать в команде, ве-

сти диалог, в том числе с использование 

средств коммуникации 

ЛР 14 Демонстрирующий навыки анали-

за и интерпретации информации из раз-

личных источников с учетом норматив-

но-правовых норм 

ЛР 15 Демонстрирующий готовность и 

способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей 

жизни; сознательное отношение к непре-

рывному образованию как условию 

успешной профессиональной и обще-

ственной деятельности 

качества выполнения профессиональных задач 

- использование различных источников, включая 

электронные ресурсы, медиаресурсы, Интернет-

ресурсы, периодические издания по специальности 

для решения профессиональных задач 

- демонстрация ответственности за принятые реше-

ния 

- обоснованность самоанализа и коррекция резуль-

татов собственной работы; 

- взаимодействовать с обучающимися, преподавате-

лями и мастерами в ходе обучения, с руководителя-

ми учебной и производственной практик; 

- обоснованность анализа работы членов команды 

(подчиненных) 

- Демонстрировать грамотность устной и письмен-

ной речи, - ясность формулирования и изложения 

мыслей 

- соблюдение норм поведения во время учебных за-

нятий и прохождения учебной и производственной 

практик, 

- эффективное выполнение правил ТБ во время 

учебных занятий, при прохождении учебной и про-

изводственной практик; 

- демонстрация знаний и использование ресурсо-

сберегающих технологий в профессиональной дея-

тельности 

- эффективность использовать средств физической 

культуры для сохранения и укрепления здоровья 

при выполнении профессиональной деятельности. 

- эффективность использования информационно-

коммуникационных технологий в профессиональ-

ной деятельности согласно формируемым умениям 

и получаемому практическому опыту; 

- эффективность использования в профессиональ-

ной деятельности необходимой технической доку-

ментации, в том числе на английском языке. 

 выявлять достоинства и недостатки коммер-

ческой идеи; презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной дея-

тельности; оформлять бизнес-план; рассчи-

тывать размеры выплат по процентным став-

кам кредитования; определять инвестицион-

ную привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; определять ис-

точники финансирования 

 основы предпринимательской деятельности; 



основы финансовой грамотности; правила 

разработки бизнес-планов; порядок выстраи-

вания презентации; кредитные банковские 

продукты 

ПК 11.5. Администрировать базы дан-

ных 

ПК 11.6. Защищать информацию в базе 

данных с использованием технологии 

защиты информации. 

ОК.01 Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности, приме-

нительно к различным контекстам 

ОК.02 Использовать современные сред-

ства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные техно-

логии для выполнения задач профессио-

нальной деятельности  

ОК.03 Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и лич-

ностное развитие, предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой гра-

мотности в различных жизненных ситу-

ациях 

ОК.04 Эффективно взаимодействовать и 

работать в коллективе и команде; 

 

ОК.05 Осуществлять устную и письмен-

ную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурно-

го контекста; 

 

ОК.06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, демонстриро-

вать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценно-

стей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты анти-

коррупционного поведения; 

 

ОК.07 Содействовать сохранению окру-

жающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

ОК.08 Использовать средства физиче-

 Выполнять работы с объектами базы данных 

в конкретной системе управления базами 

данных 

 Применять стандартные методы для защиты 

объектов базы данных. 

 Выполнять стандартные процедуры резерв-

ного копирования и мониторинга выполне-

ния этой процедуры. 

 Выполнять процедуру восстановления базы 

данных и вести мониторинг выполнения этой 

процедуры 

 Технологии передачи и обмена данными в 

компьютерных сетях. 

 Алгоритм проведения процедуры резервного 

копирования. 

 Алгоритм проведения процедуры восстанов-

ления базы данных 

 Использовать стандартные методы защиты 

объектов базы данных 

 Выполнять установку и настройку про-

граммного обеспечения для обеспечения ра-

боты пользователя с базой данных. 

 Обеспечивать информационную безопас-

ность на уровне базы данных 

 Методы организации целостности данных. 

 Способы контроля доступа к данным и 

управления привилегиями. 

 Основы разработки приложений баз данных. 

 Основные методы и средства защиты данных 

в базе данных 

 обоснованность постановки цели, выбора и 

применения методов и способов решения 

профессиональных задач; 

- адекватная оценка и самооценка эффективности и 

качества выполнения профессиональных задач 

- использование различных источников, включая 

электронные ресурсы, медиаресурсы, Интернет-

ресурсы, периодические издания по специальности 

для решения профессиональных задач 

- демонстрация ответственности за принятые реше-



ской культуры для сохранения и укреп-

ления здоровья в процессе профессио-

нальной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подго-

товленности  

ОК.09 Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языках 

ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий 

уважение к труду человека, осознающий 

ценность собственного труда и труда 

других людей.  Экономически активный, 

ориентированный на осознанный выбор 

сферы профессиональной деятельности с 

учетом личных жизненных планов, по-

требностей своей семьи, российского 

общества. Выражающий осознанную го-

товность к получению профессионально-

го образования, к непрерывному образо-

ванию  в течение жизни Демонстрирую-

щий позитивное отношение  к регулиро-

ванию трудовых отношений. Ориенти-

рованный  на самообразование и профес-

сиональную переподготовку в условиях 

смены технологического уклада и сопут-

ствующих социальных перемен.   Стре-

мящийся к формированию в сетевой сре-

де личностно и профессионального кон-

структивного «цифрового следа» 

ЛР 6 Ориентированный на профессио-

нальные достижения, деятельно выра-

жающий познавательные интересы с 

учетом своих способностей, образова-

тельного и профессионального маршру-

та, выбранной квалификации 

ЛР 13 Демонстрирующий умение эффек-

тивно взаимодействовать в команде, ве-

сти диалог, в том числе с использование 

средств коммуникации 

ЛР 14 Демонстрирующий навыки анали-

за и интерпретации информации из раз-

личных источников с учетом норматив-

но-правовых норм 

ЛР 15 Демонстрирующий готовность и 

способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей 

жизни; сознательное отношение к непре-

рывному образованию как условию 

успешной профессиональной и обще-

ственной деятельности 

ния 

- обоснованность самоанализа и коррекция резуль-

татов собственной работы; 

- взаимодействовать с обучающимися, преподавате-

лями и мастерами в ходе обучения, с руководителя-

ми учебной и производственной практик; 

- обоснованность анализа работы членов команды 

(подчиненных) 

- Демонстрировать грамотность устной и письмен-

ной речи, - ясность формулирования и изложения 

мыслей 

- соблюдение норм поведения во время учебных за-

нятий и прохождения учебной и производственной 

практик, 

- эффективное выполнение правил ТБ во время 

учебных занятий, при прохождении учебной и про-

изводственной практик; 

- демонстрация знаний и использование ресурсо-

сберегающих технологий в профессиональной дея-

тельности 

- эффективность использовать средств физической 

культуры для сохранения и укрепления здоровья 

при выполнении профессиональной деятельности. 

- эффективность использования информационно-

коммуникационных технологий в профессиональ-

ной деятельности согласно формируемым умениям 

и получаемому практическому опыту; 

- эффективность использования в профессиональ-

ной деятельности необходимой технической доку-

ментации, в том числе на английском языке. 

 выявлять достоинства и недостатки коммер-

ческой идеи; презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной дея-

тельности; оформлять бизнес-план; рассчи-

тывать размеры выплат по процентным став-

кам кредитования; определять инвестицион-

ную привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; определять ис-

точники финансирования 

 основы предпринимательской деятельности; 

основы финансовой грамотности; правила 

разработки бизнес-планов; порядок выстраи-

вания презентации; кредитные банковские 

продукты 



 

 В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен: 

иметь практический опыт:  

 в работе с объектами базы данных в конкретной системе управления базами дан-

ных; 

 использовании стандартных методов защиты объектов базы данных; 

 работе с документами отраслевой направленности. 

уметь: 

 работать с современными case-средствами проектирования баз данных; 

 проектировать логическую и физическую схемы базы данных; 

 создавать хранимые процедуры и триггеры на базах данных; 

 применять стандартные методы для защиты объектов базы данных; 

 выполнять стандартные процедуры резервного копирования и мониторинга вы-

полнения этой процедуры; 

 выполнять процедуру восстановления базы данных и вести мониторинг выполне-

ния этой процедуры; 

 обеспечивать информационную безопасность на уровне базы данных 

знать: 

 основные положения теории баз данных, хранилищ данных, баз знаний; 

 основные принципы структуризации и нормализации базы данных; 

 основные принципы построения концептуальной, логической и физической модели 

данных; 

 методы описания схем баз данных в современных системах управления базами 

данных; структуры данных систем управления базами данных, общий подход к ор-

ганизации представлений, таблиц, индексов и кластеров; 

 методы организации целостности данных; 

 способы контроля доступа к данным и управления привилегиями; 

 основные методы и средства защиты данных в базах данных 

 



3. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ЭЛЕМЕНТОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-

ГО МОДУЛЯ 

 

3.1. Оценка результатов освоения МДК. 11.01 Технология разработки и защиты баз 

данных  

 

Основной целью оценки МДК как элемента  профессионального модуля является оценка 

знаний и умений. 

Оценка теоретического курса профессионального модуля осуществляется с использова-

нием следующих форм и методов контроля: тестирование, решение практических ситуаций. 

Оценка теоретического курса профессионального модуля предусматривает использование сме-

шанной (бально-рейтинговой и традиционной) системы оценивания. 

 

Основной целью оценки освоения дисциплины является оценка умений и знаний. 

Оценка результатов обучения 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные 

знания) 

Основные показатели оценки 

результатов 

У1. работать с современными case-

средствами проектирования баз 

данных; 

- адекватная оценка и самооценка эффективности и ка-

чества выполнения профессиональных задач 

- использование различных источников, включая элек-

тронные ресурсы, медиаресурсы, Интернет-ресурсы, пе-

риодические издания по специальности для решения 

профессиональных задач 

- демонстрация ответственности за принятые решения 

- обоснованность самоанализа и коррекция результатов 

собственной работы; 

- взаимодействовать с обучающимися, преподавателями 

и мастерами в ходе обучения, с руководителями учебной 

и производственной практик; 

- обоснованность анализа работы членов команды (под-

чиненных) 

- Демонстрировать грамотность устной и письменной 

речи, - ясность формулирования и изложения мыслей 

- соблюдение норм поведения во время учебных занятий 

и прохождения учебной и производственной практик, 

- эффективное выполнение правил ТБ во время учебных 

занятий, при прохождении учебной и производственной 

практик; 

- демонстрация знаний и использование ресурсосбере-

У2. проектировать логическую и 

физическую схемы базы данных; 

У3. создавать хранимые процедуры 

и триггеры на базах данных; 

У4. применять стандартные методы 

для защиты объектов базы данных; 

У5. выполнять стандартные проце-

дуры резервного копирования и 

мониторинга выполнения этой про-

цедуры; 

У6. выполнять процедуру восста-

новления базы данных и вести мо-

ниторинг выполнения этой проце-

дуры 

У7. обеспечивать информационную 

безопасность на уровне базы дан-

ных 

З1. основные положения теории баз 

данных, хранилищ данных, баз зна-

ний; 



З2. основные принципы структури-

зации и нормализации базы дан-

ных; 

гающих технологий в профессиональной деятельности 

- эффективность использовать средств физической куль-

туры для сохранения и укрепления здоровья при выпол-

нении профессиональной деятельности. 

- эффективность использования информационно-

коммуникационных технологий в профессиональной де-

ятельности согласно формируемым умениям и получае-

мому практическому опыту; 

- эффективность использования в профессиональной де-

ятельности необходимой технической документации, в 

том числе на английском языке. 

 выявлять достоинства и недостатки коммерче-

ской идеи; презентовать идеи открытия собствен-

ного дела в профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры 

выплат по процентным ставкам кредитования; 

определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности; презентовать бизнес-идею; опреде-

лять источники финансирования 

основы предпринимательской деятельности; основы 

финансовой грамотности; правила 

З3. основные принципы построения 

концептуальной, логической и фи-

зической модели данных; 

З4. методы описания схем баз дан-

ных в современных системах 

управления базами данных; струк-

туры данных систем управления 

базами данных, общий подход к 

организации представлений, таб-

лиц, индексов и кластеров; 

З5. методы организации целостно-

сти данных; 

З6. способы контроля доступа к 

данным и управления привилегия-

ми; 

З7. основные методы и средства 

защиты данных в базах данных 

 

Оценка формирования компетенций осуществляется с использованием следующих форм 

и методов контроля:  

Распределение типов контрольных заданий по компетенциям 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы (темы) 

дисциплины* 

Код контролируе-

мой компетенции 

(или групп компе-

тенций) 

Наименование 

оценочного средства 

1  Основные положения теории 

баз данных, хранилищ данных, 

баз знаний 

Основные принципы построе-

ния концептуальной, логиче-

ской и физической модели дан-

ных 

Структуры данных СУБД, об-

щий подход к организации 

представлений, таблиц, индек-

сов и кластеров. 

Основные принципы структу-

ризации и нормализации базы 

данных 

Методы описания схем баз 

данных в современных СУБД. 

Структуры данных СУБД. 

Методы организации целост-

ности данных 

ПК 11.1-11.3 

ОК 1-09 

задание в тестовой форме  

устный опрос 

практическая работа; 

самостоятельная работа 

студента 

 

 



Модели и структуры инфор-

мационных систем 

 

2  Современные инструменталь-

ные средства проектирования 

схемы базы данных. 

Технологии передачи и обмена 

данными в компьютерных се-

тях. 

Введение в SQL и его инстру-

ментарий. 

 Подготовка систем для уста-

новки SQL-сервера. 

Установка и настройка SQL-

сервера. 

Импорт и экспортданных 

Автоматизация управления 

SQL 

Выполнение мониторинга 

SQLServer с использование опо-

вещений и предупреждений. 

Настройка текущего обслужи-

вания баз данных 

Поиск и решение типичных 

ошибок, связанных с админи-

стрированием 

 

ПК 11.1-11.6 

ОК 1-09 

задание в тестовой форме 

устный опрос 

практическая работа; 

самостоятельная работа 

студента 

 

3  Способы контроля доступа к 

данным и управления привиле-

гиями. 

Алгоритм проведения процеду-

ры резервного копирования. 

Модели восстановления SQL-

сервера. 

Резервное копирование баз дан-

ных. Восстановление баз дан-

ных 

Аутентификация и авториза-

ция пользователей. Назначение 

серверных ролей и ролей баз 

данных. Авторизация пользо-

вателей при получении досту-

па к ресурсам. 

Настройка безопасности 

агента SQL 

Дополнительные параметры 

развертывания и администри-

рования AD DS 

Обеспечение безопасности 

служб AD DS 

Мониторинг, управление и вос-

становление AD DS 

Внедрение и администрирова-

ние сайтов и репликации AD 

ПК 11.4-11.6 

ОК 1-09 

задание в тестовой форме  

устный опрос 

практическая работа; 

самостоятельная работа 

студента 

 



DS 

Внедрение групповых политик 

Управление параметрами 

пользователей с помощью 

групповых политик 

Обеспечение безопасного до-

ступа к общим файлам 

Развертывание и управление 

службами сертификатов 

ActiveDirectory (AD CS) 

 

 

 

 



 Задания для оценки освоения дисциплины 

 

1) Задание в тестовой форме 

Выберите правильный вариант ответа 

1. База данных - это: 
1. совокупность данных, организованных по определенным правилам; 

2. совокупность программ для хранения и обработки больших массивов информации; 

3. интерфейс, поддерживающий наполнение и манипулирование данными; 

4. определенная совокупность информации. 

2. Наиболее распространенными в практике являются: 
1. распределенные базы данных; 

2. иерархические базы данных; 

3. сетевые базы данных; 

4. реляционные базы данных. 

3. Наиболее точным аналогом  реляционной базы данных может служить: 
1. неупорядоченное множество данных; 

2. вектор; 

3. генеалогическое дерево; 

4. двумерная таблица. 

4. Таблицы в базах данных предназначены: 
1. для хранения данных базы; 

2. для отбора и обработки данных базы; 

3. для ввода данных базы и их просмотра; 

4. для автоматического выполнения группы команд; 

5. для выполнения сложных программных действий. 

5. Что из перечисленного не является объектом Access: 
1. модули; 

2. таблицы; 

3. макросы; 

4. ключи; 

5. формы; 

6. отчеты; 

7. запросы? 

6. Для чего предназначены запросы: 
1. для хранения данных базы; 

2. для отбора и обработки данных базы; 

3. для ввода данных базы и их просмотра; 

4. для автоматического выполнения группы команд; 

5. для выполнения сложных программных действий; 

6. для вывода обработанных данных базы на принтер? 

7. Для чего предназначены формы: 
1. для хранения данных базы; 

2. для отбора и обработки данных базы; 

3. для ввода данных базы и их просмотра; 

4. для автоматического выполнения группы команд; 

5. для выполнения сложных программных действий? 

8. Для чего предназначены модули: 
1. для хранения данных базы; 

2. для отбора и обработки данных базы; 

3. для ввода данных базы и их просмотра; 

4. для автоматического выполнения группы команд; 

5. для выполнения сложных программных действий? 
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9. Для чего предназначены макросы: 
1. для хранения данных базы; 

2. для отбора и обработки данных базы; 

3. для ввода данных базы и их просмотра; 

4. для автоматического выполнения группы команд; 

5. для выполнения сложных программных действий? 

10. В каком режиме работает с базой данных пользователь: 
1. в проектировочном; 

2. в любительском; 

3. в заданном; 

4. в эксплутационном? 

11. В каком диалоговом окне создают связи между полями таблиц базы данных: 
1. таблица связей; 

2. схема связей; 

3. схема данных; 

4. таблица данных? 

12. Почему при закрытии таблицы программа Access не предлагает выполнить сохра-

нение внесенных данных: 
1. недоработка программы; 

2. потому что данные сохраняются сразу после ввода в таблицу; 

3. потому что данные сохраняются только после закрытия всей базы данных? 

13. Без каких объектов не может существовать база данных: 
1. без модулей; 

2. без отчетов; 

3. без таблиц; 

4. без форм; 

5. без макросов; 

6. без запросов? 

14. В каких элементах таблицы хранятся данные базы: 
1. в полях; 

2. в строках; 

3. в столбцах; 

4. в записях; 

5. в ячейках? 

15. Содержит ли какую-либо информацию таблица, в которой нет ни одной записи? 
1. пустая таблица не содержит ни какой информации; 

2. пустая таблица содержит информацию о структуре базы данных; 

3. пустая таблица содержит информацию о будущих записях; 

4. таблица без записей существовать не может. 

16. Содержит ли какую-либо информацию таблица, в которой нет полей? 
1. содержит информацию о структуре базы данных; 

2. не содержит ни какой информации; 

3. таблица без полей существовать не может; 

4. содержит информацию о будущих записях. 

17. В чем состоит особенность поля "счетчик"? 
1. служит для ввода числовых данных; 

2. служит для ввода действительных чисел; 

3. данные хранятся не в поле, а в другом месте, а в поле хранится только указатель на то, 

где расположен текст; 

4. имеет ограниченный размер; 

5. имеет свойство автоматического наращивания. 

18. В чем состоит особенность поля "мемо"? 



 15 

1. служит для ввода числовых данных; 

2. служит для ввода действительных чисел; 

3. данные хранятся не в поле, а в другом месте, а в поле хранится только указатель на то, 

где расположен текст; 

4. имеет ограниченный размер; 

5. имеет свойство автоматического наращивания. 

19. Какое поле можно считать уникальным? 
1. поле, значения в котором не могут повторятся; 

2. поле, которое носит уникальное имя; 

3. поле, значение которого имеют свойство наращивания. 

20.  Ключами поиска в системах управления базами данных (СУБД) называются: 
1. диапазон записей файла БД, в котором осуществляется поиск; 

2. логические выражения, определяющие условия поиска; 

3. поля, по значению которых осуществляется поиск; 

4. номера записей, удовлетворяющих условиям поиска; 

5. номер первой по порядку записи, удовлетворяющей условиям поиска? 

 

Эталоны ответов 

№ вопроса Вариант №1 Р 

1. а 1 

2. г 1 

3. г 1 

4. а 1 

5. г 1 

6. б 1 

7. в 1 

8. д 1 

9. г 1 

10. г 1 

11. в 1 

12. б 1 

13. в 1 

14. д 1 

15. б 1 

16. в 1 

17. д 1 

18. в 1 

19. а 1 

20. в 1 

 

Критерии оценивания входного контроля 

Количество правильных 

ответов, max – 20 

Проценты 
 

Отметка 

К 65 % и менее «2» 

13 ≤ К 66 % - 75 % «3» 

15 ≤ К 76 % - 85 % «4» 

17 ≤ К ≤ 20 86 % - 100 % «5» 

 

Условные обозначения: К – коэффициент усвоения, Р – существенные операции. 

 

2) Устный ответ 
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1. Классификация и сравнительная характеристика СУБД. 

2. Базовые понятия СУБД. Структуры данных СУБД. 

3. Общий подход к организации представлений, таблиц, индексов и кластеров. 

4. Примеры организации баз данных. 

5. Методы описания и построения схем баз данных в современных СУБД. 

6. Принципы и методы манипулирования данными (в том числе хранение, добавление, 

редактирование и удаление данных, навигация по набору данных. 

7. Сортировка, поиск и фильтрация (выборка) данных). 

8. Построение запросов к СУБД. 

9. Основные сведения об интегрированной среде VFoxPro. 

10. Основные операции с таблицами. 

11. Мастера и конструкторы. 

12. Создание базы данных. 

13. Целостность базы данных. 

14. Перемещение, удаление, добавление данных, очистка записей. 

15. Что такое индексы. 

16. Виды индексов. 

17. Понятие первичного, вторичного ключа. 

18. Виды сортировки таблиц. 

19. Команды поиска. 

20. Виды фильтров. 

 

Критерии оценки:  

Оценкой  "5 баллов" оценивается ответ, который показывает прочные знания. Ответ 

отличается глубиной и полнотой раскрытия темы; владение терминологическим аппаратом; 

умение делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, приводить примеры; 

свободное владение монологической речью, логичность и последовательность ответа.  

Оценкой  "4 балла" оценивается ответ, обнаруживающий прочные знания.   Ответ от-

личается глубиной и полнотой раскрытия темы; владение терминологическим аппаратом; 

умение делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, приводить примеры; 

свободное владение монологической речью, логичность и последовательность ответа. Одна-

ко допускается одна - две неточности в ответе.  

Оценкой  "3 балла" оценивается ответ, свидетельствующий  о знаниях.   Ответ отли-

чается недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы; знанием основных вопросов 

теории;  недостаточным умением давать аргументированные ответы и приводить примеры; 

недостаточно свободным владением монологической речью, логичностью и последователь-

ностью ответа. Допускается несколько ошибок в содержании ответа.  

Оценкой  "0 баллов" оценивается ответ, обнаруживающий незнание.   Ответ отличает-

ся  неглубоким раскрытием темы; незнанием основных вопросов теории, неумением давать 

аргументированные ответы, слабым владением монологической речью, отсутствием логич-

ности и последовательности. Допускаются серьезные ошибки в содержании ответа. 

За правильное выполнение задания выставляется положительная оценка – 5 баллов. 

 

 

3) Контрольная работа 

 

Вариант 1. 

1 Дайте определение терминам: 

 Банк данных 

 СУБД 
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 Таблица 

 Запись 

 Запрос 

 Форма 

2 Перечислите функции СУБД. 

3 Дайте характеристику реляционной модели: определение, структура, схема, достоинства 

и недостатки. 

 

Вариант 2. 
1 Дайте определение терминам: 

 База Данных 

 Администратор Базы Данных 

 Поле 

 Ключевое поле 

 Отчёт 

2 Перечислите типы полей, модели данных. 

3 Охарактеризуйте сетевую и иерархическую модели: структура, схема, достоинства и не-

достатки. 

 

Критерии оценки  

Оценкой  "5 баллов" оценивается ответ, который показывает прочные знания основ-

ных понятий. Ответ отличается глубиной и полнотой раскрытия темы; владение терминоло-

гическим аппаратом, умение давать аргументированные ответы. 

Оценкой  "4 балла" оценивается ответ, обнаруживающий прочные знания основных 

понятий.  Ответ отличается глубиной и полнотой раскрытия темы; владение терминологиче-

ским аппаратом. Однако допускается одна - две неточности в ответе.  

Оценкой  "3 балла" оценивается ответ, свидетельствующий  о знаниях основных по-

нятий.  Ответ отличается недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы; знанием ос-

новных вопросов теории. Допускается несколько ошибок в содержании ответа.  

Оценкой  "0 баллов" оценивается ответ, обнаруживающий незнание основных поня-

тий. Ответ отличается  неглубоким раскрытием темы; незнанием основных вопросов теории. 

Допускаются серьезные ошибки в содержании ответа. 

За правильное выполнение задания выставляется положительная оценка – 5 баллов. 

 

4) Практическая работа 

Построение схем БД. Создание структуры БД с помощью MSAccess. Создание таблиц базы 

данных «Библиотека» 

Создание объектов базы данных «Склад» 

Создание объектов базы данных «Музыкальный магазин» 

Создание объектов базы данных «Заказы» 

Сортировка, поиск и фильтрация в БД. Создание запросов с вычислениями. Создание итого-

вых запросов. Создание перекрёстных запросов 

 

Практическая работа №1 «Построение схем БД. Создание структуры БД с помо-

щью MS Access. Создание таблиц базы данных «Библиотека»» 

Практическая работа №2 «Создание объектов базы данных «Склад» 

Практическая работа №3 «Создание объектов базы данных «Музыкальный магазин» 

Практическая работа №4 «Создание объектов базы данных «Заказы» 

Практическая работа №5 «Сортировка, поиск и фильтрация в БД. Создание запросов с вы-

числениями. Создание итоговых запросов. Создание перекрёстных запросов» 
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Критерии оценки  

Правильное решение 4 задач – 8 баллов  

Правильное решение 3 задач – 6 баллов 

Правильное решение 2 – задач 4 балла 

Правильное решение 1 – задачи 2 балла 

Неправильное решение задач – 0 баллов 

За правильное выполнение задания выставляется положительная оценка – 8 баллов. 

 

 

 

3.2. Оценка результатов прохождения учебной и производственной практик 

 

Дифференцированный зачет по учебной и производственной практике выставляется на 

основании результатов защиты отчета по практике и сведений о порядке прохождения прак-

тики, содержащихся в дневнике студента-практиканта. Уровень подготовки студентов при 

проведении практики оценивается оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». 

 

 Учебная практика:  

 

Виды работ Коды проверяемых результатов 

(ПК, ОК, ПО, У) 

1. Системы управления базами данных (СУБД) и ма-

нипулирование данными 

2. Индексирование таблиц 

3. Проектирование БД в VFoxPro 

4. Сортировка, поиск, фильтрация данных 

5. Разработка программ 

6. Создание меню 

7. Создание экранной формы 

8. Формирование и вывод отчётов 

9. Организация запросов SQL 

10. Принципы и средства проектирования баз данных 

11. Разработка баз данных и их эксплуатация. 

12. Дифференцированный зачет. «Создание, админи-

стрирование и защита баз данных». 

 

ПК 11.1-11.4, ОК 1-5 

 

 Производственная  практика: 

Таблица 4.2 

Виды работ Коды проверяемых результатов (ПК, 

ОК, ПО, У) 

1. Разработка пользовательского интерфейса 

средствами визуального проектирования 
ПК 11.5-11.6, ОК 6-9 



 19 

MS Access 

2. Проектирования клиентской части прило-

жения в различных технологиях доступа к 

данным 

3. Организация межтабличных связей в БД. 

4. Обработка таблиц и записей базы данных 

на сервере средствами SQL команд 

5. Проектирование и модификация таблиц ко-

мандами SQL 

6. Объектно-ориентированная СУБД Cache 
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4.ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ НА 

КВАЛИФИКАЦИОННОМ ЭКЗАМЕНЕ 

 

 

I. ПАСПОРТ 

 

Контрольно-оценочные материалы предназначены для контроля и оценки результатов осво-

ения профессионального модуля ПМ.11 Разработка, администрирование и защита баз 

данных специальности среднего специального образования 09.02.07 Информационные си-

стемы и программирование 
 

 

Группы проверяемых профессиональных и общих компетенций:  

 

№ 1 ПК 11.1-11.2, ОК 1-4 

 

№ 2 ПК 11.3-11.4, ОК 5-8 

 

№ 3 ПК 11.5-11.6, ОК 9 

 

 

П. ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ 

 

Вариант № 1 

Задание 1. Создайте базу данных «Склад» в СУБД MS Access. 

Оцениваемые компетенции: ПК 11.1, 11.2; ОК 1- 9. 

Инструкция 

1. Внимательно прочитайте задание. 

2. Создайте таблицы со следующими полями и постройте схему между таблицами: 

- таблица «Сотрудники» - № п/п; Ф.И.О. сотрудника; Таб. номер; Отдел; Должность; 

- таблица «Товары» - № п/п; Наименование; Код товара; Количество; Стоимость, Остаток; 

- таблица «Клиенты» - № п/п, Имя клиента; Код товара, Количество, Сумма к оплате; 

- таблица «Реализация товара» - Код товара, Наименование, Поступило, Реализовано, Оста-

ток. 

1. Создайте кнопочные формы для заполнения таблиц. 

2. Заполните таблицы (не менее 15 записей). 

3. Разработайте запросы для таблиц «Сотрудники», «Товары», «Клиенты», «Реализация 

товара»: 

- запросы запрос на выборку данных; 

- запрос на создание таблицы; 

- запрос на добавление данных. 

1. Выведите отчеты по таблицам на печать. 
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Вы можете воспользоваться: ПК, MS Office Access. 

Максимальное время выполнения задания – 90 мин. 

 

Задание 2. Осуществите защиту информации в созданной базе данных «Склад» исполь-

зуя пароль» 

Оцениваемые компетенции: ПК 11.1, 11.2; ОК 1- 9. 

Инструкция 

1. Внимательно прочитайте задание. 

2. Придумайте и установите пароль для защиты информации в разработанной базе дан-

ных «Склад» 

Вы можете воспользоваться: ПК, MS Office Access. 

Максимальное время выполнения задания – 15 мин. 

 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ 

 

Вариант № 2 

Задание 1. Создайте базу данных «Деканат» в СУБД MS Access. 

Оцениваемые компетенции: ПК 11.1, 11.2; ОК 1- 9 

Инструкция 

1. Внимательно прочитайте задание. 

2. Создайте таблицы со следующими полями и постройте схему между таблицами: 

- таблица «Группы студентов» - Код группы; Название; Курс; Семестр; 

- таблица «Студенты» - Код студента; Код группы; Фамилия; Имя; Отчество; Пол; Дата рож-

дения; Место рождения; 

- таблица «Дисциплины» - Код дисциплины; Название; Количество часов; 

- таблица «Успеваемость» - Код оценки; Код дисциплины; Код студента; Оценка; Вид кон-

троля. 

1. Создайте кнопочные формы для заполнения таблиц. 

2. Заполните таблицы (не менее 15 записей). 

3. Разработайте запросы для таблиц «Группы студентов», «Студенты», «Дисциплины», 

«Успеваемость»: 

- запросы запрос на выборку данных; 

- запрос на создание таблицы; 

- запрос на добавление данных. 

1. Выведите отчеты по таблицам на печать. 

Вы можете воспользоваться: ПК, MS Office Access. 
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Максимальное время выполнения задания – 90 мин. 

 

Задание 2. Осуществите защиту информации в созданной базе данных «Деканат» ис-

пользуя пароль. 

Оцениваемые компетенции: ПК 11.1, 11.2; ОК 1- 9 

Инструкция 

1. Внимательно прочитайте задание. 

2. Придумайте и установите пароль для защиты информации в разработанной базе дан-

ных «Деканат» 

Вы можете воспользоваться: ПК, MS Office Access. 

Максимальное время выполнения задания – 15 мин. 

 

 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ 

 

Вариант № 3 

Задание 1. Создайте базу данных «Учет выдачи и возврата книг в СУБД MS Access. 

Оцениваемые компетенции: ПК 11.1, 11.2; ОК 1- 9 

Инструкция 

1. Внимательно прочитайте задание. 

2. Создайте таблицы со следующими полями и постройте схему между таблицами: 

- таблица «Тематика» - Код тематики; Наименование тематики; 

- таблица «Читатель» - Номер читательского билета; Фамилия; Адрес; Год рождения; Обра-

зование; 

- таблица «Книги» - № книги; Наименование книги; Авторы; Код тематики; Код издатель-

ства; Адрес хранения; 

- таблица «Учет книг» - Номер читательского билета; № книги; Дата выдачи; Дата возврата; 

Дата фактвозврата. 

1. Создайте кнопочные формы для заполнения таблиц. 

2. Заполните таблицы (не менее 15 записей). 

3. Разработайте запросы для таблиц «Тематика», «Читатель», «Книги», «Учет книг»: 

- запросы запрос на выборку данных; 

- запрос на создание таблицы; 

- запрос на добавление данных. 

1. Выведите отчеты по таблицам на печать. 

Вы можете воспользоваться: ПК, MS Office Access. 
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Максимальное время выполнения задания – 165 мин. 

 

Задание 2. Защита информации в базе данных 

Оцениваемые компетенции: ПК 11.1, 11.2; ОК 1- 9. 

Текст задания: Осуществите защиту информации в созданной базе данных «Учет выдачи и 

возврата книг» используя пароль. 

Инструкция 

1. Внимательно прочитайте задание. 

2. Придумайте и установите пароль для защиты информации в разработанной базе дан-

ных «Учет выдачи и возврата книг». 

Вы можете воспользоваться: ПК, MS Office Access. 

Максимальное время выполнения задания – 15 мин. 

 

 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ 

 

 

Вариант 4 

Задание. Создайте базу данных в СУБД MS Access. 

Оцениваемые компетенции: ПК 11.1, 11.2; ОК 1- 9 

Инструкция 

По заданной постановке задачи: 

1. описать структуру таблиц. Реализовать спроектированную РБД в MS Access. Определить 

самостоятельно типы данных, ключевые поля для каждой из создаваемых таблиц. После 

создания таблиц с заданной структурой, установить постоянные связи между таблицами, 

которые будут поддерживаться при создании запросов, форм и отчетов. Установить 

параметры целостности БД.  

2. Полученную базу данных заполнить данными. 

3. Сформулировать и построить запросы к БД. Типы запросов: Простые запросы на 

выборку. Запросы на выборку данных из нескольких таблиц. Подчиненные 

(перекрестные) запросы. Запросы на обновление, добавление и удаление. 

Примерная постановка задачи 

На предприятии имеются основные средства, введённые в эксплуатацию и 

закреплённые за материально-ответственными лицами, коими являются сотрудники 

предприятия. База данных по учёту материальных средств на предприятии включает 

следующие данные: 

-  № подразделения. Категория подразделения (производственное, 

администрация, вспомогательное). 

-  Наименование подразделения (механический цех, сборочный цех, 

бухгалтерия, цех ширпотреба). 

-  Руководитель подразделения. 

-  Табельный номер материально-ответственного лица. 

-  ФИО материально-ответственного лица. 

-  Должность материально-ответственного лица. 
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-  Инвентарный номер основного средства. 

-  Наименование основного средства. 

-  Стоимость основного средства. 

-  Дата ввода в эксплуатацию. 

Примечание. Каждое основное средство закреплено только за одним материально-

ответственным лицом (необходимо ввести в БД дату передачи основного средства 

материально-ответственному лицу). Если это материально-ответственное лицо увольняется 

или переводится на другую должность то основные средства, закреплённые за ним, 

передаются другому материально-ответственному лицу (необходимо ввести в БД дату 

списания основного средства, причину списания основного средства, и дату передачи 

основного средства другому материально-ответственному лицу). 

Вы можете воспользоваться: ПК, MS Office Access. 

Максимальное время выполнения задания – 180 мин. 

 



 25 

 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ 

 

 

Вариант 5 

Задание. Создайте базу данных в СУБД MS Access. 

Оцениваемые компетенции: ПК 11.1, 11.2; ОК 1- 9 

Инструкция 

По заданной постановке задачи: 

1. описать структуру таблиц. Реализовать спроектированную РБД в MS Access. Определить 

самостоятельно типы данных, ключевые поля для каждой из создаваемых таблиц. После 

создания таблиц с заданной структурой, установить постоянные связи между таблицами, 

которые будут поддерживаться при создании запросов, форм и отчетов. Установить 

параметры целостности БД.  

2. Полученную базу данных заполнить данными. 

3. Сформулировать и построить запросы к БД. Типы запросов: Простые запросы на 

выборку. Запросы на выборку данных из нескольких таблиц. Подчиненные 

(перекрестные) запросы. Запросы на обновление, добавление и удаление. 

 

Примерная постановка задачи 

На предприятии работают некоторые сотрудники, которые участвуют в различных 

мероприятиях. За участие в мероприятиях сотрудники получают премию. База данных по 

учёту участия сотрудников в мероприятиях включает следующие данные: 

-  Табельный номер сотрудника. 

-  ФИО сотрудника. 

-  Должность сотрудника. 

-  Телефон сотрудника. 

-  Оклад сотрудника. 

-  Название мероприятий. 

-  Дата проведения мероприятий. 

-  Размер премии, которую получает сотрудник за участие в том или ином 

мероприятии. 

Примечание. В одном мероприятии участвуют несколько сотрудников. Каждый из 

сотрудников может участвовать в нескольких мероприятиях. 

Вы можете воспользоваться: ПК, MS Office Access. 

Максимальное время выполнения задания – 180 мин. 
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ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ 

 

 

Вариант 6 

Задание. Создайте базу данных в СУБД MS Access. 

Оцениваемые компетенции: ПК 11.1, 11.2; ОК 1- 9 

Инструкция 

 

По заданной постановке задачи: 

1. описать структуру таблиц. Реализовать спроектированную РБД в MS Access. Определить 

самостоятельно типы данных, ключевые поля для каждой из создаваемых таблиц. После 

создания таблиц с заданной структурой, установить постоянные связи между таблицами, 

которые будут поддерживаться при создании запросов, форм и отчетов. Установить 

параметры целостности БД.  

2. Полученную базу данных заполнить данными. 

3. Сформулировать и построить запросы к БД. Типы запросов: Простые запросы на 

выборку. Запросы на выборку данных из нескольких таблиц. Подчиненные 

(перекрестные) запросы. Запросы на обновление, добавление и удаление. 

 

Примерная постановка задачи 

На предприятии имеется несколько подразделений. В каждом из них работают 

некоторые сотрудники. База данных по учёту работы сотрудников включает следующие 

данные: 

-  Табельный номер сотрудника. 

-  ФИО сотрудника. 

-  Должность сотрудника. 

-  Название подразделения, в котором работает сотрудник. 

-  Оклад сотрудника. 

Примечание. Все подразделения имеют вид «Основной» или «Вспомогательный». 

Все подразделения разделяются по категориям: «Администрация», «Производство», 

«Техслужба», «Снабжение». В каждой категории подразделений имеется несколько 

подразделений различных наименований. В базе данных для каждого сотрудника хранится 

по несколько адресов, а именно: адрес по паспорту, если сотрудник фактически проживает 

по другому адресу, то кроме адреса по паспорту, хранится также адрес фактический, кроме 

того (чтобы быстрее найти сотрудника) хранится ещё адрес его загородного дома. 

Вы можете воспользоваться: ПК, MS Office Access. 

Максимальное время выполнения задания – 180 мин. 
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ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ 

 

 

Вариант 7 

Задание. Создайте базу данных в СУБД MS Access. 

Оцениваемые компетенции: ПК 11.1, 11.2; ОК 1- 9 

Инструкция 

 

По заданной постановке задачи: 

1. описать структуру таблиц. Реализовать спроектированную РБД в MS Access. Определить 

самостоятельно типы данных, ключевые поля для каждой из создаваемых таблиц. После 

создания таблиц с заданной структурой, установить постоянные связи между таблицами, 

которые будут поддерживаться при создании запросов, форм и отчетов. Установить 

параметры целостности БД.  

2. Полученную базу данных заполнить данными. 

3. Сформулировать и построить запросы к БД. Типы запросов: Простые запросы на 

выборку. Запросы на выборку данных из нескольких таблиц. Подчиненные 

(перекрестные) запросы. Запросы на обновление, добавление и удаление. 

 

Примерная постановка задачи 

Предположим, Вы владелец фирмы, которая доставляет грузы от поставщиков 

покупателям. Фирма осуществляет доставку различных продуктов питания. Каждый товар 

характеризуется наименованием (рис, сахар, гречка, пшено, молоко), категорией (высшая, 

первая, вторая и т.д.), сроком хранения, кратким описанием, оптовой ценой. 

Примечание. Вы работаете, в основном, с постоянными клиентами и для этого Вам 

необходимо знать фамилию, имя и отчество покупателя (владельца фирмы), почтовый адрес 

покупателя или адрес фирмы, номер телефона, название фирмы. Вы работаете, в основном, с 

постоянными поставщиками товаров и для этого Вам необходимо знать фамилию, имя и 

отчество поставщика (владельца фирмы), почтовый адрес поставщика или адрес фирмы, 

номер телефона, название фирмы. Каждую операцию по перевозке вы регистрируете в книге 

перевозок. Вы заносите в книгу дату продажи, номер документа, проданный товар, 

покупателя, поставщика количество товара, единицу измерения. 

Вы можете воспользоваться: ПК, MS Office Access. 

Максимальное время выполнения задания – 180 мин. 
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ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ 

 

 

Вариант 8 

Задание. Создайте базу данных в СУБД MS Access. 

Оцениваемые компетенции: ПК 11.1, 11.2; ОК 1- 9 

Инструкция 

 

По заданной постановке задачи: 

1. описать структуру таблиц. Реализовать спроектированную РБД в MS Access. Определить 

самостоятельно типы данных, ключевые поля для каждой из создаваемых таблиц. После 

создания таблиц с заданной структурой, установить постоянные связи между таблицами, 

которые будут поддерживаться при создании запросов, форм и отчетов. Установить 

параметры целостности БД.  

2. Полученную базу данных заполнить данными. 

3. Сформулировать и построить запросы к БД. Типы запросов: Простые запросы на 

выборку. Запросы на выборку данных из нескольких таблиц. Подчиненные 

(перекрестные) запросы. Запросы на обновление, добавление и удаление. 

 

Примерная постановка задачи 

В библиотеке учебного заведения имеется несколько видов обслуживания: читальный 

зал, ночной абонемент, дневной абонемент. Выдача книг регистрируется в формуляре, где 

указывается: 

-  ФИО студента. 

-  Группа студента. 

-  Адрес студента. 

-  Название выданной книги. 

-  Автор книги. 

-  Цена книги. 

-  Год издания книги. 

-  Дата выдачи книги. 

-  Дата возврата книги. 

-  Признак «возвращено». 

-  Вид обслуживания. 

Примечание. Каждая книга может быть одновременно выдана только одному 

студенту, одному студенту может быть выдано одновременно несколько книг. Одна и та же 

книга может быть в разное время быть на руках у множества студентов. 

Вы можете воспользоваться: ПК, MS Office Access. 

Максимальное время выполнения задания – 180 мин. 
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ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ 

 

 

Вариант 9 

Задание. Создайте базу данных в СУБД MS Access. 

Оцениваемые компетенции: ПК 11.1, 11.2; ОК 1- 9 

Инструкция 

 

По заданной постановке задачи: 

1. описать структуру таблиц. Реализовать спроектированную РБД в MS Access. Определить 

самостоятельно типы данных, ключевые поля для каждой из создаваемых таблиц. После 

создания таблиц с заданной структурой, установить постоянные связи между таблицами, 

которые будут поддерживаться при создании запросов, форм и отчетов. Установить 

параметры целостности БД.  

2. Полученную базу данных заполнить данными. 

3. Сформулировать и построить запросы к БД. Типы запросов: Простые запросы на 

выборку. Запросы на выборку данных из нескольких таблиц. Подчиненные 

(перекрестные) запросы. Запросы на обновление, добавление и удаление. 

 

Примерная постановка задачи 

Даны отношения, моделирующие работу банка и его филиалов. Клиент может иметь 

несколько счетов, при этом они могут быть размещены как в одном, так и в разных филиалах 

банка. В отношении Клиенты содержится информация обо всех клиентах и их счетах в фи-

лиалах нашего банка. Каждый клиент, в соответствии со своим счетом, может рассчитывать 

на некоторый кредит от нашего банка, сумма допустимого кредита также зафиксирована. 

Клиенты 

 ФИО клиента  № филиала  № счета  Остаток   Кредит 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 В отношении Филиалы содержится информация обо всех филиалах банка  

Филиалы 

№ филиала Район 

 

 

 

 Составить запросы, позволяющие выбрать: 

1. Филиалы, клиенты которых имеют счета с остатком, превышающим   $1000. 

2. Клиентов, которые имеют счета во всех филиалах данного банка. 

3. Клиентов, которые имеют только по одному счету в разных филиалах банка. То 

есть в общем у этих клиентов может быть несколько счетов, но в одном филиале 

не более одного счета. 

4. Клиенты, которые имеют счета в нескольких филиалах банка, расположенных 

только в одном районе. 

5. Филиалы, которые не имеют ни одного клиента. 

6. Филиалы, которые имеют клиентов с остатком на счету 0 (ноль). 

7. Филиалы, у которых есть клиенты с кредитом, превышающим остаток на счету в 2 

раза.  

Вы можете воспользоваться: ПК, MS Office Access. 

Максимальное время выполнения задания – 180 мин. 
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ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ 

 

 

Вариант 10 

Задание. Создайте базу данных в СУБД MS Access. 

Оцениваемые компетенции: ПК 11.1, 11.2; ОК 1- 9 

Инструкция 

 

По заданной постановке задачи: 

1. описать структуру таблиц. Реализовать спроектированную РБД в MS Access. Определить 

самостоятельно типы данных, ключевые поля для каждой из создаваемых таблиц. После 

создания таблиц с заданной структурой, установить постоянные связи между таблицами, 

которые будут поддерживаться при создании запросов, форм и отчетов. Установить 

параметры целостности БД.  

2. Полученную базу данных заполнить данными. 

3. Сформулировать и построить запросы к БД. Типы запросов: Простые запросы на 

выборку. Запросы на выборку данных из нескольких таблиц. Подчиненные 

(перекрестные) запросы. Запросы на обновление, добавление и удаление. 

 

Примерная постановка задачи 

Даны отношения, моделирующие работу международной фирмы, имеющей несколько 

филиалов. Филиалы фирмы могут быть расположены в разных странах, это отражено в от-

ношении Филиалы. Клиенты фирмы также могут быть из разных стран, и это отражено в 

отношении Клиенты. По каждому конкретному заказу клиент мог заказать несколько раз-

ных товаров.  

Филиалы 

Филиал Страна 

  

 

Заказ 

Филиал Заказчик № заказа 

   

 

Товары по заказу 

№ заказа Товар Количество 

   

 

Клиенты 

Заказчик Страна 

  

 

Составить запросы, позволяющие выбрать: 

1. Заказчиков, которые работают со всеми филиалами фирмы, но покупают только 

один товар. 

2. Филиалы фирмы, которые торгуют всеми товарами. 

3. Товары, которые фирма продает только в одной стране. 
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4. Заказчиков, которые работают с филиалами фирмы, которые расположены только 

в одной стране. 

5. Филиалы, с которыми не работает ни один заказчик. 

6. Заказчиков, которые работают только с филиалами, расположенными в той же 

стране, что и заказчик. 

7. Заказчиков, которые покупают все товары, представленные в отношении Товары 

по заказу. 

 

Вы можете воспользоваться: ПК, MS Office Access. 

Максимальное время выполнения задания – 180 мин. 
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III. ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА 

 

III а. УСЛОВИЯ 

 

Количество вариантов задания для экзаменующегося –   10 

 

Время выполнения задания -    _________ минут_______ 

 

Оборудование:  

Персональный компьютер 

 

Программное обеспечение:  

 

 

III б. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

 

Критерии оценки:  

Оценкой  "5 баллов" оценивается ответ, который показывает прочные знания. Ответ 

отличается глубиной и полнотой раскрытия темы; владение терминологическим аппаратом; 

умение делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, приводить примеры; 

свободное владение монологической речью, логичность и последовательность ответа.  

Оценкой  "4 балла" оценивается ответ, обнаруживающий прочные знания.   Ответ от-

личается глубиной и полнотой раскрытия темы; владение терминологическим аппаратом; 

умение делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, приводить примеры; 

свободное владение монологической речью, логичность и последовательность ответа. Одна-

ко допускается одна - две неточности в ответе.  

Оценкой  "3 балла" оценивается ответ, свидетельствующий  о знаниях.   Ответ отли-

чается недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы; знанием основных вопросов 

теории;  недостаточным умением давать аргументированные ответы и приводить примеры; 

недостаточно свободным владением монологической речью, логичностью и последователь-

ностью ответа. Допускается несколько ошибок в содержании ответа.  

Оценкой  "0 баллов" оценивается ответ, обнаруживающий незнание.   Ответ отличает-

ся  неглубоким раскрытием темы; незнанием основных вопросов теории, неумением давать 

аргументированные ответы, слабым владением монологической речью, отсутствием логич-

ности и последовательности. Допускаются серьезные ошибки в содержании ответа. 
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IIIв. ПОДГОТОВЛЕННЫЙ ПРОДУКТ/ОСУЩЕСТВЛЕННЫЙ ПРОЦЕСС:  

 

Освоенные компетен-

ции 

Показатели оценки результата Оценка (выпол-

нил/ 

не выполнил) 
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ОЦЕНОЧНАЯ ВЕДОМОСТЬ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ 

ПМ.11 Разработка, администрирование и защита баз данных  

ФИО ____________________________________________________________ 

обучающийся на __ курсе  специальности 09.02.07 Информационные системы и програм-

мирование 

 

освоил(а) программу профессионального модуля  ПМ.11 Разработка, администрирование 

и защита баз данных 
 

в объеме ------ час. с «__» ________201__ г. по «___» ______________ 201___ г. 

Результаты промежуточной аттестации по элементам профессионального модуля  

Элементы модуля 

(код и наименование МДК, 

код практик) 

Формы промежуточной ат-

тестации 

Оценка 

   

   

   

Итоги экзамена (квалификационного) по профессиональному модулю 

Коды прове-

ряемых ком-

петенций 

Наименование общих и профессиональных 

компетенций 

Оценка 

(да / нет) 
Если нет,  

то что должен обу-

чающийся сделать 

дополнительно  

(с указанием срока) 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

Результат оценки:   вид профессиональной деятельности _____________________ 

Дата ___.___.20___   Подписи членов экзаменационной комиссии 

____________________________________ 

____________________________________ 

____________________________________ 

____________________________________ 

____________________________________ 

 

 

 

Эксперты от работодателя________________________________________________________ 


