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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 Основы предпринимательской деятельности 

1.1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения». 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована   при освоении и 

разработке программы одноименной дисциплины ОПОП родственных профессий и 

специальностей, а также в дополнительном профессиональном образовании (в программах 

повышения квалификации и переподготовки). 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы:  

Учебная дисциплина Основы предпринимательской деятельности относится к 

профессиональному учебному циклу 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения, 

знания, общие компетенции(ОК), профессиональные компетенции (ПК), и личностные 

результаты(ЛР) 

Умения на практике применять нормы гражданского законодательства и иных 

нормативных правовых актов в сфере предпринимательской деятельности; 

анализировать и готовить предложения по урегулированию споров; 

анализировать и решать юридические проблемы в сфере 

предпринимательских отношений; анализировать и решать юридические 

проблемы в сфере предпринимательских отношений. 

Знания Нормативно-правовые акты, регулирующие общественные отношения в 

сфере предпринимательской деятельности; правовой статус субъектов 

предпринимательской деятельности; порядок регистрации юридических 

лиц и индивидуальных предпринимателей; организационно-правовые 

формы юридических лиц; гражданско-правовые договоры заключаемы в 

сфере предпринимательской деятельности. 

 

ОК 2, 

 

 

ОК 3, 

 

ОК 4, 

 

 

 

ОК 9 

 

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 



4 
 

ПК 1.1, 

 

ПК 2.3 

Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

Организовывать и координировать социальную работу с отдельными 

лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной 

поддержке и защите. 

 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду 

человека, осознающий ценность собственного труда и труда 

других людей.  Экономически активный, ориентированный на 

осознанный выбор сферы профессиональной деятельности с 

учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 

российского общества. Выражающий осознанную готовность 

к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию  

в течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение  

к регулированию трудовых отношений. Ориентированный  

на самообразование и профессиональную переподготовку в 

условиях смены технологического уклада и сопутствующих 

социальных перемен.   Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Ориентированный на профессиональные достижения, 

деятельно выражающий познавательные интересы с учетом 

своих способностей, образовательного и профессионального 

маршрута, выбранной квалификации 

ЛР 6 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями  

к деловым качествам личности 

Демонстрирующий умение эффективно 

взаимодействовать в команде, вести диалог, в том числе с 

использование средств коммуникации 

ЛР13 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации 

информации из различных источников с учетом нормативно-

правовых норм 

ЛР14 

Демонстрирующий готовность и способность к 

образованию, в том числе самообразованию, на протяжении 

всей жизни; сознательное отношение к непрерывному 

ЛР15 
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образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности 

 

1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося 60 часов, в том числе: 

Обязательной аудиторной нагрузки обучающегося 40 часов; 

Самостоятельная работа 20 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объём учебной дисциплины и виде учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 60 

Обязательная аудиторная нагрузка (всего) 40 

в том числе: 

-теоретическое обучение 20 

-практические занятия 20 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 20 

в том числе: 

-самостоятельная работа над курсовой работой 

(проектом) (если предусмотрено) 

0 

Промежуточная аттестация в форме дифф.зачета  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «ОП.19. ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала и формы 

организации деятельности обучающихся 

Объем в 

часах 

Коды компетенций, 

формированию которых 

способствует элемент 

программы 

1 2 3 4 

Тема 1. Сущность предпринимательской 

деятельности. Нормативное регулирование 

предпринимательской деятельности. 

Содержание учебного материала 4 

 

 

 

 

 

4 

 

 

4 

ОК 2, ОК 3, ОК 4, , ПК 1.1, 

ПК 2.3 

ЛР 4,6, 13-15 
Сущность предпринимательской деятельности.. Виды, 

функции и задачи, признаки  предпринимательской 

деятельности. Правовое регулирование экономических 

отношений Нормативно-правовые акты, регламентирующие 

предпринимательскую деятельность.  

В том числе практических занятий и лабораторных 

работ  

Тестирование.  Обсуждение отдельных проблемных 

вопросов  рефератов. 

Самостоятельная работа обучающихся.  

Тема 2. Оценка внешней среды 

предпринимательской деятельности  

Содержание учебного материала 4 

 

 

 

 

 

4 

 

 

4 

ОК 2, ОК 3, ОК 4, , ПК 1.1, 

ПК 2.3 

ЛР 4,6, 13-15 
Оценка предпринимательской деятельности на микро-, 

мезо- и макроуровнях. Выбор стратегий 

предпринимательской деятельности. 

В том числе практических занятий и лабораторных 

работ:  

Оценка внешней среды и выбор стратегии 

предпринимательской деятельности на примере 

конкретной организации  

Самостоятельная работа  

Тема 3. Ресурсное обеспечение 

предпринимательской деятельности 

Содержание учебного материала 4 

 

 

 

 

ОК 2, ОК 3, ОК 4, , ПК 1.1, 

ПК 2.3 

ЛР 4,6, 13-15 
Основы формирования материально-технической базы, 

Информационно-компьютерного обеспечения, трудового 

потенциала, состава и структуры работников основной 

деятельности предприятий. 
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В том числе практических занятий и лабораторных 

работ: Оценка прямых и косвенных затрат. Составление 

сметы затрат. Определение цены продукции. Расчет 

прибыли, рентабельности отдельных видов продукции на 

примере конкретной организации 

4 

 

 

 

 

4 Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 4. Хозяйственные  договоры в 

предпринимательской деятельности. 

Методика ведения переговоров 

Содержание учебного материала 4 

 

 

 

 

 

 

4 

 

4 

ОК 2, ОК 3, ОК 4, , ПК 1.1, 

ПК 2.3 

ЛР 4,6, 13-15 
Понятие и содержание договора. Формы и виды 

договоров. Общий порядок заключения, изменения и 

расторжения договоров. Методы и способы ведения 

переговоров 

В том числе практических занятий и лабораторных 

работ: Решение кейсов 

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 5 Личность и качества предпринимателя Содержание учебного материала 4 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

4 

ОК 2, ОК 3, ОК 4, , ПК 1.1, 

ПК 2.3 

ЛР 4,6, 13-15 
Сущность и значение культуры предпринимателя. Имидж 

предпринимателя. Деловая и профессиональная этика. 

Предприимчивость и организаторский потенциал 

предпринимателя. Экономическое мышление 

предпринимателя. Организация рабочего места. Деловые 

отношения – важнейшая часть культуры 

предпринимательства. Основные черты бизнесмена 

В том числе практических занятий и лабораторных 

работ: Дискуссионное обсуждение тематических 

вопросов 

Самостоятельная работа обучающихся 

Промежуточная аттестация: дифференцированный зачет   

Всего: 60  
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3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия кабинета правовых дисциплин, 

оснащенного необходимым оборудованием и техническими средствами. 

 

3.2 Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основные источники: 

1. Чеберко, Е. Ф.  Основы предпринимательской деятельности. История 

предпринимательства : учебник и практикум для вузов / Е. Ф. Чеберко. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 405 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16924-9. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/532025  

2. Морозов, Г. Б.  Предпринимательская деятельность : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Г. Б. Морозов. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 457 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-13977-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515071 

3. Чеберко, Е. Ф.  Основы предпринимательской деятельности. История 

предпринимательства : учебник и практикум для вузов / Е. Ф. Чеберко. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 405 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16924-9. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/532025 

Дополнительные источники: 

1. Касьяненко, Т. Г.  Анализ и оценка рисков в бизнесе : учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / Т. Г. Касьяненко, Г. А. Маховикова. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 381 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-10194-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517599 

2. Кузьмина, Е. Е.  Организация предпринимательской деятельности : учебное 

пособие для вузов / Е. Е. Кузьмина. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 469 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16461-9. — Текст : 

https://urait.ru/bcode/532025
https://urait.ru/bcode/515071
https://urait.ru/bcode/532025
https://urait.ru/bcode/517599


10 
 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/531106  

https://urait.ru/bcode/531106
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.13. ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

Результаты обучения Критерии оценки 
Формы и методы 

оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 

-Общие положения 

предпринимательской 

деятельности. 

-Механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги), формы 

оплаты труда в современных 

условиях. 

-Принципы формирования 

материально-технической базы,  

трудового потенциала и 

финансовых ресурсов 

организации. Показатели оценки 

эффективности 

предпринимательской 

деятельности. 

-Методы и способы ведения 

переговоров по заключению 

договоров 

 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения работы 

с освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, 

выполненные учебные 

• Компьютерное 

тестирование на 

знание терминологии 

по теме; 

• Тестирование 

• Контрольная 

работа  

• Защита реферата 

• Семинар 

• Наблюдение за 

выполнением 

практического 

задания. 

(деятельностью 

студента) 

• Оценка 

выполнения 

практического 

задания(работы) 

• Подготовка и 

выступление с 

докладом, 

сообщением, 

презентацией 

• Решение 

ситуационной задачи 

 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 

-Находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию. 

-Рассчитывать по принятой 

методологии основные риски 

предпринимательской 

деятельности организации. 
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задания содержат грубые 

ошибки. 

 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду 

человека, осознающий ценность собственного труда и труда 

других людей.  Экономически активный, ориентированный на 

осознанный выбор сферы профессиональной деятельности с 

учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 

российского общества. Выражающий осознанную готовность к 

получению профессионального образования, к непрерывному 

образованию  

в течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение  

к регулированию трудовых отношений. Ориентированный  

на самообразование и профессиональную переподготовку в 

условиях смены технологического уклада и сопутствующих 

социальных перемен.   Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Ориентированный на профессиональные достижения, 

деятельно выражающий познавательные интересы с учетом 

своих способностей, образовательного и профессионального 

маршрута, выбранной квалификации 

ЛР 6 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями  

к деловым качествам личности 

Демонстрирующий умение эффективно 

взаимодействовать в команде, вести диалог, в том числе с 

использование средств коммуникации 

ЛР13 
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Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации 

информации из различных источников с учетом нормативно-

правовых норм 

ЛР14 

Демонстрирующий готовность и способность к 

образованию, в том числе самообразованию, на протяжении 

всей жизни; сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности 

ЛР15 
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ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ВНЕСЕННЫХ 

В РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ 

№ изменения, дата внесения изменения; № страницы с изменением; 

БЫЛО СТАЛО 

Основание: 

 

Подпись лица внесшего изменения 

 


