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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.01 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной 

программы: 

Учебная дисциплина «Экономика организации» является обязательной 

частью общепрофессионального цикла примерной основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.06 Финансы. 

Учебная дисциплина «Экономика организации» обеспечивает 

формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам 

деятельности ФГОС по специальности  38.02.06 Финансы. Особое значение 

дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 02. «Осуществлять 

поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения 

задач профессиональной деятельности»; ОК 11. «Использовать знания по 

финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере». 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02.  

ОК 03.  

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 06.  

ОК 09.  

ОК 10.  

ОК 11.  

ПК 3.1.  

ПК 3.3.  

ПК 3.4.  

ЛР 4 

ЛР 6 

ЛР13 

ЛР14 

ЛР15 

определять организационно-

правовые формы коммерческих 

организаций; 

определять состав имущества 

организации, его трудовых и 

финансовых ресурсов; 

рассчитывать 

производственную мощность 

организации 

сущность организации как основного 

звена национальной экономики; 

виды юридических лиц и их 

классификация по различным 

признакам; 

основные формы предпринимательства; 

состав и структура имущества 

организации 

находить и использовать 

необходимую плановую и 

фактическую экономическую 

информацию 

 

виды инвестиций и особенности 

инвестиционного проекта; 

классификация персонала организации, 

показатели и пути повышения 

производительности его труда; 

формы оплаты труда и их 

разновидности; 

использовать на практике 

методы планирования и 

организации работы 

подразделения и личного 

трудового процесса; 

стили управления, коммуникации, 

принципы делового общения 

оценивать ситуацию и 

принимать эффективные 

решения на основании 

современных способов 

процесс принятия и реализации 

управленческих решений; 

внешняя и внутренняя среда 

организации 
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Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

взаимодействия  

уметь выстраивать 

взаимоотношения с 

представителями различных 

сфер и национальных, 

социальных и культурных 

формирований  

содержание и значение особенностей 

коммуникативного общения в 

различных экономических, социальных, 

национальных и культурных сферах 

 

формировать и поддерживать 

высокую организационную 

(корпоративную) культуру, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

содержание и значение 

организационной (корпоративной) 

культуры 

 

уметь применять на практике 

особенности различных видов 

информационных технологий 

основные виды современных 

информационных технологий и 

особенности их применения в 

различных отраслях и сферах 

экономики 

различать особенности 

документации на разных языках 

и использовать их в процессе 

хозяйственной деятельности 

особенности экономической 

деятельности организации с учетом 

языка документации 

заполнять первичные плановые 

документы по экономической 

деятельности коммерческой 

организации в составе ее 

бизнес-плана 

основы организации производственного 

процесса; 

основные показатели производственной 

программы организации 

рассчитывать в соответствии с 

принятой методологией 

основные технико-

экономические показатели 

деятельности коммерческой 

организации 

показатели, характеризующие 

финансовые результаты деятельности 

организации 

оценивать финансовые 

результаты деятельности 

коммерческой организации 

сущность себестоимости и группировка 

расходов организации по различным 

признакам; 

понятие, структура, виды цен и методы 

ценообразования; 

методы формирования, распределения и 

использования прибыли; 

показатели оценки эффективности 

использования основных и оборотных 

средств и пути улучшения их 

использования 

налаживать коммуникации с 

организациями различных 

организационно-правовых 

форм и сфер деятельности 

сущность логистики и виды 

логистических потоков; 

основы внешнеэкономической 

деятельности организации 
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Общие требования к личностным результатам выпускников СПО 

 

Личностные результаты реализации 

программы 

Код личностных результатов 

реализации программы 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к 

труду человека, осознающий ценность собственного 

труда и труда других людей.  Экономически 

активный, ориентированный на осознанный выбор 

сферы профессиональной деятельности с учетом 

личных жизненных планов, потребностей своей 

семьи, российского общества. Выражающий 

осознанную готовность к получению 

профессионального образования, к непрерывному 

образованию  

в течение жизни Демонстрирующий позитивное 

отношение  

к регулированию трудовых отношений. 

Ориентированный  

на самообразование и профессиональную 

переподготовку в условиях смены технологического 

уклада и сопутствующих социальных перемен.   

Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного 

«цифрового следа» 

ЛР 4  

Ориентированный на профессиональные 

достижения, деятельно выражающий 

познавательные интересы с учетом своих 

способностей, образовательного и 

профессионального маршрута, выбранной 

квалификации 

ЛР 6 

Демонстрирующий умение эффективно 

взаимодействовать в команде, вести диалог, в том 

числе с использование средств коммуникации 

ЛР 13 

Демонстрирующий навыки анализа и 

интерпретации информации из различных 

источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 14 

Демонстрирующий готовность и способность к 

образованию, в том числе самообразованию, на 

протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности 

ЛР 15 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 90 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем 66 

в том числе: 

теоретическое обучение 38 

практические занятия 28 

Самостоятельная работа  12 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 12 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации» 
 

Наименование  

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем 

в часах 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

РАЗДЕЛ 1. ОРГАНИЗАЦИЯ В УСЛОВИЯХ РЫНКА  16  

Введение  Предмет и задачи курса «Экономика организации». 1  

Тема 1.1 

Организация – основное 

звено экономики 

Содержание учебного материала 3 

 

ОК 01-06, 09-11  

ПК 3.1ЛР4, ЛР 6 

,ЛР13,ЛР14,ЛР15 

 

1. Предпринимательская деятельность: сущность, формы осуществления.  

2. Виды юридических лиц. Признаки юридического лица.  

3. Организация: понятие и классификация.  

4. Организационно–правовые формы организаций.  

5. Объединения организаций. Малый бизнес. 

 Самостоятельная работа обучающихся: 

1. Написание рефератов по темам: «Виды предпринимательства и их 

развитие», Малый бизнес в России», «Корпоративные юридические лица: их 

характеристика». 

2. Изучение нормативных документов. 

2 

Тема 1.2 

Организация 

производственного 

процесса и 

планирование 

деятельности 

 

Содержание учебного материала 4 

 

ОК 01-06, 09-11 

ЛР4, ЛР 6, 

ЛР13,ЛР14,ЛР15 

 

1. Производственный процесс в организации: производственный цикл, формы 

организации производства.  

2. Производственная структура организации. 

3. Внутрифирменное планирование: сущность, виды планов. 

4. Понятие, состав и структура бизнес-плана. 

 Самостоятельная работа обучающихся: 

Написание рефератов по темам: «Структурная перестройка в РФ», 

«Производственная сфера хозяйства России», «Характеристика основных 

отраслей производственной сферы» Подготовка презентации «Бизнес-план 

организации: структура и содержание отдельных разделов». 

 

 

2 
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Тема 1.3 

Производственная 

программа организации 

Содержание учебного материала 4 

 

ОК 01-06, 09-11  

ПК 3.1,3.3 

ЛР4, ЛР 6, 

ЛР13,ЛР14,ЛР15 

 

 

 

1. Характеристика производственной программы организации: понятие 

продукта и услуги, ассортимента и номенклатуры продукции; основные 

расчеты. 

2. Производственная мощность – основа производственной программы.  

3. Стоимостные показатели производства и реализации.  

РАЗДЕЛ 2. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ЕГО 

ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 

14  

Тема 2.1  

Основной капитал и его 

роль в производстве.  

 

Содержание учебного материала 4 ОК 01-06, 09-11  

ПК 3.1 

ЛР4, ЛР 6, 

ЛР13,ЛР14,ЛР15 

 

1. Понятие, состав и структура основных фондов. Понятие основного капитала. 

2. Оценка и износ основных фондов.  

3. Амортизация основных фондов.  

4. Показатели   эффективности использования основных фондов.  

5. Экономическая сущность аренды и лизинга.  

В том числе практических занятий  2 

1. Практическое занятие «Расчет среднегодовой стоимости основных средств и 

показателей эффективности их использования». 

1 

2. Практическое занятие «Начисление амортизации по различным объектам 

основных средств определенными способами». 

 

1 

Самостоятельная работа обучающихся: Написание рефератов по теме 

основные производственные фонды. Работа над курсовой работой. 

2 

Тема 2.2.  

Оборотный капитал 

 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-06, 09-11  

ПК 3.1, 3.4 

ЛР4, ЛР 6, 

ЛР13,ЛР14,ЛР15 

 

1. Оборотные фонды: понятие, состав, структура. Понятие и источники 

формирования оборотных средств.  

2. Планирование потребности организации в оборотных средствах методом 

нормирования. 

3.  Кругооборот оборотных средств.   Показатели оборачиваемости. Пути 

ускорения оборачиваемости. 

4. Понятие и показатели эффективности использования материальных ресурсов 

организации. 
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В том числе практических занятий  2 

1. Практическое занятие «Определение потребности организации в оборотных 

средствах методом нормирования». 

1 

2. Практическое занятие «Расчет показателей оборачиваемости оборотных 

средств и показателей эффективности использования материальных 

ресурсов». 

1 

Самостоятельная работа обучающихся: Написание рефератов по теме 

оборотные производственные фонды. Работа над курсовой работой 

2 

Тема 2.3. Инвестиции и 

инвестиционная 

деятельность 

организации. 

Нематериальные 

активы 

 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-06, 09-11  

ПК 3.1 

ЛР4, ЛР 6, 

ЛР13,ЛР14,ЛР15 

 

1. Понятие и отличительные черты инвестиций. Классификация инвестиций 

по различным признакам. 

2. Инвестиционная деятельность организации. Понятие и особенности 

инвестиционного проекта. 

3. Понятие и отличительные черты нематериальных активов. Виды 

нематериальных активов.  

4. 4. Амортизация нематериальных активов. 

РАЗДЕЛ 3. ПЕРСОНАЛ ОРГАНИЗАЦИИ И ОПЛАТА ЕГО ТРУДА 12  

Тема 3.1.  

Кадры организации и 

производительность 

труда 

 

Содержание учебного материала 4 ОК 01-06, 09-11  

ПК 3.3 

ЛР4, ЛР 6, 

ЛР13,ЛР14,ЛР15 

 

1. 1. Персонал организации: понятие, классификация. Списочный и явочный 

состав работающих. 

2. 2. Производительность труда: понятие, прямые и обратные показатели.  

3. Основные пути повышения производительности труда. 

4. 3. Нормирование труда. Основные виды норм труда. 

5. 4. Планирование потребности в персонале. Методика расчета численности 

различных категорий работающих. Движение рабочей силы. 

В том числе практических занятий 2 

1. Практическое занятие «Определение основных норм труда. «Расчет прямых 

и обратных показателей производительности труда, Расчет плановой 

численности работников организации по отдельным категориям». 

 

Самостоятельная работа обучающихся: Написание рефератов по теме 

производительность труда. Работа над курсовой работой 

 

2 
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Тема 3.2. 

Организация оплаты 

труда 

Содержание учебного материала  2 

 

ОК 01-06, 09-11  

ПК 3.3 

ЛР4, ЛР 6, 

ЛР13,ЛР14,ЛР15 

 

1. Система организации оплаты труда различных категорий работников.  

2. Тарифная система и ее основные элементы.  

3. Формы и системы оплаты труда, основанные на тарифной системе.  

4. Бестарифная форма оплаты труда и ее разновидности.  

5. Планирование годового фонда заработной платы организации. Структура 

заработка работника. 

 Самостоятельная работа обучающихся: Написание рефератов по теме 

материальное стимулирование и оплата труда на предприятии. Работа над 

курсовой работой 

2 

РАЗДЕЛ 4. ИЗДЕРЖКИ И ФИНАНСОВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦ 12  

Тема 4.1.  

Издержки производства 

 

Содержание учебного материала 4 

 

 

 

ОК 01-06, 09-11  

ПК 3.1.  ПК 3.4 

ЛР4, ЛР 6, 

ЛР13,ЛР14,ЛР15 

 

1. Понятие расходов организации, их состав. Издержки производства и 

обращения. 

2. Понятие себестоимости продукции, ее виды. Классификация затрат по 

различным признакам. 

3. Группировка затрат по экономическим элементам. Смета затрат на 

производство продукции. 

4. Группировка затрат по статьям калькуляции.  Прямые и косвенные расходы 

и способы их включения в себестоимость единицы продукции. 

 

Тема 4.2. 

 Цена и ценообразование 

Содержание учебного материала 2 

 

 

ОК 01-06, 09-11  

ПК 3.2 

ЛР4ЛР 

6,ЛР13,ЛР14,ЛР15 

 

1. Понятие, функции, виды цен. Классификация цен по различным признакам  

2. Ценообразование в организации: ценовая политика, методы 

ценообразования. Ценовая стратегия.  Структура цены. 

Тема 4.3.  

Прибыль и 

рентабельность 

 

Содержание учебного материала  4 

 

ОК 01-06, 09-11  

ПК 3.1- 3.3 

ЛР4,ЛР 

6,ЛР13,ЛР14,ЛР15 

 

1. Понятие доходов организации, их состав.  

2. Формирование прибыли в организации. Различные показатели прибыли и 

их роль для оценки результатов производственной и финансовой 

деятельности.  

3. Чистая прибыль организации, ее распределение и использование.  

4. Рентабельность как относительная доходность организации. Группы 

показателей рентабельности. 
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В том числе практических занятий  2 

1. Практическое занятие «Расчет показателей валовой прибыли, прибыли от 

продаж, чистой прибыли. Расчет основных показателей рентабельности». 

2 

РАЗДЕЛ 5. ЛОГИСТИЧЕСКАЯ И ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КАК 

ВАЖНЕЙШИЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ. 

2  

Тема 5.1. 

Логистическая и 

внешнеэкономическая 

деятельность 

организации 

Содержание учебного материала 2 

 

 

ОК 01-06, 09-11  

ПК 3.4 – 3.4 

ЛР4, ЛР 6, 

ЛР13,ЛР14,ЛР15 

 

2. Логистическая деятельность организации: понятие и функции логистики; 

виды логистических потоков. Понятие логистической системы 

3. Основные формы внешнеэкономической деятельности организации. 

Государственное регулирование ВЭД.  

 Курсовая работа  

Тематика курсовых работ 

1. Состав и структура основных фондов предприятия. 

2.  Состояние и использование основных фондов предприятия. 

3. Использование основных фондов предприятия. 

4.  Износ и воспроизводство основных фондов предприятия. 

5. Повышение эффективности использования основных фондов предприятия. 

6. Состав и структура оборотных средств предприятия.  

7. Эффективность использования оборотных средств и пути ее повышения. 

8. Использование материальных ресурсов на предприятии. 

9. Характеристика кадрового состава предприятия. 

10.  Эффективность управления трудовыми ресурсами предприятия. 

11. и системы заработной платы на предприятии. 

12. Состав и структура фонда оплаты труда на предприятии. 

13. Калькулирование себестоимости изделия на предприятии. 

14. Себестоимость продукции и ее виды на предприятии. 

15. Эффективность управления затратами предприятия. 

16.  Формирование и распределение прибыли на предприятии. 

 ОК 01-06, 09-11  

ПК 3.4 – 3.4 

ЛР4, ЛР 6, 

ЛР13,ЛР14,ЛР15 
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17. Формирование финансовых результатов предприятия. 

18. Рентабельность деятельности предприятия. 

19. Показатели экономической эффективности производства и пути   ее повышения. 

20. Производство и реализация продукции на предприятии. 

21.  Предприятие - основное звено экономики. 

22.  Предприятие и предпринимательство в рыночной среде. 

23.  Капитал и имущество предприятия. 

24. Основной капитал и его оценка. 

25. Управление оборотными активами предприятия. 

26.  Организация, нормирование и оплата труда на предприятии. 

27. Рынок труда и его роль в формировании кадров предприятия. 

28. Теория оптимального объема выпуска продукции и его роль в формировании производственной 

программы предприятия. 

29.  Ценовая политика предприятия на различных рынках. 

30.  Стандарты и системы качества продукции. 

31.  Инвестиционная политика предприятия. 

32. Инновационная деятельность предприятия. 

33.  Внутренняя среда предприятия. 

34. Внешняя среда и ее влияние на деятельность предприятия. 

35. Диверсификация деятельности предприятия. 

36.  Производственное планирование. 

37. Мероприятия по повышению технико-экономического и организационно-управленческого уровня 

производства. 

38. Оценка эффективности производственной деятельности предприятии. 

39. Оценка эффективности финансовой деятельности предприятия. 

40. Участие дохода (прибыли) предприятия в решении социальных проблем коллектива. 

41. Проблема качества продукции на российском рынке и пути еѐ решения. 

42. Лизинг – вид предпринимательской деятельности по инвестированию средств. 

43. Банкротство предприятий: понятие, причины, профилактика. 

44. Малые предприятия: преимущества, недостатки, перспективы развития. 

45. Проблема дебиторской задолженности экономического субъекта и пути еѐ решения. 

46. Пути повышения конкурентоспособности экономического субъекта. 

47. Анализ жизненного цикла предприятия. 

48. Сырьевые ресурсы и проблемы их эффективного использования 

49. Роль планирования в деятельности экономического субъекта. 
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50. Роль логистики в деятельности экономического субъекта. 

    

  Обязательные аудиторные учебные занятия по курсовой работе  
1. Выбор темы, составление плана курсовой работы. 

2. Подбор источников и литературы. 

3. Проверка введения. 

4. Проверка теоретической части работы. 

5. Проверка практической части работы. 

6. Проверка выводов и предложений по результатам теоретического и практического материала. 

7. Проверка заключения. 

8. Проверка приложений к курсовой работе. 

9. Проверка оформления курсовой работы согласно методическим рекомендациям. 

Защита курсовой работы.            

20 ОК 01-06, 09-11  

ПК 3.4 – 3.4 

ЛР4, ЛР 6, 

ЛР13,ЛР14,ЛР15 

 

  Самостоятельная учебная работа обучающегося над курсовой работой  

 

Выбор темы курсовой работы, формулировка актуальности исследования, определение цели, постановка 

задач. 

Подбор источников и литературы, составление развернутого плана и утверждение содержания курсовой 

работы. 

Теоретический анализ источников и литературы, определение понятийного аппарата, выборки, методов и 

методик для практического исследования.  

Выявление дискуссионных вопросов и нерешенных проблем.  

Систематизация собранного фактического и цифрового материала путем сведения его в таблицы, 

диаграммы, графики и схемы. 

Составление конспекта курсовой работы. 

Написание введения курсовой работы, включающее раскрытие актуальности темы, степени ее 

разработанности, формулировку проблемы, взятую для анализа, а также задачи, которые ставит 

обучающийся перед собой в ходе написания работы. 

Написание части курсовой работы, включающей в себя теоретический материал исследования. 

Написание части курсовой работы, включающей в себя практический материал исследования, состоящий из 

таблиц, схем, рисунков и диаграмм. 

Подбор и оформление приложений по теме курсовой работы. 

Составление заключения курсовой работы, содержащее формулировку выводов и предложений по 

результатам теоретического и практического материала. 

Определение практической значимости результатов исследований, подтверждение расчетов экономического 

12  
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эффекта или разработка рекомендаций по организации и методики проведения исследований. 

Оформление курсовой работы согласно методическим указаниям и сдача ее на проверку руководителю для 

написания отзыва. 

            

Промежуточная аттестация в форме экзамена           12  

ВСЕГО 90  

Для характеристики уровня усвоения учебного материала используются следующие обозначения:  

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);  

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение заданий).
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1. Реализация программы дисциплины (модуля) требует наличия 

учебного кабинета (лаборатории), оснащенного необходимым 

оборудованием и техническими средствами. 
проектором. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения  (перечень рекомендуемых 

учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы) 
 

Основные источники: 

 

1. Коршунов, В. В.  Экономика организации : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / В. В. Коршунов. — 6-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 363 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16416-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/531004  

2. Корнеева, И. В.  Экономика организации. Практикум : учебное пособие 

для среднего профессионального образования / И. В. Корнеева, 

Г. Н. Русакова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 123 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10900-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/516264  

3. Основы экономики организации. Практикум : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под 

редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 299 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

9916-9279-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513193  

Дополнительные источники  

 

4. Конституция Российской Федерации (с поправками от 03.07.2020). 

5. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ (в 

действующей редакции). 

6. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (в 

действующей редакции). 

7. Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. В. Колышкин [и др.] ; под редакцией 

А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 498 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

06278-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516314 

https://urait.ru/bcode/531004
https://urait.ru/bcode/516264
https://urait.ru/bcode/513193
https://urait.ru/bcode/516314
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8. Шимко, П. Д.  Экономика организации : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / П. Д. Шимко. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 240 с. — (Профессиональное образование). 

— ISBN 978-5-534-01315-3. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512062. 

9. Мокий, М. С.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, 

В. С. Ивановский ; под редакцией М. С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 297 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-13970-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511566 
 

Электронные источники: 
1. Справочная правовая система «КонсультантПлюс» – URL: www.consultant.ru  

2. Справочная правовая система «Гарант» – URL: www.garant.ru 

3. Официальный сайт Счетной палаты Российской Федерации – URL: www.ach.gov.ru 

4. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации – URL: 

www.minfin.ru 

5. Официальный сайт Федеральной налоговой службы – URL: www.nalog.ru 

6. Официальный сайт Федерального казначейства – URL: www.roskazna.ru  

7. Официальный сайт Центрального Банка (Банка России) – URL: www.cbr.ru  

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины по темам 

осуществляется преподавателям в процессе проведения практических 

занятий, тестирования, а так же выполнения обучающимися индивидуальных 

заданий, проектов, исследований.  

 
Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

сущность организации как 

основного звена 

национальной экономики 

оценка «отлично» выставляется 

обучающемуся, если он глубоко и 

прочно усвоил программный 

материал курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко и логически 

стройно его излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с практикой, 

свободно справляется с задачами и 

вопросами, не затрудняется с 

ответами при видоизменении 

заданий, правильно обосновывает 

принятые решения, владеет 

Экспертная 

оценка 

деятельности 

обучающихся при 

выполнении   и 

защите 

результатов  

практических 

занятий, 

выполнении 

домашних работ, 

опроса, 

виды юридических лиц и их 

классификацию по различным 

признакам 

основные формы 

предпринимательства 

основы организации 

производственного процесса и 

основ бизнес-планирования 

основные показатели 

https://urait.ru/bcode/511566
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.ach.gov.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.roskazna.ru/
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

производственной программы 

организации 

разносторонними навыками и 

приемами выполнения практических 

задач; 

оценка «хорошо» выставляется 

обучающемуся, если он твердо знает 

материал курса, грамотно и по 

существу излагает его, не допуская 

существенных неточностей в ответе 

на вопрос, правильно применяет 

теоретические положения при 

решении практических вопросов и 

задач, владеет необходимыми 

навыками и приемами их 

выполнения; 

оценка «удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, если 

он имеет знания только основного 

материала, но не усвоил его деталей, 

допускает неточности, недостаточно 

правильные формулировки, 

нарушения логической 

последовательности в изложении 

программного материала, 

испытывает затруднения при 

выполнении практических задач; 

оценка «неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, 

который не знает значительной 

части программного материала, 

допускает существенные ошибки, 

неуверенно, с большими 

затруднениями решает практические 

задачи или не справляется с ними 

самостоятельно 

результатов 

внеаудиторной 

самостоятельной 

работы 

обучающихся, 

контрольных 

работ и других 

видов текущего 

контроля. 

состав и структуру имущества 

организации 

показатели оценки 

эффективности использования 

основных и оборотных 

средств и пути улучшения их 

использования 

виды инвестиций и 

особенности инвестиционного 

проекта 

классификацию персонала 

организации, показатели и 

пути повышения 

производительности его труда 

формы оплаты труда и их 

разновидности 

сущность себестоимости и 

группировку расходов 

организации по различным 

признакам 

понятие, структуру, виды цен 

и методы ценообразования 

показатели, характеризующие 

финансовые результаты 

деятельности организации 

сущность логистики и виды 

логистических потоков 

основы внешнеэкономической 

деятельности организации 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

определять организационно-

правовые формы 

коммерческих организаций 

оценка «отлично» выставляется 

обучающемуся, если он глубоко и 

прочно усвоил программный 

материал курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко и логически 

стройно его излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с практикой, 

Экспертная 

оценка 

деятельности 

обучающихся при 

выполнении   и 

защите 

результатов  

находить и использовать 

необходимую плановую и 

фактическую экономическую 

информацию 



 

 18 

  

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

определять состав имущества 

организации, его трудовых и 

финансовых ресурсов 

свободно справляется с задачами и 

вопросами, не затрудняется с 

ответами при видоизменении 

заданий, правильно обосновывает 

принятые решения, владеет 

разносторонними навыками и 

приемами выполнения практических 

задач; 

оценка «хорошо» выставляется 

обучающемуся, если он твердо знает 

материал курса, грамотно и по 

существу излагает его, не допуская 

существенных неточностей в ответе 

на вопрос, правильно применяет 

теоретические положения при 

решении практических вопросов и 

задач, владеет необходимыми 

навыками и приемами их 

выполнения; 

оценка «удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, если 

он имеет знания только основного 

материала, но не усвоил его деталей, 

допускает неточности, недостаточно 

правильные формулировки, 

нарушения логической 

последовательности в изложении 

программного материала, 

испытывает затруднения при 

выполнении практических задач; 

оценка «неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, 

который не знает значительной 

части программного материала, 

допускает существенные ошибки, 

неуверенно, с большими 

затруднениями решает практические 

задачи или не справляется с ними 

самостоятельно 

практических 

занятий, 

выполнении 

домашних работ, 

опроса, 

результатов 

внеаудиторной 

самостоятельной 

работы 

обучающихся, 

контрольных 

работ и других 

видов текущего 

контроля. 

рассчитывать 

производственную мощность 

организации 

оценивать финансовые 

результаты деятельности 

коммерческой организации 

рассчитывать в соответствии с 

принятой методологией 

основные технико-

экономические показатели 

деятельности коммерческой 

организации 
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