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1.Общие положения 

Фонд оценочных средств предназначен для проверки результатов освоения 

дисциплины ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности программы 

подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по специальности 38.02.04.Коммерция 

(по отраслям).  

ФОС включает контрольные материалы для проведения текущего контроля 

успеваемости, промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета, итогом 

которого является.  

ФОС позволяет оценивать уровень освоения знаний и умений по дисциплине. 

  

2.Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие контролю 

В результате аттестации по учебной дисциплине осуществляется комплексная 

проверка следующих умений:  

-использовать необходимые нормативные документы;   

-защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством;   

-осуществлять  профессиональную  деятельность  в  соответствии  с 

действующим законодательством;   

-определять организационно-правовую форму организации;  

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения;   

знаний  

-основные положения Конституции Российской Федерации;   

-права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;  основы правового 

регулирования коммерческих отношений в сфере профессиональной деятельности;  

 -законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения 

в процессе профессиональной деятельности;   

-организационно-правовые формы юридических лиц;  правовое положение субъектов   

предпринимательской деятельности;  

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;  

- порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;  

- правила оплаты труда;  

- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;  право 

социальной защиты граждан;  понятие дисциплинарной и материальной ответственности 

работника;  

- виды административных правонарушений и административной ответственности;   

-нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров;  

  

Сформированность компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК.1.1. Участвовать в установлении контактов с деловыми партнерами, заключать 

договора и контролировать их выполнение, предъявлять претензии и санкции.  
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ПК.1.3. Принимать товары по количеству и качеству. 

  

3. Система контроля и оценки освоения программы дисциплины  

3.1. Формы промежуточной аттестации по ППССЗ при освоении программы дисциплины 

Промежуточный контроль по  дисциплине позволяет оценить степень 

выраженности (сформированности)  общих и профессиональных компетенций: ОК 01-ОК 

04, ОК 09,  ПК 1.1, ПК 1.3   

Формой промежуточной аттестации является дифференцированный зачет, который 

выставляется при условии выполнения практических работ, выполнения аудиторной и 

внеаудиторной самостоятельной работы. 

  

3.2. Организация контроля и оценки освоения программы дисциплины  

Текущий контроль знаний представляет собой контроль освоения программного материала  

учебной дисциплины, с целью своевременной коррекции обучения, активизации 

самостоятельной работы и проверки уровня знаний и умений обучающихся, 

сформированности компетенций.  

Результаты текущего контроля заносятся в журналы учебных занятий.  

Формы текущего контроля знаний:   

-устный опрос;  

-письменный опрос;   

-тестирование;  

-выполнение практических заданий,   

- защита рефератов.  

Проработка конспекта лекций и учебной литературы осуществляется студентами в 

течение всего семестра, после изучения новой темы.   

Преподаватель проверяет правильность выполнения работ студентом, контролирует 

знание студентом пройденного материала с помощью контрольных вопросов или 

тестирования.   

4. Контрольно-оценочные материалы для итоговой аттестации по учебной 

дисциплине  

4.1. Материалы текущего контроля успеваемости  

Вопросы для текущего контроля знаний  

Формируемые компетенции: ОК 01-ОК 04, ОК 09,  ПК 1.1, ПК 1.3   

устный (письменный) опрос  

Тема 1.1. Конституция Российской Федерации в системе источников права  

1. Система нормативно-правовых актов в Российской Федерации   

2. Конституция РФ – закон высшей юридической силы. Права и свободы человека и 

гражданина   

3. Внутренние нормативные акты в организациях.Тема 2.1. Правовое регулирование 

договорных отношений в сфере хозяйственной деятельности  

1. Поясните, что такое договор, виды договоров?   

2. Устная форма и конклюдентные действия, Простая и письменная форма.   

3. В чем заключается нотариальная форма?   

4. Государственная регистрация сделок (договоров).  

Тема 2.2 Экономические споры  

1. Что включает в себя защита гражданских прав и экономические споры?   

2. Понятие защиты гражданских прав. Способы защиты гражданских прав?   

3. Каков порядок защиты гражданских правопорядок защиты гражданских прав?   

4. Перечислите виды экономических споров?   

5. Из каких органов состоит судебная система Российской Федерации?  

Тема 3.2. Трудовой договор Права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности  
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1. Дайте определение понятия «трудовой договор». Какие виды трудового договора вам 

известны?   

2. Какие условия трудового договора относятся к существенным?   

3. Какие условия трудового договора являются дополнительными?   

4. Чем отличается трудовой договор от гражданско-правового договора подряда?  

Тема 3.3. Ответственность работника в соответствии с трудовым законодательством  

1. Дайте определение понятия «дисциплина труда».   

2. Что такое правила внутреннего трудового распорядка? Из каких разделов они состоят?   

3. Перечислите виды дисциплинарных взысканий.   

4. Дайте определение понятия «материальная ответственность». Какие виды материальной 

ответственности вам известны?   

5. При каких условиях возможно наступление материальной ответственности?   

6. Чем ограниченная материальная ответственность работника отличается от полной 

материальной ответственности?   

  

Тема 3.4. Общие положения об оплате труда  

1 Дайте определение понятия «заработная плата».   

2. Охарактеризуйте механизм правового регулирования заработной платы. Какие элементы 

он включает?   

3. Что такое минимальный размер оплаты труда?   

4. Чем сдельная оплата труда отличается от повременной оплаты труда?  

5. В каком порядке должна производиться выплата заработной платы?   

6. Как производится оплата труда работника в случаях отклонения от нормальных условий 

труда?  

Тема 5.1.Административные правонарушения и административная ответственность   

1. Что включает в себя понятие административного права?   

2. Административные правоотношения: субъект, объект и содержание.   

3. Правовое регулирование административных правоотношенийт оценивания устных 

ответов  

Оценка «5» ставится в том случае, если отвечающий показывает верное понимание 

сущности рассматриваемых явлений и закономерностей, дает точное определение и 

истолкование основных понятий, законов, теорий, а также правильное определение 

величин, их единиц и способов измерения; правильно выполняет чертежи, схемы и 

графики; сопровождает рассказ собственными примерами, умеет применить знания на 

практике; может установить связь между изученным и изучаемым материалом, а также с 

материалом, усвоенным при изучении других предметов.   

Оценка «4» ставится в том случае, если отвечающий показывает верное понимание 

сущности рассматриваемых явлений и закономерностей, дает точное определение и 

истолкование основных понятий, законов, теорий, а также правильное определение 

величин, их единиц и способов измерения, но при ответе допустил одну ошибку или не 

более двух недочетов и может исправить их самостоятельно или с небольшой помощью 

преподавателя.   

Оценка «3» ставится, если отвечающий правильно понимает сущность изучаемого 

материала, явления и закономерностей, но в ответе имеются отдельные пробелы, не 

препятствующие дальнейшему усвоению материала; умеет применять полученные знания 

в простых ситуациях с использованием алгоритма, но затрудняется решать задачи, если 

это требует усложнения работы; допустил не более одной грубой ошибки или двух 12 

недочетов, не более одной грубой и одной негрубой ошибок, не более 2-3-х негрубых 

ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, допустил 4-5 недочетов.   

Оценка «2» ставится, если отвечающий не овладел основными знаниями и умениями в 

соответствии с требованиями программы и допустил больше ошибок и недочетов, чем 

необходимо при оценке «3».  
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Критерии оценивания письменных опросов  

Оценка «5» ставится за работу, выполненную полностью без ошибок и недочетов.  

Оценка «4» ставится за работу, выполненную полностью, но при наличии в ней не более 

одной негрубой ошибки и одного недочета.  

Оценка «3» ставится, если ученик правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов.   

Оценка «2» ставится, если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 

правильно выполнено менее 2/3 всей работы.  

Примерная тематика рефератов/докладов  

Формируемые компетенции: ОК 01-ОК 04, ОК 09,  ПК 1.1, ПК 1.3   

 

1. Социальная защита населения: проблемы определения.   

2. Подведомственность и подсудность экономических споров.  

3. Сравнительная характеристика понятий «социальная защита», «социальная политика», 

«социальная помощь», «социальное обеспечение», «социальная поддержка», «социальное 

страхование».  

4. Трудовой договор как средство привлечения к труду  

5. Особенности заключения срочного трудового договора.   

6. Медиация и трудовые споры.   

7. Единство и дифференциация правового регулирования труда   

8. Особенности рассмотрения трудовых споров в суде.  

9. Административная ответственность: понятие и особенности. Понятие, признаки и 

юридический состав административного правонарушения.   

10. Административные наказания.  

Категории оценивания рефератов/докладов  

«отлично» во введении четко сформулирован тезис, соответствующий теме, выполнена 

задача заинтересовать читателя; деление текста на введение, основную часть и 

заключение; в основной части логично, связно и полно доказывается выдвинутый тезис;  

заключение содержит выводы, логично вытекающие из содержания основной части; 

правильно (уместно и достаточно) используются разнообразные средства связи;  

демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, предъявляемые к заданию, 

выполнены.  

«хорошо»  во введении четко сформулирован тезис, соответствующий теме, в 

известной мере выполнена задача заинтересовать читателя;  в основной части логично, 

связно, но недостаточно полно доказывается выдвинутый тезис; заключение содержит 

выводы, логично вытекающие из содержания основной части; уместно используются 

разнообразные средства связи; для выражения своих мыслей студент не пользуется 

упрощённо-примитивным языком.  

«удовлетворительно»  во введении тезис сформулирован нечетко или не вполне 

соответствует теме; в основной части выдвинутый тезис доказывается недостаточно 

логично (убедительно) и последовательно; заключение и выводы не полностью 

соответствуют содержанию основной части; язык работы в целом не соответствует 

уровню  курса, на котором обучается студент.  

«неудовлетворительно» во введении тезис отсутствует или не соответствует теме; в 

основной части нет логичного последовательного раскрытия темы; выводы не вытекают 

из основной части; отсутствует деление текста на введение, основную часть и заключение; 

язык работы можно оценить как «примитивный».  

Примерный перечень правовых задач  

Формируемые компетенции: ОК 01-ОК 04, ОК 09,  ПК 1.1, ПК 1.3   

Задача 1. В городской центр занятости населения обратился токарь Михайлов, уволенный 

с предприятия в связи с сокращением численности работников, с заявлением о признании 

его безработным и назначении пособия по безработице. Какие документы необходимо 



8 

 

представить Михайлову в центр занятости для регистрации в качестве безработного? 

Какова процедура признания гражданина безработным? Какие категории граждан не 

могут быть признаны безработными?   

Задача 2. В районном центре занятости гражданину Новикову, обратившемуся за 

помощью в трудоустройстве, отказали в предоставлении информации о наличии 

вакантных рабочих мест и предложили отработать месяц на общественных работах, 

предупредив, что в случае отказа ему не будут предоставлены услуги центра занятости. 

Правильно ли поступили работники центра занятости? Имеют ли право граждане, 

обратившиеся в центр занятости, на получение соответствующей информации? Обязан ли 

нетрудоустроенный гражданин выполнить требование центра занятости об участии в 

общественных работах?   

Задача 3. С Некрасовым был заключен трудовой договор о его работе в организации в 

качестве инженера-экономиста. В приказе о его приеме на работу была установлена дата 

начала работы – 20 марта, указана должность – инженер-экономист, размер месячного 

оклада. 17 апреля Некрасова ознакомили с приказом о расторжении с ним трудового 

договора как не выдержавшим испытания при приеме на работу. Правильно ли поступил 

руководитель данной организации? Может ли Некрасов обратиться в суд?   

Задача 4. Технолог муниципального предприятия Карпов был уволен по сокращению 

штатов. Карпов с этим не согласился и обратился в суд с заявлением о восстановлении на 

работе. В заявлении он указал, что приказ об увольнении был издан во время его 

очередного отпуска, причем без предварительного согласия профкома предприятия.  

Какое решение должен вынести суд? Каков порядок увольнения работников по 

сокращению штатов? Кто и при каких условиях имеет преимущественное право на 

оставление на работе при сокращении штатов?  

Задача 5. Рабочий частного предприятия Кашин был уволен за выход на работу в 

нетрезвом состоянии. Считая свое увольнение неправильным, Кашин подал заявление в 

суд об изменении формулировки причины увольнения (на увольнение по собственному 

желанию), так как до этого проступка он подал заявление об увольнении по собственному 

желанию. Суд изменил формулировку причины увольнения на собственное желание, чем 

удовлетворил иск. Правильно ли решил суд это дело?  

Задача 6. При проверке соблюдения трудового законодательства в одном из медицинских 

учреждений были обнаружены приказы руководителя учреждения о рабочем времени 

сотрудников. Работникам бухгалтерии за переработку в дни ежемесячных, квартальных и 

годовых отчетов в порядке компенсации устанавливался сокращенный 4-часовой рабочий 

день после каждого дня переработки. Несовершеннолетним лицам, работающим в 

лаборатории, запрещалась работа с 10 часов вечера до 6 часов утра. Соответствуют ли 

трудовому законодательству приказы, изданные в данном медицинском учреждении?   

Задача 7. Ветлугина, работающая по трудовому договору, обратилась к директору 

общества с ограниченной ответственностью с просьбой установить ей неполный рабочий 

день с оплатой за фактически отработанное время. Свою просьбу она мотивировала 

необходимостью ухода за ребенком, которому исполнилось 5 лет. Директор отказал 

Ветлугиной, ссылаясь на то, что в уставе их общества ничего не сказано о возможности 

работы на условиях неполного рабочего времени. Правильно ли поступил директор? Как, 

по Вашему мнению, должен быть решен вопрос об установлении Ветлугиной неполного 

рабочего дня?   

Задача 8. Начальник цеха в устной форме предложил рабочим двух производственных 

участков на 5 часов остаться после смены для производства срочных работ. Это 

поручение рабочие выполнили и обратились к директору предприятия с требованием 

оплатить им сверхсрочную работу. Однако директор, ссылаясь на отсутствие письменного 

приказа, отказал им в оплате, обращая внимание на то обстоятельство, что рабочие не 

возражали поработать дополнительно. Как Вы считаете, следует ли указанную работу 

считать сверхурочной? Были ли допущены нарушения трудового законодательства о 
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сверхурочных работах? В каком порядке и должна ли быть компенсирована указанная 

работа?   

Задача 9. По причинам производственного характера директор предприятия 

самостоятельно изменил график ежегодных отпусков путем издания соответствующего 

приказа. Согласно этому приказу, всем работникам, в том числе и подросткам, у которых 

отпуск по графику приходился на летние месяцы, время отпуска было перенесено на 

осень-зиму текущего года. В каком порядке утверждается график отпусков? Может ли 

несовершеннолетним лицам предоставляться отпуск в удобное для них время? Какой 

продолжительностью предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

несовершеннолетним лицам?   

Задача 10. Работники частного предприятия, расположенного в местности, приравненной 

к районам Крайнего Севера, потребовали от владельца этого предприятия установить им 

районный коэффициент к заработной плате без ограничения ее (заработной платы) 

максимальным размером. Правомочны ли эти требования работников?   

Задача 11. В сентябре сего года была произведена индексация оплаты труда работников 

народного хозяйства. Работники одного из металлургических заводов посчитали, что эта 

мера не отражает уровень инфляции, сложившейся к данному времени. Они обратились к 

администрации с просьбой увеличить размер индексации оплаты труда. Администрация 

отказала в удовлетворении этой просьбы работников, ссылаясь на то, что индексация 

производится по закону Российской Федерации. Кто и каким образом может решить 

вопрос о повышении размера индексации?   

Задача 12. Слесарь машиностроительного завода Зарубин был уволен с работы по 

сокращению штата. Производя с ним окончательный расчет, администрация удержала из 

его заработной платы за неотработанные дни отпуска, который он использовал до 

увольнения. Считая это удержание неправильным, Зарубин обратился в КТС с просьбой 

обязать администрацию завода выплатить ему заработную плату полностью. Подлежит ли 

просьба Зарубина удовлетворению?   

Задача 13. К моменту окончания смены токарь Смирнов не успел подготовить рабочее 

место для сдачи его своему сменщику Жилину. Поскольку время работы Смирнова 

закончилось, он, ссылаясь на неотложные дела, поспешил уйти. Вследствие того что 

рабочее место не было подготовлено, Жилин отказался приступить к работе. На 

основании докладной записки бригадира смены приказом руководителя организации 

Смирнову и Жилину был объявлен выговор. Правомерно ли привлечение к 

дисциплинарной ответственности Смирнова и Жилина?   

Задача 14. В связи с получением путевки в санаторий Семенову был предоставлен 

ежегодный отпуск продолжительностью 28 календарных дней. По окончании отпуска  

Семенов не явился на работу. Он прислал телеграмму с просьбой продлить ему отпуск на 

10 календарных дней без сохранения зарплаты, в связи с тем, что ему представилась 

возможность продлить лечение. Ответа на телеграмму Семенов не получил. После выхода 

на работу по требованию работодателя он написал объяснительную записку, в которой 

изложил все указанные выше обстоятельства. За самовольное продление отпуска на 10 

календарных дней Семенову был объявлен выговор. Возник трудовой спор. Как должен 

быть разрешен этот спор?   

Задача 15. Заместитель генерального директора ООО «Азимут» Соловьев в период с 10 

декабря 2002 г. по 12 мая 2003 г. выполнял обязанности генерального директора без 

каких-либо доплат. В то же время разница между его заработной платой за этот период и 

заработной платой генерального директора составила 30 тыс. руб. После увольнения 

Соловьев обратился в суд с иском к ООО «Азимут» о взыскании указанной суммы и 

компенсации морального вреда в размере 10 тыс. руб. Решите дело по существу. Каков 

порядок возмещения морального вреда, причиненного работнику?   

Задача 16. Доцент биологического факультета Стороженко при проведении занятий со 

студентами по неосторожности разбил сосуд с наглядным пособием. Ректор университета, 
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ознакомившись с докладной запиской декана факультета, принял решение не привлекать 

Стороженко к материальной ответственности, поскольку пособие было старым (середина 

19 в.), его балансовая стоимость с учетом амортизации составляет 7 руб., а на факультете 

имеется еще достаточное количество подобных пособий. Имеет ли право работодатель в 

приведенной ситуации освободить работника от материальной ответственности?   

Задача 17. Коллективом мастерской по ремонту бытовой техники был заключен договор о 

коллективной (бригадной) материальной ответственности. Утром после выходного дня 

обнаружилось, что полка, на которой лежала техника заказчиков, упала и корпуса печей 

СВЧ, кухонных комбайнов, утюгов и т.п. восстановлению не подлежат. Общая сумма 

ущерба, возникшего вследствие необходимости приобретения запасных частей, составила 

55 тыс. руб. Было составлено соглашение, по которому сумма ущерба распределяется 

между одиннадцатью работниками в равных частях. Однако трое работников отказались 

подписывать данное соглашение: при этом двое не признали своей вины в причинении 

ущерба, а третий заявил, что ему еще нет 18 лет, его заработная плата составляет всего 3 

тыс. руб. и он не может целых два месяца жить без денег. Как поступить работодателю в 

случае отказа кого-либо из членов коллектива от участия в возмещении ущерба? Как 

взыскать ущерб в приведенной ситуации?   

Задача 18. Из организации были уволены трое членов КТС. На заседании помимо 

уволенных не смогли присутствовать еще двое из двенадцати членов КТС. В результате в 

рассмотрении трудового спора участвовали четверо представителей от работодателя, в 

том числе председатель комиссии, и трое – от работников. При принятии решения по 

трудовому спору возникли разногласия. В результате было принято решение, 

предложенное председателем, поскольку за него проголосовали все присутствовавшие на 

заседании представители работодателя. Законно ли решение КТС при таком кворуме и 

таком распределении голосов? Как следует поступить представителям работников, не 

согласным с принятым решением?   

Задача 19. Совет трудового коллектива (СТК) ОАО «Арсенал», на который общим 

собранием работников ОАО был возложен контроль за исполнением коллективного 

договора, обнаружил, что ряд его положений не соблюдается работодателем. СТК 

потребовал от работодателя объяснений причин нарушений коллективного договора. 

Генеральный директор ОАО «Арсенал» подобные объяснения дать отказался. СТК ОАО  

«Арсенал» обратился в Областной Совет Федерации Независимых Профсоюзов России 

(ФНПР) с просьбой заявить требование о расторжении контракта с генеральным 

директором ОАО. Областной Совет ФНПР подобное требование заявил, но оно 

удовлетворено не было. Вправе ли в этой ситуации работники ОАО «Арсенал» 

возбуждать коллективный трудовой спор? Может ли быть предметом коллективного 

трудового спора требование отставки генерального директора?   

Задача 20. В ходе проведения забастовки, объявленной в поддержку требований 

работников в соответствии с законодательством об урегулировании коллективных 

трудовых споров, представитель работодателя и забастовочный комитет пришли к 

соглашению о разрешении спора. Забастовка по решению забастовочного комитета была 

прекращена. Однако работодатель уклонился от исполнения заключенного соглашения, в 

связи с чем забастовочный комитет принял решение о возобновлении забастовки. 

Соответствующее извещение было направлено работодателю за три дня до возобновления 

забастовки. Работодатель обратился в суд с требованием признания забастовки 

незаконной. Какова правовая природа соглашения об урегулировании коллективного 

трудового спора? Какие действия вправе предпринять работники при неисполнении 

работодателем указанного соглашения? Сформулируйте решение суда.   

Задача 21. В связи с болезнью менеджера по рекламе Смирновой начальник отдела 

распорядился, чтобы менеджер по продажам Ремизова приняла участок. Ремизова 

отказалась, мотивируя тем, что это не входит в ее должностные обязанности. Рассмотрите 

законность требования начальника отдела.   



11 

 

Задача 22. Директор завода передал в службу занятости список вакантных рабочих мест. В 

примечании указал, что требуются работники с высшим образованием, знанием 

иностранного языка, возрастом до 45 лет. Правомерно ли данное требование.  

Задача 23. 5 мая покупательница В. С. Дымова купила в магазине 3.5 метра шерстяной 

ткани. 7 мая пришла в магазин и попросила обменять этот отрез на другой – 4-метровый, 

т. к. в ателье сказали, что на пальто нужно 4 метра данной ткани. Однако директор 

магазина отказался удовлетворить просьбу покупательницы. Права ли директор? Ответ 

обоснуйте.   

Задача 24. При приеме на работу Куликовой, 17 лет, администрация потребовала 

предоставления медицинской справки. Куликова отказалась проходить медосмотр, заявив, 

что здоровье у нее хорошее и в медосмотре она не нуждается. Администрация отказала 

Куликовой в приеме на работу. Правомерно ли действие администрации?   

Задача 25. При приеме на работу Сидоренко была устно предупреждена об установлении 

испытания сроком один месяц. В последний день испытательного срока она была уволена 

без согласия профсоюзного органа. Правильно ли поступила администрация?   

Задача 26. Покупатель Петров В. И. купил в магазине без примерки полуботинки для сына 

10 февраля. 22 февраля этого же года обратился к директору магазина с требованием 

обменять полуботинки, ссылаясь на то, что они не подошли сыну по размеру. Каковы 

действия директора магазина в данной ситуации?   

Задача 27. В связи с большим объемом работы Новикову допустили к работе без 

оформления договора. Когда через три дня, при оформлении договора оказалось, что она 

не имеет соответствующего образования, администрация отказалась заключить с ней 

трудовой договор. Рассмотрите законность действия администрации.   

Задача 28. Менеджер Прокопенко, принятый с трехмесячным испытательным сроком 

решил уволиться по собственному желанию до истечения срока испытания. Однако 

работодатель разъяснил ему, что он должен отработать 3 месяца затем решать вопрос об 

увольнении. Правильное ли разъяснение дали Прокопенко?   

Задача 29. П. С. Иванов купил корейский телевизор, к которому приложена инструкция 

только на корейском, английском и японском языках. Фирма предложила сделать перевод 

за 50 долларов. Права покупателя в данной ситуации.  

Критерии оценивания  

Оценка «отлично» - по решению задачи дан правильный ответ и развернутый вывод  

Оценка «хорошо» - по решению задачи дан правильный ответ, но не сделан вывод  

Оценка «удовлетворительно» - по решению задачи дан частичный ответ, не сделан вывод  

Оценка «неудовлетворительно» - задача не решена полностью  

Примерные тестовые задания для самостоятельной работы по дисциплине  

Формируемые компетенции: ОК 01-ОК 04, ОК 09,  ПК 1.1, ПК 1.3   

Тема 2.1. Правовое регулирование договорных отношений в сфере хозяйственной 

деятельности  

Тест 1  

1. Договор - это:   

1) комплекс взаимосвязанных сделок;  

2) соглашение двух или более лиц;   

3) методика ведения торговой деятельности.   

2. "Существенные" условия договора - это условия, без согласования которых договор 

считается:   

1) незаключенным;  2) недействительным;   

3) притворным.   

3. Что из перечисленного является договором?   

1) Завещание;   

2) доверенность;   

3) поставка.   
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4. Что из перечисленного не является договором?   

1) Дарение;  2) доверенность;   

3) консигнация.   

5. Какой договор запрещается заключать между коммерческими организациями?   

1) Перевод долга;   

2) дарение;  3) заем.   

6. Какое должностное лицо организации вправе подписывать договоры без доверенности?   

1) Генеральный директор;  2) председатель совета директоров;   

3) главный бухгалтер.   

7. В каком случае допускается заключение договора в устной форме?   

1) Между юридическими лицами;   

2) между юридическим лицом и гражданином;   

3) между гражданами на сумму менее 10 МРОТ.   

8. В каком случае требуется нотариальное удостоверение сделки?   

1) Уступка права требования;   

2) договор ренты;   

3) договор дарения.   

9. Когда требуется нотариальное удостоверение сделки?   

1) Залог недвижимости (ипотека);   

2) доверенность в порядке передоверия;   

3) поставка товаров для государственных нужд.   

10. Каково соотношение суммы сделки с балансовой стоимостью активов хозяйственного 

общества при признании ее "крупной"?   

1) Более 20%;   

2) более 25%;   

3) более 99%.   

11. Назовите обязательный реквизит договора:   

1) виза главного бухгалтера;  2) подпись генерального директора;   

3) печать организации.   

12. Реальным договором является:   

1) купля-продажа;  2) строительный подряд;   

3) заем.   

13. Консенсуальным договором является:   

1) поставка;   

2) товарный заем;   

3) хранение на товарном складе.   

14. Какой договор подлежит государственной регистрации?   

1) Залог земельного участка;   

2) предварительный договор купли-продажи производственного помещения;   

3) аренда офиса на неопределенный срок.   

15. Государственной регистрации подлежит договор:   

1) залог автомобиля;   

2) продажи квартиры;   

3) получения банковского кредита.   

16. Какой договор требует государственной регистрации?   

1) Залог земельного участка;  2) продажа производственного помещения;   

3) аренда офиса сроком на шесть месяцев.   

17. Оферта - это:   

1) предложение заключить договор;   

2) согласие на заключение договора;   

3) протокол о намерениях.   

18. "Твердая оферта" - это:   
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1) оферта с указанием срока для ее акцепта;   

2) оферта, от которой не возможно отказаться;  3) оферта с указанием твердой цены 

будущего договора.   

19. Акцепт - это:   

1) предложение заключить договор;   

2) согласие на заключение договора;  3) перечисление денежных средств по договору.   

20. Протокол разногласий - это:   

1) оферта на заключение договора;   

2) акцепт оферты;   

3) акцепт оферты на иных условиях.   

21. В форме единого документа заключается:   

1) договор купли-продажи;   

2) договор продажи недвижимости;   

3) договор бытового подряда.   

22. Какой документ может быть подписан с помощью факсимиле?  1) Переводный 

вексель;   

2) договор;   

3) счет-фактура.   

23. Какой документ может быть подписан с помощью факсимиле?   

1) Простой вексель;   

2) контракт;   

3) счет-фактура.   

24. Победителем конкурса считается лицо:   

1) предложившее лучшую цену;   

2) предложившее лучшие условия договора;   

3) первым подавшее заявку на участие.   

25. Победителем аукциона считается лицо:   

1) предложившее лучшую цену;   

2) предложившее лучшие условия исполнения договора;   

3) первым подавшее заявку на участие.   

26. При заключении договоров проводятся следующие виды торгов:   

1) аукцион и тендер;   

2) аукцион и конкурс;   

3) тендер и конкурс.   

27. Сделка, заключенная сотрудником организации без доверенности, является:   

1) оспоримой;   

2) ничтожной;   

3) заключенной лично для него.   

28. Сделка, заключенная директором организации с превышением полномочий, является:   

1) оспоримой;   

2) ничтожной;   

3) заключенной лично для него.   

29. Уставными полномочиями на заключение сделок от имени юридического лица 

обладает:   

1) председатель общего собрания участников;   

2) председатель совета директоров;   

3) генеральный директор.   

30. Как называется сделка, сумма которой превышает 25% балансовой стоимости активов 

хозяйственного общества?   

1) Нестандартная;   

2) крупная;   

3) существенная.  
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Тест 2  

1. По данному договору одна сторона (продавец) обязуется передать вещь (товар) в 

собственность другой стороне (покупателю), а покупатель обязуется принять этот товар и 

уплатить за него определенную денежную сумму (цену):   

1) Договор купли-продажи;   

2) Договор мены;  3) Договор дарения;   

4) Договор проката.   

2. По данному договору каждая из сторон обязуется передать в собственность другой 

стороны один товар в обмен на другой.   

1) Договор купли-продажи;   

2) Договор мены;   

3) Договор дарения;   

4) Договор проката.   

3. Временная утрата собственником возможности своими действиями реализовать свои 

правомочия на вещь возможна вследствие заключения договора:   

1) аренды;  2) мены;   

3) дарения;   

4) купли-продажи   

4. Постоянная рента выплачивается по окончании каждого:   

1) месяца;   

2) календарного года;   

3) календарного квартала.   

5. Если срок аренды в договоре не определен, договор аренды считается заключенным на:   

1) один месяц;   

2) один год;   

3) неопределенный срок.   

6. Договор проката является:   

1) публичным договором;   

2) безвозмездным договором;   

3) предварительный договор.   

7. Договор проката заключается на срок:   

1) до одного месяца;  2) до одного квартала   

3) до одного года.   

8. Предметом договора финансовой аренды могут быть:   

1) любые непотребляемые вещи;   

2) земельные участки;   

3) природные объекты.   

9. По данному договору одна сторона - собственник жилого помещения или 

управомоченное им лицо (наймодатель) - обязуется предоставить другой стороне 

(нанимателю) жилое помещение за плату во владение и пользование для проживания в 

нем.   

1) Договор найма жилого помещения;   

2) договор проката;   

3) договор аренды.   

10. По данному договору одна сторона обязуется выполнить по заданию другой стороны 

определенную работу и сдать ее результат заказчику, а заказчик обязуется принять 

результат работы и оплатить его.   

1) Договор мены;   

2) договор проката;   

3) договор подряда.  
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Тема 2.2 Экономические споры  

1. Правосудие в Российской Федерации осуществляется только:   

1) судом, Парламентом, Президентом   

2) судом, Парламентом   

3) судом   

2. Сколько судей входит в состав Конституционного Суда РФ?   

1) 3   

2) 16   

3) 19   

3. Решение суда по уголовному делу:   

1) акт   

2) иск   

3) приговор   

4. Письменное уполномочивание, которое выдается одним лицом другому лицу для 

представительства перед третьими лицами:   

1) доверенность   

2) представительство   

3) перепоручительство  

5. «Каждому гарантируется судебная защита его прав и свобод» - это положение 

предусмотрено в статье 46:   

1) Трудового кодекса РФ.   

2) Конституции РФ.   

3) Федерального закона «О порядке разрешения коллективных трудовых споров».   

4) Федерального закона «О статусе судей РФ».   

6. Судьями судов общей юрисдикции, могут быть граждане Российской Федерации, 

имеющие высшее юридическое образование, достигшие возраста:   

1) 18 лет   

2) 25 лет   

3) 30 лет   

7. Суд, рассматривающий хозяйственные споры:   

1) Арбитражный Суд РФ   

2) Верховный Суд РФ   

3) Конституционный Суд РФ   

8. Какой из перечисленных судов, относится к судам общей юрисдикции:   

1) Верховный Суд РФ   

2) Конституционный Суд РФ   

3) Высший Арбитражный Суд РФ   

9. Суд, избранный по соглашению сторон для разрешения конкретного 

гражданскоправового спора с обязательством каждой из сторон подчиниться решению 

этого суда:   

1) Конституционный Суд   

2) районный суд   

3) третейский суд   

10. Принцип гласности суда предполагает:   

1) знакомство обвиняемого с итогами расследования;   

2) презумпцию невиновности;   

3) присутствие публики на судебном процессе;   

4) состязательность судебного процесса  

  

Тема 3.2. Трудовой договор Права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности  

1. Существенные условия договора не включают в себя:   
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1) права и обязанности работника;   

2) наименование должности;   

3) условия об испытании;   

4) условия оплаты труда.   

2. Трудовой договор должен заключаться:   

1) в письменной форме;   

2) в устной форме;   

3) допускается любая форма;   

4) все ответы не верны.   

3. Если трудовой договор по каким- либо причинам не был оформлен надлежащим 

образом, он считается заключенным?   

1) да;   

2) нет;   

3) да, при фактическом допущении гражданина к работе;   

4) все ответы не верны.   

4. Прием на работу оформляется:   

1) трудовым договором;   

2) приказом работодателя;   

3) трудовой книжкой;   

4) устным соглашением.   

5. Распоряжение о приеме на работу объявляется работнику под расписку:   

1) в течение 1 дня;   

2) в течение 2 дней;   

3) в течение 3 дней;   

4) в течение 5 дней.   

6. Условие об испытании является:   

1) существенным условием;   

2) факультативным условием;   

3) производным условием;   

4) непосредственным условием.   

7. Согласно ч. 4 ст. 70 ТК РФ испытания при приеме на работу не устанавливаются:   

1) для беременных женщин;   

2) для лиц, не достигших возраста 18 лет;  3) для лиц, впервые поступающих на работу;   

4) всѐ перечисленное.   

8. Документом, подтверждающим время работы у работодателя – физического лица, 

является:   

1) трудовая книжка;   

2) трудовой договор;  3) приказ о приеме на работу;  4) соглашение с работодателем.   

9. Трудовой договор – это:   

1) соглашение между работодателем и представителем работника;   

2) соглашение между работником и представителем работодателя;   

3) соглашение между работодателем и работником;   

4) соглашение между представителями работодателя и работника.   

10. Основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже является:   

1) трудовой договор;   

2) личное дело;   

3) трудовая книжка;   

4) приказ о приеме на работу.   

11. При приеме на работу испытательный срок для работников не может превышать:   

1) 12 месяцев;   

2) 14 месяцев;   

3) 6 месяцев;   
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4) 3 месяца.   

12. Работодатель обязан отстранить работника от работы:   

1) появившегося на работе в состоянии алкогольного, токсического и наркотического 

опьянения;   

2) не прошедшего в установленном порядке медицинского осмотра;   

3) опоздавшего на работу;   

4) пришедшего на работу с простудным заболеванием.   

13. В период отстранения работника от работы ему начисляется заработная плата:   

1) да;   

2) нет;   

3) в некоторых случаях да;   

4) все ответы неверны.   

14. Работодатель имеет право в случае производственной необходимости перевести 

работника временно на другую работу:   

1) да;   

2) нет;   

3) да, но только с согласия работника;   

4) только при заключении соответствующего соглашения между работником работодателем.   

15. Может ли работодатель уволить работника по своей инициативе:   

1) может;   

2) не может;   

3) может в случае ликвидации организации.   

16. Максимальная продолжительность испытательного срока при приеме на должности 

руководящих работников составляет:   

1) Десять дней;   

2) Один месяц;   

3) Три месяца;   

4) Шесть месяцев.   

17. При расторжении трудового договора по собственному желанию работник обязан 

предупредить администрацию письменно:   

1) За две недели;   

2) За три недели;   

3) За один месяц;   

4) За два месяца.   

18. Входит ли трудовой договор в систему гражданско-правовых договоров?   

1) да;   

2) нет.   

19. В каких случаях лицо, поступающее на работу не обязано предъявлять работодателю 

трудовую книжку…   

1) только когда трудовой договор заключается впервые;   

2) когда работник поступает на работу на условиях совместительства или после пяти летнего 

перерыва в работе;   

3) когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на 

условиях совместительства.   

20. Условие об испытательном сроке, указанное в трудовом договоре относится к:  

1) Существенным условиям;   

2) Факультативным условиям (дополнительным);   

3) Производственным условиям;   

4) Необходимым непосредственным условиям.  

  

Тема 3.3. Ответственность работника в соответствии с трудовым законодательством  

1. Трудовой распорядок организации определяется:   
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1) правилами внутреннего трудового распорядка;   

2) инструкциями;   

3) положениями.   

2. Обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в 

соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором:   

1) Материальная ответственность.   

2) Дисциплина труда.   

3) Дисциплинированность работников.   

3. Дисциплинарное взыскание применяется со дня обнаружения проступка не позднее:   

1) 10 суток.   

2) 15 суток.   

3) Одного месяца.   

4. Дисциплинарные взыскания по Трудовому кодексу РФ:   

1) замечание; выговор; увольнение по соответствующим основаниям.   

2) замечание; выговор; строгий выговор; увольнение по соответствующим основаниям.   

3) выговор; строгий выговор; увольнение по соответствующим основаниям.   

5. Объективная сторона дисциплинарного проступка может быть выражена в форме:   

1) Умысла или неосторожности.   

2) Легкомыслия или небрежности.   

3) Действия или бездействия.   

6. Назовите вид ответственности стороны трудового договора, которая наступает за 

ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного 

противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено 

Трудовым Кодексом РФ или иными федеральными законами:   

1) Дисциплинарная;   

2) Материальная;   

3) Гражданско-правовая.   

7. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 

работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в 

размере не ниже:   

1) Одной двухсотой действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ от не 

выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.   

2) одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ от не 

выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.   

3) Одной пятисотой действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ от не 

выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.   

8. Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения 

ущерба вследствие:   

1) непреодолимой силы;   

2) нормального хозяйственного риска;   

3) крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем 

обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного 

работнику;   

4) всего перечисленного.   

9. Виды материальной ответственности работника за причинение ущерба по ТК РФ:   

1) полная и коллективная (бригадная) материальная ответственность;   

2) полная и неполная материальная ответственность;   
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3) индивидуальная и коллективная (бригадная) материальная ответственность.   

10. Работники в возрасте до восемнадцати лет несут полную материальную 

ответственность лишь:   

1) за умышленное причинение ущерба;   

2) за ущерб, причиненный в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения;   

3) за ущерб, причиненный в результате совершения преступления или административного 

проступка;   

4) всего перечисленного.  

  

Тема 3.4. Общие положения об оплате труда  

1. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать…   

1) 36 часов в неделю;   

2) 40 часов в неделю;   

3) 48 часов в неделю.   

2. Влечет ли работа на условиях неполного рабочего времени для работников какие-либо 

ограничения продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, 

исчисления трудового стажа и других трудовых прав?   

1) да;   

2) да, если работа на таких условиях осуществляется более трех месяцев;   

3) нет.  

3. Ночное время в трудовом законодательстве определяется, как…   

1) время с 23 часов до 6 часов;   

2) время с 22 часов до 6 часов;   

3) время с 24 часов до 8 часов.   

4. Что из перечисленного не относится к видам времени отдыха:   

1) ежедневный (междусменный) отдых;   

2) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);   

3) пропуск по болезни;  4) нерабочие праздничные дни;   

5) отпуска.   

5. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее…   

1) 10 часов;   

2) 24 часов;   

3) 42 часов.   

6. В соответствии с действующим трудовым законодательством, продолжительность 

рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному 

дню, уменьшается на…   

1) один час;   

2) два часа;  3) три часа.   

7. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении…   

1) шести месяцев его непрерывной работы в данной организации;   

2) десяти месяцев его непрерывной работы в данной организации;   

3) двенадцати месяцев его непрерывной работы в данной организации.  

8. Допускается ли оплата труда работника в не денежной форме (например, продукцией 

предприятия)?   

1) да;   

2) да, если между работодателем и работником есть согласие по этому вопросу, но при этом 

доля заработной платы, выплачиваемой в не денежной форме, не может превышать 20 

процентов от общей суммы заработной платы;  3) да, если у предприятия нет на счетах 

свободны денежных средств;   

4) нет.   
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9. Оплачивается ли по действующему законодательству время простоя по вине 

работодателя?   

1) да;   

2) нет;   

3) если работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, 

оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.   

10. Время простоя не по вине работника:   

1) Не оплачивается.   

2) Оплачивается в размере одной трети средней заработной платы.   

3) Оплачивается в размере одной второй средней заработной платы.   

4) Оплачивается в размере двух третей средней заработной платы.   

11. Установленный в единицах продукции объем работы, который работник должен 

выполнить в час, день, месяц - это:   

1) Норма времени.   

2) Норма обслуживания.   

3) Норма выработки.   

4) Комплексная норма.   

12. Заработная плата, излишне выплаченная работнику, может быть с него взыскана в 

следующем случае:   

1) В связи со счетной ошибкой.   

2) Если признана вина работника в невыполнении норм труда по решению КТС.   

3) Если имеется простой по вине работника.   

4) Все перечисленное.   

13. Работа в выходной день компенсируется:   

1) Отгулом или в денежной форме не менее 1,5 размера заработка.   

2) Только отгулом.   

3) Отгулом или в денежной форме не менее двойного размера заработка   

4) Отгулом или в денежной форме не менее 1 МРОТ   

14. Ежегодный оплачиваемый основной отпуск предоставляется длительностью не менее:   

1) 35 календарных дней.   

2) 30 календарных дней.   

3) 30 рабочих дней.   

4) 28 календарных дней.   

15. При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным днем, она производится:   

1) Накануне этого дня.   

2) В следующий за выходным рабочий день.   

3) Через один день после выходного дня.   

4) Через два дня после выходного дня.   

16. Ограничение сверхурочных работ составляет на каждого работника не более:   

1) 6 часов в течение двух дней подряд.   

2) 140 часов в год.   

3) 5 часов в течение двух дней подряд.   

4) 120 часов в год.   

17. Трудовой кодекс РФ предусматривает, что обеденный перерыв может быть 

продолжительностью:   

1) от 15 минут до двух часов.   

2) от 30 минут до двух часов.   

3) от одного часа до двух часов.   

4) от одного часа до трех часов.   

18. При увольнении работник должен получить расчет:   

1) За три дня до увольнения,   

2) В день увольнения.   
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3) На следующий день после увольнения.   

4) Через три дня после увольнения.   

19. Сокращенное рабочее время в количестве 36 часов в неделю устанавливается для 

следующих категорий работников:   

1) Несовершеннолетних от 14 до 16 лет.   

2) Несовершеннолетних от 16 до 18 лет.   

3) Для ответственных работников.   

4) Все перечисленное.   

20. Работнику в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению 

между работником и работодателем:  1) до пяти календарных дней;   

2) до десяти календарных дней;   

3) до четырнадцати календарных дней.  

Раздел 4. Правовые основы социального обеспечения граждан  

1. Законодательство не предусматривает следующий вид трудового стажа:   

1) общий трудовой стаж;   

2) страховой стаж;   

3) специальный трудовой стаж;   

4) индивидуальный трудовой стаж.   

2. Трудовой пенсией не является:   

1) пенсия по возрасту;   

2) пенсия по инвалидности;   

3) социальная пенсия;   

4) пенсия по случаю потери кормильца.   

3. Предусматривается ли единовременное пособие при рождении ребенка:   

1) да;   

2) нет;   

3) только в исключительных случаях.   

4. Закон РФ «О занятости населения в Российской Федерации» относится к:   

1) Подзаконным актам;   

2) Федеральному законодательству;   

3) Региональному законодательству;   

4) Локальному законодательству.   

5. Трудоспособные граждане, которые не имеют работы и заработка, зарегистрированы в 

органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, ищут работу и готовы 

приступить к ней:   

1) Безработные;   

2) Неквалифицированные;   

3) Дееспособные.   

6. Деятельность граждан, связанная с удовлетворением личных и общественных 

потребностей, не противоречащая законодательству Российской Федерации и 

приносящая, как правило, им заработок, трудовой доход:   

1) Занятость;   

2) Трудоспособность;   

3) Дееспособность.   

7. Безработными не могут быть признаны граждане:   

1) не достигшие 16-летнего возраста;   

2) которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая 

пенсия по старости;   

3) осужденные по решению суда к исправительным работам, а также к наказанию в виде 

лишения свободы;   



22 

 

4) все перечисленные лица.   

8. Трудовая пенсия по старости назначается при наличии не менее:   

1) пяти лет страхового стажа;   

2) десяти лет страхового стажа;   

3) пятнадцати лет страхового стажа;   

9. Право на трудовую пенсию по старости имеют   

1) мужчины, достигшие возраста 65 лет, и женщины, достигшие возраста 60 лет;   

2) мужчины, достигшие возраста 60 лет, и женщины, достигшие возраста 55 лет;  3) 

мужчины, достигшие возраста 60 лет, и женщины, достигшие возраста 50 лет.   

10. Размер трудовой пенсии по инвалидности устанавливается в зависимости от:   

1) группы инвалидности;   

2) заболевания;   

3) возраста.  

Раздел 5. Административная ответственность. Защита нарушенных прав   

1. Административное право регулирует:   

1) отношения, возникающие складывающиеся между работником и работодателем;   

2) отношения, складывающиеся между органами исполнительной власти и гражданами в 

сфере управления;   

3) отношения, складывающиеся между гражданами по вопросам имущества;   

4) отношения, складывающиеся между государством и гражданами в сфере правопорядка.   

2. Лицо подлежит административной ответственности только за те административные 

правонарушения, в отношении которых установлена:   

1) его вина.   

2) его причастность.   

3) его ответственность.   

3. Выделите элемент административного правонарушения:   

1) субъект;   

2) противоправное деяние;   

3) вредные последствия;   

4. Субъектом административного правонарушения может быть:   

1) любое физическое лицо;   

2) физическое лицо, достигшее возраста 16 лет;   

3) физическое лицо, достигшее 18 лет;   

5. Объектом административного правонарушения являются:   

1) общественные отношения в сфере имущества;   

2) общественные отношения в сфере государственного управления;   

3) общественные отношения, связанные с воинской службой;   

4) общественные отношения в сфере государственного устройства.   

6. Иностранные граждане, лица без гражданства и иностранные юридические лица, 

совершившие на территории Российской Федерации административные правонарушения:   

1) подлежат административной ответственности на общих основаниях;   

2) не подлежат административной ответственности;   

3) подлежат административной ответственности по отдельным статьям КоАП РФ.   

7. Укажите обстоятельства, полностью освобождающие от административной 

ответственности:   

1) Крайняя необходимость, невменяемость;   

2) малозначительность правонарушения;   

3) крайняя необходимость, невменяемость и малозначительность правонарушения.   

8. При слиянии нескольких юридических лиц к административной ответственности за 

совершение административного правонарушения привлекается:   

1) Юридическое лицо, совершившее правонарушение;   

2) вновь возникшее юридическое лицо;   
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3) никто не привлекается к ответственности.   

9. При присоединении юридического лица к другому юридическому лицу к 

административной ответственности за совершение административного правонарушения 

привлекается   

1) Присоединившее юридическое лицо;   

2) вновь возникшее юридическое лицо;   

3) никто не привлекается к ответственности.   

10. Мера административного наказания, выраженная в официальном порицании 

физического или юридического лица, выносится в письменной форме.   

1) Предупреждение;   

2) Штраф;   

3) Арест.   

11. Размер административного штрафа не может быть менее:   

1) 50 рублей;   

2) 100 рублей;   

3) 150 рублей.   

12. Дисквалификация как административное наказание устанавливается на срок:   

1) от шести месяцев до трех лет;   

2) от одного года до трех лет;   

3) от одного года до пяти лет.   

13. Административное выдворение за пределы Российской Федерации не может 

применяться к иностранным гражданам являющимися:   

1) Военнослужащими;   

2) Студентами;   

3) Пенсионерами.   

14. Административный арест устанавливается на срок:   

1) До трѐх суток;   

2) До пяти суток;   

3) до пятнадцати суток.   

15. Административное приостановление деятельности устанавливается на срок:   

1) до тридцати суток;   

2) до шестидесяти суток;   

3) до девяноста суток.   

16. Административный арест при чрезвычайных ситуациях устанавливается на срок:   

1) до пяти суток;  2) до пятнадцати суток;   

3) до тридцати суток.   

17. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях был принят и 

вступил в силу   

1) в 2001-2002 гг.   

2) в 2002-2003гг.  3) в 2003-2004гг.   

18. Какое из обстоятельств, является смягчающим административную ответственность:   

1) совершение административного правонарушения несовершеннолетним;   

2) вовлечение несовершеннолетнего в совершение административного правонарушения;   

3) совершение административного правонарушения в условиях стихийного бедствия или при 

других чрезвычайных обстоятельствах.   

19. Какое из обстоятельств, отягчает административную ответственность:   

1) совершение административного правонарушения в состоянии опьянения.   

2) совершение административного правонарушения несовершеннолетним;   

3) совершение административного правонарушения беременной женщиной или женщиной, 

имеющей малолетнего ребенка.   

20. При совершении лицом двух и более административных правонарушений 

административное наказание назначается:   
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1) за каждое совершенное административное правонарушение;   

2) за одно совершенное административное правонарушение;   

3) за последнее совершенное административное правонарушение.  

  

Категории оценки теста оценка «отлично» - 86% и более правильных ответов на 

предложенные вопросы  оценка «хорошо» - от 69% до 85% правильных ответов на 

предложенные вопросы   

оценка «удовлетворительно» - от 51% до 68% правильных ответов на предложенные 

вопросы  оценка «неудовлетворительно» выставляется во всех остальных случаях  

  

4 .Материалы промежуточной аттестации  

Контролируемые компетенции: ОК 01-ОК 04, ОК 09,  ПК 1.1, ПК 1.3   

Промежуточная аттестация по дисциплине.ОП.05 Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности проводится в форме дифференцированный зачет.  

Примерный перечень вопросов  

1. Общее понятие Конституции, ее форма.  

2. Конституция РФ: основные черты, особенности, функции и юридические свойства.  

3. Права человека и гражданина в Конституции РФ.  

4. Личные, политические, социально-экономические права и свободы личности.  

5. Гарантии конституционных прав и свобод личности.  

6. Законодательные акты и иные нормативно-правовые документы, регулирующие 

правоотношения в профессиональной деятельности.  

7. Рыночная экономика как объект воздействия права.  

8. Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки.  

9. Отрасли права, регулирующие хозяйственные отношения в РФ, их источники.  

10. Правовое регулирование экономических отношений.  

11. Каковы понятие и признаки гражданско-правового договора? Какие формы договора 

предусматривает действующее законодательство?  

12. Дайте классификацию гражданско-правовых договоров по предмету. Охарактеризуйте 

один из видов договоров.   

13. Что такое экономические споры? Какими нормами регулируется осуществление 

правосудия по экономическим спорам?   

14. Что такое труд? Какие отношения складываются в процессе труда и каково их 

взаимодействие? В чем состоит необходимость правового регулирования трудовых 

отношений?   

15. Охарактеризуйте предмет трудового права. Назовите признаки социально-трудовых 

отношений.   

16. Что понимается под отношениями, непосредственно связанными с трудовыми. 

Перечислите эти отношения.   

17. Назовите и охарактеризуйте нормативные акты, содержащие нормы трудового права. В 

чем смысл иерархии нормативных актов?   

18. Какими причинами вызвана необходимость правового регулирования занятости и 

трудоустройства населения? Что такое государственная политика содействия занятости 

населения и каковы её задачи?   

19. Что такое занятость? Какие формы занятости Вам известны?   

20. Перечислите органы занятости населения в РФ. Каковы функции этих органов?   

21. Могут ли оказывать услуги по трудоустройству и профессиональной ориентации граждан 

негосударственные организации?   

22. Какие граждане по закону считаются безработными? Каковы условия и порядок 

приобретения статуса безработного? Какие граждане не могут быть признаны 

безработными?   
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23. Что такое пособие по безработице? Каковы его размер, порядок и продолжительность 

выплаты? Укажите основания прекращения выплаты пособия.   

24. Что такое трудовой договор и каково его социальное и юридическое значение?   

25. Каковы основные признаки трудового договора и его отличия от договоров гражданско-

правового характера?   

26. Дайте определение трудовой функции, профессии, специальности, квалификации. Каково 

соотношение этих понятий?   

27.Что является содержанием трудового договора? Сформулируйте понятие договорных 

условий. Назовите виды условий трудового договора.   

28. Сформулируйте понятие срочного трудового договора и договора, заключенного на 

неопределенный срок. Каковы их «преимущества» и «недостатки» для каждой из сторон?   

29. Что такое трудовая книжка, каковы её значение и порядок ведения? Какие сведения 

вносятся в трудовую книжку?   

30. Что такое испытание при приеме на работу, каковы его цель и юридическое значение? В 

чем состоит специфика трудовых отношений сторон в период испытательного срока?   

31. Перечислите основания расторжения трудового договора по инициативе работодателя. В 

каких случаях увольнение работника по инициативе работодателя недопустимо?   

32. Перечислите основания расторжения трудового договора по инициативе работника.   

33. Сформулируйте понятие рабочего времени. Какие периоды в него включаются, а какие 

нет? В чем состоит необходимость и каково значение правового регулирования рабочего 

времени?   

34. Что понимается под временем отдыха? Какие виды времени отдыха существуют?   

35. Сформулируйте понятие отпуска и охарактеризуйте его виды.   

36. Что такое заработная плата и каково её значение? Чем заработная плата отличается от 

вознаграждений по гражданско-правовым договорам?   

37. Охарактеризуйте механизм правового регулирования заработной платы. Какие элементы 

он включает? Назовите принципы оплаты труда.   

38. Какие существуют методы правового регулирования оплаты труда? Укажите сферы их 

применения. Что такое минимальный размер оплаты труда и в чем его юридическое 

значение?   

39. Назовите основные системы заработной платы. Объясните, как определяется при этих 

системах заработок работника.   

40. Что такое дисциплина труда и внутренний распорядок организации? Какими документами 

они определяются?   

41. Что такое дисциплинарная ответственность и дисциплинарный проступок? В чем их 

особенности?   

42. Дайте понятие материальной ответственности. В чем состоят её особенности? 

Охарактеризуйте их.   

43. Каковы особенности материальной ответственности работника? Какие обстоятельства 

освобождают работника от материальной ответственности?   

44. Назовите виды материальной ответственности работника. Какие цели преследуют 

ограниченная и полная материальная ответственность?   

45. В чем особенности коллективной (бригадной) и индивидуальной материальной 

ответственности? Опишите порядок возмещения ущерба при каждом виде 

ответственности.   

46. Перечислите виды трудовых споров. Какими нормами регулируются спорные трудовые 

отношения?   

47. Что такое право социального обеспечения? Каковы его принципы и задачи?   

48. Что такое трудовой стаж? Назовите виды трудового стажа и охарактеризуйте каждый из 

них.   

49. Дайте понятие пенсии, назовите основные виды пенсионного обеспечения в нашей стране.   
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50. Охарактеризуйте предмет и метод административного права. Что такое административные 

правонарушения и административная ответственность?  

Категории оценки ответа на дифференцированном зачете  

Оценка «отлично» выставляется студенту, если ответ полный и правильный на основании 

изученного материала; - материал изложен в определенной логической 

последовательности, литературным языком; - задача решена верно, приведено полное 

правильное решение, включающее правильный ответ и полное верное объяснение с 

указанием применяемых формул, законов, правил. - ответ самостоятельный;   

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если ответ полный и правильный на основании 

изученного материала; - материал изложен в определенной логической 

последовательности, при этом допущены две-три несущественные ошибки, исправленные 

по требованию преподавателя; - решение задачи вызвало небольшие затруднения; ответ 

получен, решение в целом верное, но либо недостаточно обоснованное, либо содержит 

вычислительные погрешности, в результате которых ответ может быть неверным. - 

потребовалась помощь преподавателя;   

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если ответ полный, но при этом 

допущена существенная ошибка или ответ неполный, несвязный; - задача решена, но 

допущены ошибки в вычислениях, единицах измерений, студент выполняет практическое 

задание с небольшой помощью преподавателя;   

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если отмечаются такие недостатки 

в подготовке ученика, которые являются серьезным препятствием к успешному 

овладению последующим материалом, решение не соответствует ни одному из критериев, 

перечисленных выше.  
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