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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.11 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 
Учебная  дисциплина  «Правовое  обеспечение  профессиональной  деятельности»

является  обязательной  частью  общепрофессионального  цикла  примерной  основной
образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02,
ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания
Код

ПК, ОК
Умения Знания

ПК.1.1
ПК.3.1
ОК 01
ОК 02
ОК 03
ОК 04
ОК 05
ОК 09

использовать  необходимые  нормативно-
правовые  акты  для  осуществления
профессиональной деятельности;
защищать  свои  права  в  соответствии  с
гражданским,  гражданским  процессуальным
и трудовым законодательством;
анализировать  и  оценивать  результаты  и
последствия  деятельности  (бездействия)  с
правовой точки зрения

понятие  правового  регулирования  в
сфере профессиональной деятельности;
законодательные  акты  и  другие
нормативные  документы,
регулирующие  правоотношения  в
процессе  профессиональной
деятельности;
правовое  положение  субъектов
предпринимательской деятельности;
права и обязанности работников в сфере
профессиональной деятельности;
порядок  заключения  трудового
договора  и  основания  для  его
прекращения;
понятие  дисциплинарной  и
материальной  ответственности
работника;
виды  административных
правонарушений  и  административной
ответственности

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий ценность

собственного труда и труда других людей.  Экономически активный, ориентированный

на  осознанный  выбор  сферы  профессиональной  деятельности  с  учетом  личных

жизненных  планов,  потребностей  своей  семьи,  российского  общества.  Выражающий

осознанную готовность к получению профессионального образования, к непрерывному

образованию  

в  течение  жизни  Демонстрирующий  позитивное  отношение  

к  регулированию  трудовых  отношений.  Ориентированный  

на  самообразование  и  профессиональную  переподготовку  в  условиях  смены

технологического  уклада  и  сопутствующих  социальных  перемен.    Стремящийся  к

формированию  в  сетевой  среде  личностно  и  профессионального  конструктивного



«цифрового следа»

ЛР 6 Ориентированный  на  профессиональные  достижения,  деятельно  выражающий

познавательные  интересы  с  учетом  своих  способностей,  образовательного  и

профессионального маршрута, выбранной квалификации

ЛР 13 Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести диалог, в

том числе с использование средств коммуникации

ЛР 14 Демонстрирующий  навыки  анализа  и  интерпретации  информации  из  различных

источников с учетом нормативно-правовых норм

ЛР 15 Демонстрирующий  готовность  и  способность  к  образованию,  в  том  числе

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному

образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 62
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 60
в том числе:
     лекционные занятия 38
     практические занятия 22
     контрольные работы
     курсовая работа (проект) (если предусмотрено)
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 2
в том числе:
внеаудиторная самостоятельная работа
Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачёта



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование
разделов и тем

Содержание учебного материала и формы организации деятельности
обучающихся

Объем, акад.ч / в
том числе в форме

практической
подготовки, акад.ч

Коды
компетенций 
и личностных
результатов1,

формированию
которых

способствует
элемент

программы
1 2 3 4

Раздел 1. Основы правового регулирования экономической деятельности
Тема 1.1. Правовое 
регулирование 
экономических 
отношений

Содержание учебного материала 2
ОК 01, ОК 02,
ОК 03, ОК 04,
ОК 05, ОК 09

ЛР 4,6, 13,14,15

Понятие  и  виды экономических  отношений.  Экономические  отношения
как  предмет  правового  регулирования.  Система  экономического  права:
правовые  нормы,  правовой институт,  отрасль  права.  Структура  и  виды
правовых норм. Правоотношения. Юридические факты. Правонарушения
и юридическая ответственность

6

Тема 1.2. 
Предпринимательск
ое право

Содержание учебного материала 2
ОК 01, ОК 02,
ОК 03, ОК 04,
ОК 05, ОК 09

ЛР 4,6, 13,14,15

Понятие  и  признаки  предпринимательской  деятельности.  Субъекты
предпринимательской  деятельности,  их  правовой  статус.  Признаки
юридических  лиц.  Организационно  правовые  формы  хозяйствующих
субъектов. Предпринимательская деятельность граждан. Государственная
регистрация  индивидуального  предпринимателя.  Утрата  статуса
индивидуального предпринимателя.

6

Тема 1.3.
Противодействие 
коррупции и 
легализации 
(отмыванию) 
доходов, полученных
преступным путем

Содержание учебного материала ОК 01, ОК 02,
ОК 03, ОК 04,
ОК 05, ОК 09

ЛР 4,6, 13,14,15

Виды  экономических  правонарушений  и  их  последствия.  Меры,
направленные  на  противодействие  легализации  (отмыванию)  доходов,
полученных преступным путем. Операции с денежными средствами или
иным  имуществом,  подлежащие  обязательному  контролю.  Контроль  в
сфере  противодействия  легализации  (отмыванию)  доходов,  полученных
преступным путем.

6

В том числе практических занятий 8
Практическое занятие № 1. Анализ экономических правонарушений. 2
Самостоятельная работа обучающихся

1



Раздел 2. Правовое регулирование профессиональной деятельности
Тема 2.1. 
Договорные 
отношения в 
хозяйственной 
деятельности 
предприятий

Содержание учебного материала

ПК.1.1, ПК.3.1,
ОК 01, ОК 02,
ОК 03, ОК 04,
ОК 05, ОК 09

ЛР 4,6, 13,14,15

Понятие  договора  и  его  виды.  Правовое  регулирование  договорных
отношений. Договор купли-продажи. Договор поставки. Договор подряда.
Обязательные  реквизиты  и  условия  договора.  Исполнение  договорных
обязательств.  Ответственность  за  нарушение  договора.
Недействительность сделок.

2

В том числе практических занятий 2
Практическое занятие № 2. Составление и заполнение различных видов
договоров.

7

Самостоятельная работа обучающихся

Тема 2.2. Правовое 
регулирование 
ценообразования

Содержание учебного материала
ПК.1.1, ПК.3.1,
ОК 01, ОК 02,
ОК 03, ОК 04,
ОК 05, ОК 09

ЛР 4,6, 13,14,15

Понятие и виды цен. Цена как юридическая и экономическая категория.
Система  ценообразования  в  Российской  Федерации.  Правовые  основы
государственного  регулирования  цен.  Ответственность  в  сфере
ценообразования.

6

Самостоятельная работа обучающихся
Изучение законодательства Российской Федерации в сфере монопольного
ценообразования.

1

Раздел 3. Правовое регулирование трудовых отношений
Тема 3.1. 
Регулирование 
трудовых отношений
в хозяйственной 
деятельности 
предприятий

Содержание учебного материала

ОК 01, ОК 02,
ОК 03, ОК 04,
ОК 05, ОК 09

ЛР 4,6, 13,14,15

Определение трудового договора. Трудовой договор: порядок заключения,
основания  прекращения.  Стороны  и  форма  трудового  договора.
Обязательные  и  дополнительные  условия  трудового  договора.  Понятие
оплаты  труда.  Системы  оплаты  труда:  повременная,  сдельная
премиальная.  Порядок  и  сроки  оплаты  труда.  Оплата  труда  при
отклонении от  нормальных условий труда.  Гарантии и компенсации по
трудовому праву

6

В том числе практических занятий
Практическое занятие № 3. Составление и заполнение трудового договора. 7
Самостоятельная работа обучающихся
Изучение  трудового  законодательства  Российской  Федерации  и
составление сравнительных таблиц.

1

Промежуточная аттестация 2



Всего: 62



3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1.  Для  реализации  программы  учебной  дисциплины  должны

быть предусмотрены следующие специальные помещения:

Кабинет «Правового  обеспечения  профессиональной  деятельности»,

оснащенный оборудованием:  доска  учебная,  рабочее  место  преподавателя,

столы,  стулья  (по  числу  обучающихся),  техническими  средствами:

компьютер  с  доступом  к  интернет-ресурсам,  средства  визуализации,

наглядные пособия.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для  реализации  программы  библиотечный  фонд  образовательной

организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и

информационные ресурсы для использования в образовательном процессе.

При  формировании  библиотечного  фонда  образовательной  организацией

выбирается  не  менее  одного  издания  из  перечисленных  ниже печатных  и

(или)  электронных изданий в  качестве  основного,  при этом список может

быть дополнен другими изданиями.

3.2.1. Основные печатные и электронные издания

1.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник и

практикум для среднего профессионального образования / А. П. Анисимов,

А.  Я.  Рыженков,  А.  Ю.  Осетрова,  О.  В.  Попова  ;  под  редакцией  А.  Я.

Рыженкова.  — 6-е изд.,  перераб. и доп. — Москва :  Издательство Юрайт,

2023.  —  344  с.  —  (Профессиональное  образование).  —  ISBN  978-5-534-

16129-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].

— URL: https://urait.ru/bcode/530506

2.  Николюкин,  С.  В.   Правовое  обеспечение  профессиональной

деятельности  :  учебник  и  практикум  для  среднего  профессионального

образования / С. В. Николюкин. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. —

248 с.  — (Профессиональное образование).  — ISBN 978-5-534-14511-3.  —



Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:

https://urait.ru/bcode/520191

3.  Волков,  А.  М.   Правовое  обеспечение  профессиональной

деятельности в торговле : учебное пособие для среднего профессионального

образования  /  А.  М.  Волков,  Е.  А.  Лютягина.  —  Москва  :  Издательство

Юрайт, 2023. — 278 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-14240-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519945

Дополнительные источники: 

1) Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник

и практикум для среднего профессионального образования / А. П. Альбов [и

др.] ; под общей редакцией А. П. Альбова, С. В. Николюкина. — 2-е изд. —

Москва  :  Издательство  Юрайт,  2023.  —  425  с.  —  (Профессиональное

образование).  —  ISBN  978-5-534-16691-0.  —  Текст  :  электронный  //

Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL:

https://urait.ru/bcode/531500

2) Афанасьев,  И.  В.   Правовое  обеспечение  профессиональной

деятельности  :  учебное  пособие  для  среднего  профессионального

образования / И. В. Афанасьев, И. В. Афанасьева. — 2-е изд., перераб. и доп.

— Москва  :  Издательство  Юрайт,  2023.  —  184  с.  —  (Профессиональное

образование).  —  ISBN  978-5-534-16134-2.  —  Текст  :  электронный  //

Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL:

https://urait.ru/bcode/530511

Интернет-источники:

1. Информационно-правая  система  «Гарант»  [Электронный

ресурс].- Режим доступа: http://www.garant.ru/ 

2. http://www.cyberleninka.ru  -  научная  электронная  библиотека,

построенная на парадигме открытой науки (Open Science).

http://www.garant.ru/
https://urait.ru/bcode/531500
https://urait.ru/bcode/520191




4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль  и  оценка результатов  освоения  учебной  дисциплины

осуществляется  преподавателем  в  процессе  проведения  практических

занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных

заданий, проектов, исследований.

Результаты  обучения
(освоенные  умения,  усвоенные
знания)

Формы и методы
контроля  и  оценки
результатов обучения

Критерии оценки

В  результате  освоения
дисциплины  обучающийся  должен
уметь:
использовать необходимые нормативно-
правовые  акты  для  осуществления
профессиональной деятельности;
защищать  свои  права  в  соответствии  с
гражданским,  гражданским
процессуальным  и  трудовым
законодательством;

анализировать  и  оценивать
результаты и последствия деятельности
(бездействия) с правовой точки зрения

знать:
понятие  правового  регулирования  в
сфере профессиональной деятельности;
законодательные  акты  и  другие
нормативные документы, регулирующие
правоотношения  в  процессе
профессиональной деятельности;
правовое  положение  субъектов
предпринимательской деятельности;
права и обязанности работников в сфере
профессиональной деятельности;
порядок заключения трудового договора
и основания для его прекращения;
понятие  дисциплинарной  и
материальной  ответственности
работника;

виды  административных
правонарушений  и  административной
ответственности

 Выполнение 
тестирования

 Выполнение 
контрольной работы

 Выполнение 
самостоятельной 
работы

 Защита реферата
 Оценка участия в 

семинарском 
занятии

 Оценка выполнения 
практического 
задания (работы)

 Подготовка и 
выступление с 
докладом, 
сообщением, 
презентацией

 Решение
ситуационных задач

«Отлично»  -  теоретическое
содержание  курса  освоено
полностью,  без  пробелов,
умения  сформированы,  все
предусмотренные
программой учебные задания
выполнены,  качество  их
выполнения оценено высоко.

«Хорошо»  -  теоретическое
содержание  курса  освоено
полностью,  без  пробелов,
некоторые  умения
сформированы недостаточно,
все  предусмотренные
программой учебные задания
выполнены, некоторые виды
заданий  выполнены  с
ошибками.

«Удовлетворительно»  -
теоретическое  содержание
курса  освоено  частично,  но
пробелы  не  носят
существенного  характера,
необходимые умения работы
с  освоенным  материалом  в
основном  сформированы,
большинство
предусмотренных
программой  обучения
учебных заданий выполнено,
некоторые  из  выполненных



заданий содержат ошибки.

«Неудовлетворительно»  -
теоретическое  содержание
курса  не  освоено,
необходимые  умения  не
сформированы,
выполненные  учебные
задания  содержат  грубые
ошибки.


